MANUAL DE ORGANIZACION Y OPERACION
DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION INTEGRAL
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Al margen un sello con el escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Secretaria de Gobernacion.- Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Con fundamento en los articulos lo., 4o., parrafos noveno y décimo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10., 125, 126, 130, fraccion IV y Séptimo
Transitorio de la Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, y

CONSIDERANDO

Que el parrafo primero del articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de
las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podré restringirse ni suspenderse, salvo en los
casos Yy bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

Que el parrafo tercero del mismo articulo mandata a que todas las autoridades, en el ambito
de sus competencias, cumplan con la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad de los derechos humanos. En consecuencia, el Estado debera
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a estos derechos.

Que el parrafo noveno del articulo 40. Constitucional destaca el deber del Estado por velar
y cumplir en todas sus decisiones y actuaciones con el principio del interés superior de la nifiez,
garantizando de manera plena sus derechos. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez. Asimismo se establece que
los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud,
educacion y sano esparcimiento para su desarrollo integral.

Que la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de acuerdo al articulo
lo. tienen como fin garantizar el pleno ejercicio, respeto, protecciéon y promocién de sus derechos
humanos, conforme a lo establecido en la Constitucion Politica y tratados internacionales de los que
México forma parte.

Que el articulo 25 de dicha legislacion establece la creacion de un Sistema Nacional de
Proteccion Integral de nifias, nifios y adolescentes y distribuye competencias y bases de
coordinacién entre la federacion, entidades y municipios, asi como con los poderes Legislativo y
Judicial y 6rganos auténomaos.

Que el Sistema Nacional de Proteccion Integral estara encargado de establecer
instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y acciones de proteccion a los derechos de los
menores.

Que con la finalidad de otorgar certeza juridica a la actuacion del Sistema Nacional de
Proteccion Integral, los integrantes del Sistema aprueba el siguiente:



MANUAL DE ORG,ANIZACION Y OPERACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El Sistema Nacional se integrara, organizard y funcionara de conformidad con
lo dispuesto en la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, su Reglamento, el
presente Manual y demas disposiciones que para tal efecto emitan.

El objeto del presente ordenamiento es establecer las directrices, los principios y las
acciones que permitan la organizacion y operacion del Sistema Nacional de Proteccion Integral
previsto en la Ley, a efecto de garantizar el cumplimiento de la misma para la proteccion y ejercicio
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, a través de la coordinacion entre las instancias de la
Federacion y las Entidades Federativas, en el &mbito de sus respectivas competencias, asi como con
los sectores privado y social, de la generacion e implementacién de politicas publicas y demés
acciones que promuevan la universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad en el
goce de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

El presente Manual podra ser modificado a propuesta, motivada y fundada, de la Secretaria
Ejecutiva o de los integrantes del Sistema Nacional. Los integrantes del Sistema podran remitir a la
Secretaria propuestas para la modificacion del presente manual, mismas que se presentaran por
conducto de la Secretaria Ejecutiva con la debida anticipacion para su presentacion en la respectiva
sesion del Sistema. La modificacién serd autorizada por mayoria de votos de los integrantes del
Sistema.

Articulo 2.- Los acuerdos, resoluciones y recomendaciones emitidos por el Sistema
Nacional son vinculantes para todos sus integrantes; para asegurar su implementacién se buscara la
participacion de las instituciones publicas o privadas, nacionales e internacionales, organismos
publicos auténomos invitados del Sistema, asi como la sociedad civil y de nifias, nifios y
adolescentes.

Articulo 3.- Ademas de las definiciones establecidas en la multicitada Ley y su
Reglamento, se entendera por:

I.- Autoridades federales: los 6rganos de gobierno con potestad de mando cuya competencia
se centra en el &mbito federal, a saber el Poder Ejecutivo Federal, el Poder Legislativo Federal y el
Poder Judicial Federal;

I1.- Autoridades locales: los 6rganos de gobierno con potestad de mando cuya competencia
se centra en el ambito de cada entidad federativa;

I11.- Comisiones: Las Comisiones a que hace referencia el articulo 129 de la Ley;

IV.- Comision especializada: El grupo de 32 personas expertas del ambito académico, o de
los sectores social o privado en temas referentes al respeto, proteccion y promocion de los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes representantes de cada una de las entidades federativas;

V.- Enfoque basado en los derechos de las nifias, nifios y adolescentes: Reconocimiento de
las nifias, nifios y adolescentes como personas titulares de derechos, con base en el respeto de su
dignidad, vida, supervivencia, bienestar, salud, desarrollo, participacion y no discriminacion,
garantizando integralidad en el disfrute de sus derechos;

V.- Incorporacion de la perspectiva de derechos de nifias, nifios y adolescentes: Inclusion
del enfoque basado en los derechos de las nifias, nifios y adolescentes que se debe observar en
desarrollo del quehacer publico;

VII.- Instancias de gobierno: 6rganos de la administracion publica y demas poderes del
estado en los distintos érdenes de gobierno;

VIIL.- Ley: La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

IX.- Manual: El presente ordenamiento juridico;
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X.- Mecanismos interinstitucionales: Procesos de coordinacion consensados entre las
diversas autoridades para la realizacion de acciones conjuntas;

Xl.- Organizaciones privadas dedicadas a la organizacion y defensa de derechos:
Organizaciones legalmente constituidas sin &nimo de lucro, que se ocupan de realizar acciones para
la defensa de los derechos humanos;

XI1.- Persona titular de la Presidencia: El o la Presidenta del Sistema Nacional, a cargo de la
persona titular de la Presidencia de la Republica;

XIIl.- Persona titular de la Secretaria Ejecutiva: El titular del 6rgano administrativo
desconcentrado encargado de la coordinacion operativa del Sistema Nacional,

XIV.- Recomendaciones de politica general: Las sugerencias en materia de politica publica
y del actuar legislativo emitidas por la Comision Especializada para su implementacion por parte
del Sistema Nacional y que pueden ser replicables por el resto de las autoridades de los tres 6rdenes
de gobierno;

XV.- Reglamento: El Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

XVI.- Representantes del ambito académico: Las personas representantes de las diversas
instituciones educativas, cientificas o culturales publicas o privadas;

XVII.- Secretaria Ejecutiva: El 6rgano administrativo desconcentrado encargado de la
coordinacion operativa del Sistema Nacional;

XVIII.- Sistemas Locales: Los Sistemas Locales de Proteccion Integral en cada Entidad
Federativa;

XIX.- Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Proteccién Integral a que se refiere el
articulo 125 de la Ley;

XX.- Sector Privado: Conjunto de organizaciones con interés preponderantemente
econdmicos con un fin especifico ajenas al sector publico y social;

XXI.- Sector Publico: Los poderes ejecutivo, legislativo, judicial, organismos publicos
auténomos, instituciones del Estado Mexicano;

XXII.- Sector Social: Conjunto de organismos de propiedad social, basados en relaciones de
solidaridad, cooperacion y reciprocidad, privilegiando al trabajo y al ser humano, conformados y
administrados en forma asociativa, para satisfacer las necesidades de sus integrantes y comunidades
donde se desarrollan, asi como las organizaciones de la sociedad civil;

Avrticulo 4.- Los casos no previstos en el presente Manual seran resueltos por la Secretaria
Ejecutiva.

CAPITULOII
De las Obligaciones de los Integrantes del Sistema Nacional

Articulo 5.- El Sistema Nacional implementara dentro de su &mbito de competencia
acciones y mecanismos que garanticen la proteccion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, para lo cual podra coordinarse con la Secretaria Ejecutiva para la asistencia técnica
gue se requiera. Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley, su Reglamento y el presente Manual, se
Ilevaran a cabo las siguientes acciones:

I.- Proponer la formulaciéon y concertacion de politicas, programas, lineamientos,
disposiciones, convenios y demas instrumentos juridicos que garanticen el cumplimiento de los
acuerdos, resoluciones y recomendaciones emitidos por el Sistema Nacional;

Il.- Establecer mecanismos de coordinacién para dar seguimiento a los acuerdos,
resoluciones y recomendaciones emitidos por el Sistema Nacional e informar a la Secretaria
Ejecutiva respecto de sus avances;

I11.- Participar y organizar en reuniones de trabajo con representantes de organismos y
organizaciones internacionales; del &mbito académico, de los sectores publico, privado y social
involucradas en la atencion de derechos especificos para el desarrollo de documentos de trabajo y
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monitoreo del cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y recomendaciones emitidos por el
Sistema Nacional y los Sistemas Locales;

IV.- Llevar a cabo diagnosticos, estudios e investigaciones que permitan recoger insumos
para el disefio e implementacion de politicas publicas en materia de defensa de los derechos de la
nifiez y la adolescencia. Para ello podran establecer en el &mbito de sus respectivas competencias,
mecanismos de colaboracion con los sectores publico, social, privado, asi como organismos
internacionales y académicos;

V.- Poner en marcha mecanismos que garanticen la participacion de las nifas, nifios y
adolescentes en los procesos de elaboracién de las propuestas de programas y politicas publicas que
aseguren el efectivo ejercicio de sus derechos; dichos mecanismos deberdn garantizar el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el presente Manual y los lineamientos en materia de
participacion de este grupo de poblacion se generen;

VI.- Realizar acciones de manera articulada con la finalidad de que las acciones que cada
uno ejecute en el ambito de sus atribuciones, tengan congruencia con lo sefialado por el Programa
Nacional y los Programas Locales;

VII.- Establecer mecanismos efectivos para verificar que las acciones que se realicen en
cumplimiento a los acuerdos, resoluciones y recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional se
encuentren coordinadas y articuladas;

VII1.- Proporcionar la informacion que les sea requerida por la Secretaria Ejecutiva;

IX.- Participar activamente en la Asamblea Anual del Sistema Nacional, asi como en las
Asamblea Regionales de celebren los Sistemas Locales en términos de lo establecido por el articulo
8 del presente Manual;

X.- Establecer grupos de trabajo con representantes de los sectores social, privado y del
ambito académico que permitan tomar en cuenta sus opiniones en materia de proteccién de nifas,
nifios y adolescentes para la incorporacion de recomendaciones en materia de politica publica en los
programas y acciones que ejecuten;

XI.- Realizar en el ambito de su competencia, foros de consulta con personas expertas de
los sectores publico, social, privado, academia, organismos internacionales que permitan la
recopilacion de propuestas y recomendaciones que sirvan como insumo para para la elaboracion del
Programa Nacional y los Programas Locales;

XI1.- Disefiar e implementar de manera coordinada y permanente programas de formacion
integral y capacitacion sobre el conocimiento y respeto de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes;

XII1.- Supervisar que el ejercicio del presupuesto destinado a la proteccion de los derechos
de nifias, nifios y adolescentes se ejecute con enfoque de derechos hacia los mismos y congruencia
con las prioridades que determine el Sistema Nacional;

XIV.- Brindar los insumos necesarios a la Secretaria Ejecutiva para el adecuado desarrollo
de sus funciones, conforme a lo que ésta les requiera, y

XV.- Las demas establecidas en la Ley, su Reglamento y el presente Manual.

Articulo 6.- El Sistema Nacional de Proteccion Integral podra promover politicas de
fortalecimiento familiar para evitar la separacion de nifias, nifios y adolescentes de quienes ejerzan
la patria potestad, tutela o guarda y custodia de éstos.

Las politicas de fortalecimiento familiar que promueva el Sistema Nacional de Proteccién
Integral podrén contemplar por lo menos lo siguiente:

I.- Un diagnostico periddico para determinar las causas de separacion de las nifias, nifios y
adolescentes de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia;

I1.- Las acciones para prevenir y atender la separacion identificadas en el citado diagndstico
de las nifias, nifios y adolescentes de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia;

I11.- EI mecanismo para evaluar los resultados obtenidos con la implementacion de dichas
politicas, y

IV.- Las demés que determine el Sistema Nacional.
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CAPITULO III
De las obligaciones de los Sistemas Locales

Articulo 7.- Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley, su Reglamento y las Leyes Locales en
la materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes, los Sistemas Locales, con el apoyo de sus
Secretarias Ejecutivas, llevaran a cabo las siguientes acciones:

I.- Establecer directrices y metodologias en coordinacién con el Sistema Nacional para
definir, revisar y adecuar sus politicas y programas relacionados con la garantia de los derechos de
la nifiez y la adolescencia, incorporando el enfoque de derechos y asegurando que en los
procedimientos institucionales que lleven a cabo se determine adecuadamente el interés superior de
la nifiez;

Il.- Realizar propuestas de fortalecimiento y reorganizacion de las politicas y programas
publicos estatales y programas de trabajo relacionados con la garantia de los derechos de la nifiez y
la adolescencia, a fin de alinearlos y articularlos con las estrategias y lineas de accion del Programa
Nacional, los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que emita el Sistema Nacional;

I11.- Promover convenios de colaboracion con las distintas autoridades de las entidades
federativas para cumplir con los acuerdos, resoluciones y recomendaciones emitidas por el Sistema
Nacional;

IV.- Llevar a cabo el disefio e implementacion de politicas pablicas, programas locales, y
demas acciones en congruencia con la Politica Nacional, el Programa Nacional, asi como con las
prioridades, los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que emita el Sistema Nacional

V.- Difundir en formatos accesibles la informacién sobre lo siguiente:

a) El marco juridico local, nacional e internacional y protocolos especificos de proteccion
en materia de proteccién de sus derechos;

b) Los derechos de nifias, nifios y adolescentes y las formas de proteccion;

c) Los mecanismos de consulta y participacion con nifias, nifios y adolescentes.

d) Los mecanismos de participacion con los sectores publico, social y privado.

VI.- Dar seguimiento al ejercicio del presupuesto destinado a la proteccion de los derechos
de nifias, nifios y adolescentes de las autoridades locales, a fin de garantizar que éste se ejecute con
enfoque de derechos hacia los mismos y congruencia con las prioridades que determine el Sistema
Nacional, y

VII.- Las demas que se acuerden al interior de los Sistemas Locales.

Articulo 8.- Los Sistemas Locales podran organizar dos Asambleas Regionales ordinarias
al afio, con el objeto de articular y difundir informacion respecto de las estrategias y acciones que
realicen para el cumplimiento de la Ley, del Programa Nacional, de los Programas Locales, de los
acuerdos, resoluciones y recomendaciones emitidos por el Sistema Nacional y los Sistemas Locales.
Las asambleas regionales preferiblemente podran realizarse, previas a la celebracion de las
asambleas ordinarias del Sistema Nacional, para ello los Sistemas Locales estableceran los
mecanismos necesarios.

Los Sistemas Locales deberan proporcionar a la Secretaria Ejecutiva la informacion
concerniente a los resultados y acuerdos derivados de las Asambleas Regionales efectuadas.

CAPITULO IV
De las obligaciones de la Secretaria Ejecutiva

Articulo 9.- La Secretaria Ejecutiva, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley, su
Reglamento y el presente Manual, y con la finalidad de garantizar la transversalizacion, la
integralidad y la complementariedad de las acciones del Sistema Nacional, llevara a cabo lo
siguiente:

I.- Proponer al Sistema Nacional la generacion de politicas, programas, acciones,
lineamientos, disposiciones, convenios, acuerdos y demds instrumentos juridicos, asi como los
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mecanismos que debera implementar éste para apoyar al Sistema Nacional en la ejecucion y
seguimiento de los acuerdos, resoluciones y recomendaciones emitidas por el mismo;

I1.- Disefiar una metodologia para dar seguimiento y evaluar el estado de implementacién
de las lineas de accion del Programa Nacional asi como de los acuerdos, resoluciones vy
recomendaciones del Sistema Nacional;

I11.- Realizar reuniones de trabajo y procesos de colaboracion interinstitucional continuos
con las autoridades obligadas en el cumplimiento de la Ley, asi como con quienes integran el
Sistema Nacional para el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y recomendaciones emitidos
por el mismo y los objetivos, estrategias y lineas de accion del Programa Nacional;

IV.- Convocar a reuniones de trabajo con personas representantes de organismos nacionales
e internacionales, organizaciones de la sociedad civil; del dmbito académico, asi como de los
sectores social y privado involucradas en la atencion de derechos especificos, para el desarrollo de
documentos de trabajo y monitoreo del cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y
recomendaciones del Sistema Nacional;

V.- Involucrar en los trabajos del Sistema Nacional a los sectores pablico, social, privado y
organismos internacionales y académicos; con experiencia comprobable en la materia en la
elaboraciéon de estudios e investigaciones para fortalecer las acciones en favor de la atencidn,
defensa y proteccidn de nifias, nifios y adolescentes;

VI.- Proponer al Sistema Nacional directrices o lineamientos sobre la participacion de
nifias, nifios y adolescentes y operar los mecanismos que garanticen su participacion en los procesos
de elaboracién de las propuestas de programas y politicas publicas relacionadas con los trabajos del
Sistema Nacional;

VII.- Disefiar metodologias de coordinacion para la efectiva concurrencia, vinculacion y
congruencia de los programas y acciones de las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, con los
objetivos, estrategias y prioridades del Programa Nacional, asi como con los acuerdos, resoluciones
y recomendaciones emitidos por el propio Sistema Nacional;

VII1.- Coordinar con las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Locales, la articulacion de la
Politica Nacional, asi como el intercambio de informacion necesaria a efecto de dar cumplimiento a
la Ley, con el apoyo de la Secretaria de Gobernacion y en su caso de las Comisiones creadas a
propuesta del Sistema Nacional. Para ello, convocara anualmente a una Asamblea Nacional de las
Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Locales, a fin de fortalecer los acuerdos de coordinacion y
articulacion entre éstos y estandarizar procesos y metodologias de trabajo y asegurar la integracion
del Programa Nacional y los Programas Locales;

IX.- Brindar la asistencia técnica que le requieran los Sistema Locales, asi como compilar y
difundir los acuerdos, resoluciones y demas informacion que considere necesaria;

X.- Llevar a cabo foros de consulta, asi como la creacion de grupos de trabajo con
representantes de los sectores publico, social, privado y del ambito académico que permitan tomar
en cuenta sus opiniones en materia de proteccién de nifias, nifios y adolescentes para la definicion
de politicas publicas en dicha materia, en especial para la elaboracion del Programa Nacional;

XI.- Participar en otros Sistemas Nacionales, Comisiones Intersecretariales, Secretarias
Técnicas, Sistemas Locales y otros grupos de trabajo que coadyuven en el cumplimiento de los
acuerdos, recomendaciones y resoluciones emitidos por el Sistema Nacional;

XII.- Participar en cumbres, foros, conferencias, paneles, eventos y demas reuniones de
caracter nacional e internacional, que coadyuven en el cumplimiento de la Ley, asi como de los
acuerdos, recomendaciones y resoluciones emitidos por el Sistema Nacional,

XII1.- Disefiar con el apoyo de representantes de los sectores publico, social, académico y
demas expertos, programas de formacion y capacitacion sobre el conocimiento y respeto de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes para los integrantes del Sistema Nacional, asi como
asesorar en esta materia a los poderes legislativo y judicial, 6rganos constitucionales autonomos y
entidades federativas y demas instancias publicas;

XIV.- Realizar, en coordinacion con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la
Cémara de Diputados, analisis sobre la inversion pablica con enfoque de derechos de la infancia y
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adolescencia, con el propdsito de identificar los programas presupuestarios que coadyuvan al
cumplimiento de alguno de los derechos de la infancia y evidenciar los vacios teméticos para la
atencion integral de este grupo de poblacion;

XV.- Proponer al Sistema Nacional directrices para la asignacion de recursos suficientes en
los presupuestos de los integrantes del sistema para el cumplimiento de sus acuerdos, resoluciones y
recomendaciones;

XV1.- Proponer mecanismos de recopilacién de informacidn para ser remitida a los 6rganos
relevantes del Sistema Universal y del Sistema Regional de Derechos Humanos, en coordinacion
con la Secretaria de Relaciones Exteriores, y

XVII.- Las demés que se determinen en la Ley, su Reglamento, el presente Manual y las
gue le sean instruidas por el Sistema Nacional, y/o directamente por la persona titular de la
Presidencia del mismo.

Articulo 10.- En caso de ausencia temporal de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva,
ésta serd suplida por una persona que tenga un nivel inmediato inferior, mientras se designa a una
nueva persona a cargo de la Secretaria Ejecutiva o se supere la ausencia temporal.

CAPITULO V
De las Sesiones del Sistema Nacional

Articulo 11.- Adicionalmente a las atribuciones sefialadas en la Ley, su Reglamento y el
presente Manual, el Pleno del Sistema Nacional tendrd las atribuciones siguientes:

I.- Acordar en cada sesion ordinaria, la fecha o el mes para la celebracién de la siguiente
sesioén ordinaria;

I1.- Aprobar los informes de actividades de la Secretaria Ejecutiva;

I1.- Dar seguimiento, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, a los resultados de la
implementacion de las acciones y estrategias que se realicen para dar cumplimiento a las
recomendaciones, incluyendo las recomendaciones de politica general, derivadas de los
diagndsticos realizados por la Comision Especializada y las demas Comisiones que se instauren;

IV.- Tomar en cuenta las recomendaciones emitidas por el Consejo Consultivo respecto de
las politicas, programas, lineamientos, instrumentos, procedimientos, servicios y acciones de
proteccidn de los derechos de nifias, nifios y adolescentes que deberia implementar el Sistema
Nacional;

V.- Analizar, y en su caso, emitir recomendaciones a los Sistemas Locales respecto de los
informes anuales de avance de los Programas Locales que remitan;

VI.- Aprobar el informe anual de actividades que presente el Consejo Consultivo;

VII.- Exhortar y en su caso, hacer sugerencias y recomendaciones a las personas integrantes
del Sistema Nacional para que los acuerdos, resoluciones y recomendaciones emitidos por éste, sean
cumplidos conforme a los objetivos propuestos en los mismos, y

VIII.- Emitir las resoluciones y acuerdos necesarios para el debido cumplimiento de sus
funciones.

Avrticulo 12.- Para efectos del adecuado desarrollo de las sesiones las personas integrantes
del Sistema Nacional, tendran las siguientes obligaciones y derechos:

I.- Asistir a las sesiones de forma presencial o excepcionalmente de manera virtual, previa
comunicacién que para tal efecto se haga a la Secretaria Ejecutiva;

I1.- Nombrar, en casos excepcionales, a la persona que fungira como suplente, misma que
deberd tener cuando menos del nivel inmediato inferior, a excepcion de la persona titular de la
Presidencia, cuya suplencia se realizara en términos de lo dispuesto por el articulo 127 de la Ley;

Los nombramientos de las personas suplentes a que se refiere la presente fraccién son
aplicables exclusivamente a las personas integrantes del Sistema Nacional a que hacen referencia
los incisos A, B y C del articulo 127 de la Ley. Dichos nombramientos deberan ser notificados a la
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Secretaria Ejecutiva por lo menos con cuatro dias naturales de antelacion a la celebracion de las
sesiones ordinarias y con dos dias naturales para sesiones extraordinarias;

I11.- Sugerir y presentar por escrito, por conducto de la Secretaria Ejecutiva y previo a la
emision de la convocatoria, la inclusion de asuntos y temas a analizar en las sesiones ordinarias;

IV.- Sugerir y presentar por escrito, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, propuestas para
la celebracion de asambleas extraordinarias cuando el asunto lo amerite, proporcionando la
documentacion necesaria que deba anexarse a la convocatoria para la discusion del asunto;

V.- Recibir la convocatoria asi como la documentacion necesaria para la discusion de los
asuntos contenidos en el orden del dia, con un minimo de cinco dias habiles previos a la celebracion
de la sesion ordinaria y tres dias habiles previos a la celebracion de la sesion extraordinaria;

VI.- Solicitar la dispensa de la lectura de los documentos presentados en la sesion;

VII.- Emitir su voto en los asuntos planteados ante el Sistema;

VIII.- Las demés que le sefiale la Ley, su Reglamento y el presente Manual.

Articulo 13.- Ademas de las obligaciones y derechos sefialados en las fracciones I, I, IV y
V del articulo que antecede, las personas invitadas a las sesiones a que se refiere el articulo 127,
parrafo tercero y sexto de la Ley podréan:

I.- Designar, de manera excepcional, una persona suplente cuando no puedan asistir a la
sesion. Estos nombramientos deberén ser notificados a la Secretaria Ejecutiva con por lo menos
cuatro dias naturales de antelacién para sesiones ordinarias y con dos dias naturales para sesiones
extraordinarias;

I1.- Participar, con derecho a voz, en las discusiones sobre los asuntos y temas que se traten
en las sesiones;

I11.- Realizar propuestas para la formulacion y aplicacion de politicas y estrategias en
materia de instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y acciones de proteccién de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, asi como aportar su experiencia y sugerir mejores
practicas en esta materia;

IV.- Analizar y emitir opiniones respecto de los asuntos y casos especificos que someta a su
consideracion el Sistema Nacional,

V.-Las demas sefialadas en la Ley, su Reglamento y el presente Manual.

Articulo 14.- Las invitaciones a las sesiones del Sistema Nacional para las personas
representantes de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, los 6rganos
con autonomia constitucional, de los gobiernos de las Entidades Federativas, las asociaciones de
municipios legalmente constituidas integrantes e invitados permanente del Sistema; asi como a las
personas, instituciones, nacionales o internacionales sefialadas en los pérrafos dltimo y penultimo
del articulo 127 de la Ley, deberan enviarse a través de la Secretaria Ejecutiva, por medios
electronicos o demas medios que sean relevantes a criterio de la Secretaria Ejecutiva, cuando menos
cinco dias habiles previos a la celebracion de la sesion ordinaria y tres dias habiles previos a la
celebracion de la sesion extraordinaria.

Articulo 15.- Para la seleccion de las personas, instituciones nacionales o internacionales
especializadas que participaran en las sesiones del Sistema Nacional, sefialadas en el Gltimo parrafo
del articulo 127 de la Ley, se tomara en consideracion por lo menos uno de los siguientes aspectos:

I.- Tener un desempefio destacado en actividades profesionales, de servicio publico,
sociedad civil o ambito académico en materia de proteccion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes;

I1.- Contar con experiencia, nacional o internacional, en trabajos de proteccion de derechos
de nifias, nifios y adolescentes;

I11.- Contar con experiencia, en el &mbito nacional o internacional, en actividades docentes
0 de investigacion en cualquiera de los temas de proteccion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes;



IV.- Haber realizado publicaciones sobre temas de derechos de nifias, nifios y adolescentes, o
V.- Desarrollar programas o proyectos que versen sobre la proteccion de derechos.

Articulo 16.- Por lo que respecta a la seleccion de las nifias, nifios y adolescentes sefialados
en el dltimo parrafo del articulo 127 de la Ley que participaran en las sesiones del Sistema
Nacional. En esta seleccion se asegurard en todo momento una participacion plural y representativa
de los nifios, nifias y adolescentes, considerando criterios de representacion geogréfica, edad o de
género. La Secretaria Ejecutiva podra tomar en consideracion las opiniones o propuestas realizadas
por los integrantes del Sistema Nacional.

El Sistema Nacional garantizara, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva, el establecimiento
de mecanismos para la libre expresion de las nifias, nifios y adolescentes en las sesiones.

Para la participacion de las nifias, nifios y adolescentes en las sesiones del Sistema
Nacional, la Secretaria Ejecutiva, obtendrd por parte de las personas que tengan su guarda y
custodia las autorizaciones correspondientes y cuando sea necesario se realizaran las gestiones
conducentes para gue sean acompariados por éstos durante las sesiones.

Articulo 17.- La persona titular de la Presidencia, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva,
convocara, presidira y dirigird, las sesiones de acuerdo con lo establecido por la Ley, su
Reglamento, y el presente Manual, y para tal efecto tendra las siguientes funciones:

I.- Requerir a los integrantes del Sistema Nacional realizar las acciones conducentes para el
cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y recomendaciones del mismo;

I1.- Representar al Sistema Nacional en ambitos pablicos a nivel nacional e internacional;

I11.- Sefalar la fecha, la hora y el lugar para la celebracion de las sesiones;

IV.- Solicitar a la Secretaria Ejecutiva gire las invitaciones respectivas en términos del
penultimo parrafo del articulo 127,

V.- Dirigir con apoyo de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva las Sesiones del
Sistema Nacional;

VI.- Conocer de las propuestas presentadas por la Secretaria Ejecutiva respecto a la
seleccion de las nifias, nifios y adolescentes, asi como las personas, instituciones nacionales o
internacionales especializadas que participaran en las sesiones del Sistema Nacional;

VII.- Instruir a la Secretaria Ejecutiva que provea la informacion necesaria para la toma de
decisiones, por cuenta propia o a peticion de los integrantes del Sistema durante las sesiones;

VIIl.- Convocar, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, a sesiones ordinarias Yy
extraordinarias;

IX.- Acordar el diferimiento de la sesion por falta de quérum legal, en términos de lo
previsto en este Manual;

X.- Dictar las medidas necesarias para la conservacion del orden durante las sesiones;

XI.- Solicitar a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva someter a votacién los proyectos
de acuerdo y resoluciones del Sistema Nacional;

XII.- Declarar, por causa de fuerza mayor, la suspension temporal o definitiva de la sesion;

XII.- Instruir la adopcion de las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de las
sesiones del Sistema;

XIV.- Declarar al Sistema Nacional de Proteccion Integral en sesion permanente, cuando
asi lo acuerde la mayoria de sus integrantes;

XV.- Delegar en la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, las atribuciones, funciones o
tareas que determine necesarias para el buen funcionamiento del Sistema Nacional;

XVI.- Las deméas que sean necesarias para el cumplimiento de la Ley, su Reglamento y el
presente Manual.

Articulo 18.- Adicionalmente a las funciones sefialadas en la Ley y el Reglamento; para el
adecuado desarrollo de las sesiones del Sistema Nacional, la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva tendré las siguientes:



I.- Llevar a cabo la logistica para la celebracion de las sesiones en coordinacion con otros
cuerpos de apoyo relevantes;

I1.- Recibir, de las personas integrantes del Sistema Nacional, las propuestas de los asuntos
y temas a analizar en las asambleas ordinarias, asi como las propuestas para la celebracion de
asambleas extraordinarias;

I11.- Elaborar el proyecto de la convocatoria conforme a los requisitos establecidos en el
presente Manual;

IV.- Enviar a los integrantes y a las personas invitadas a las sesiones del Sistema Nacional,
la convocatoria junto con la documentacion necesaria para la discusion de los asuntos;

V.- Pasar lista de asistencia durante la sesion y llevar el registro de ella;

VI.- Declarar la existencia del quérum legal, en los términos establecidos por el articulo 128
de la Ley, y en su caso, solicitar a la persona titular de la Presidencia del Sistema el diferimiento de
la sesién por falta de quérum legal, en términos de lo previsto en este Manual;

VII.- Declarar el inicio y el término de las Sesiones del Sistema Nacional;

VIIIl.- En su caso y a solicitud de las personas Integrantes del Sistema o de las personas
invitadas permanentes, solicitar a la persona titular de la presidencia del Sistema la dispensa de la
lectura de los documentos que forman parte del orden del dia que hayan sido previamente
circulados;

IX.- Ceder el uso de la palabra a las personas participantes durante las sesiones;

X.- Vigilar la aplicacién de las medidas necesarias para la conservacion del orden durante
las sesiones;

XI.- Participar en las deliberaciones referentes a los proyectos de acuerdos y resoluciones
que presente cuando asi sea requerido por la persona titular de la Presidencia o cualquier persona
integrante del Sistema;

XII.- Tomar las votaciones y dar a conocer el resultado de las mismas;

XII1.- Compilar y llevar el archivo de los acuerdos y resoluciones tomados en las sesiones,
asi como de los instrumentos juridicos que deriven de éstos;

XIV.- Presupuestar y administrar fondos suficientes para la celebracion de las sesiones del
Pleno del Sistema Nacional, del Consejo Consultivo y de las Comisiones que se instauren;

XV.- Difundir los acuerdos, resoluciones, recomendaciones y demas instrumentos juridicos
gue deriven de los mismos entre los integrantes del Sistema Nacional, las personas que asistan a las
sesiones y publicitar la informacién a través del sitio web que para tal efecto determine la Secretaria
Ejecutiva y otros medios que considere pertinentes;

XVI.- Establecer mecanismos de coordinacion y comunicacion permanentes con los
integrantes del Sistema Nacional para el eficiente desahogo de los asuntos que deba atender el
mismo;

XVII.- Elaborar el proyecto de acta de la sesion realizada la cual debera contemplar los
requisitos minimos sefialados en el presente Manual y someterla a la aprobacion de las personas
integrantes del Sistema Nacional;

XVIII.- Firmar, las actas, los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que deriven de las
sesiones del Sistema Nacional;

XIX.- Realizar las acciones necesarias para auxiliar a la persona titular de la Presidencia en
el ejercicio de sus funciones en el desarrollo de las sesiones;

XX.- Realizar las acciones necesarias para garantizar el funcionamiento del Sistema
Nacional;

XXI.- Asegurar que las condiciones de participacion de las nifias, nifios y adolescentes en
las sesiones sean adecuadas, tomando en consideracion los estandares internacionales que existan
para tal efecto;

XXII.- Las demas que le instruya la persona titular de la Presidencia y las que le confiere la
Ley, el Reglamento, el presente Manual y demas disposiciones aplicables.
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Articulo 19.- El Sistema Nacional sesionara de forma ordinaria cuando menos dos veces al
afio, previa convocatoria y de acuerdo al calendario aprobado para tal efecto, sin perjuicio de que se
realicen sesiones extraordinarias cuando existan circunstancias que lo ameriten, a propuesta de la
persona titular de la Presidencia, de los integrantes del Sistema, de los Invitados permanentes o de
la Secretaria Ejecutiva.

El calendario de sesiones ordinarias, una vez aprobado por el Sistema, se publicara en el
sitio web que para tal efecto determine la Secretaria Ejecutiva, sin perjuicio de que se dé a conocer
por otros medios que ésta estime pertinentes.

Avrticulo 20.- Para la realizacion de las sesiones del Sistema se tendrd como sede principal
el Distrito Federal, pudiéndose reunir en otras entidades federativas cuando asi lo determine la
persona titular de la Presidencia del Sistema.

Articulo 21.- La persona titular de la Presidencia podrd modificar la fecha fijada para la
celebracion de las sesiones ordinarias previo aviso a los Integrantes del Sistema Nacional, asi como
de los invitados por lo menos con tres dias habiles a la celebracién de la sesion.

Articulo 22.- Las sesiones extraordinarias tienen por objeto tratar asuntos que por su
urgencia no puedan esperar a ser desahogados en la siguiente sesion ordinaria y no podra
modificarse la fecha de su celebracion.

Articulo 23.- La convocatoria a las sesiones deberd contener como requisitos minimos:
fecha, hora, el lugar en que la misma se celebrard, su caracter ordinario o extraordinario, el orden
del dia, asi como la documentacion necesaria para la discusion de los asuntos.

Para el envio de la convocatoria se enviara preferentemente por medios electrénicos de
comunicacion, a criterio de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 24.- Para la celebracion de sesiones ordinarias la convocatoria debera enviarse por
lo menos con cinco dias hébiles de anticipacion; en el caso de las sesiones extraordinarias por lo
menos con tres dias habiles de anticipacion a la fecha de su celebracion.

Articulo 25.- Para que el Sistema Nacional pueda sesionar, es necesario que estén presentes
la mitad méas uno de sus integrantes, incluida la persona titular de la Presidencia, o su suplente, en
términos de lo dispuesto por el articulo 127 de la Ley.

Articulo 26.- El dia y hora fijados para la sesion, reunidas las personas integrantes del
Sistema, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva determinard la existencia del quérum
asentandolo en el acta respectiva.

Articulo 27.- Si llegada la hora prevista para la sesion, no estuviere presente la mitad méas
uno de sus integrantes con derecho a voz y voto pero estuviere la persona titular de la Presidencia,
estd en acuerdo con los integrantes que estuvieren presentes dara un plazo de espera de 30 minutos.

Si transcurrido dicho plazo no se lograra la integracion del quérum, en caso de celebrarse
una sesion ordinaria, la persona titular de la Presidencia, tomaré las medidas necesarias para el
diferimiento de la misma, lo que se hara constar en el acta correspondiente.

En este supuesto, la persona titular de la Presidencia, previo acuerdo con las personas
integrantes del Sistema y personas invitadas, iniciara una sesion de trabajo y el resultado de la
sesion podra tomarse como base para la toma de acuerdos en el desahogo de la sesion diferida, la
cual se realizard cuando lo determine la persona titular de la Presidencia.

En el supuesto de las asambleas extraordinarias las personas integrantes del Sistema, en uso
de la facultad conferida por el articulo 4 del presente Manual, podra sesionar validamente con la
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concurrencia de una tercera parte de los integrantes presentes con derecho a voz y voto incluida la
persona titular de la Presidencia o en su defecto su suplente.

Articulo 28.- De existir el quérum para el desarrollo de la sesién, la persona titular de la
Presidencia, declarara el inicio de la misma, para posteriormente ceder el uso de la palabra a la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva, quien dara cuenta a los asistentes del contenido del orden
del dia. A solicitud de cualquiera de las personas integrantes o invitadas del Sistema Nacional podra
adicionarse algun asunto general, previo acuerdo de la persona titular de la Presidencia.

Articulo 29.- Al aprobarse el orden del dia, se consultara en votacion econdémica si se
dispensa la lectura de los documentos de la sesién que hayan sido previamente circulados con la
convocatoria.

Articulo 30.- Durante la sesion, los asuntos contenidos en el orden del dia seran analizados
Yy, en su caso, votados, salvo cuando el propio Sistema Nacional acuerde posponer la discusién o
votacion de algin asunto para una sesion posterior.

Articulo 31.- En cada punto del orden del dia, la persona titular de la Presidencia, por
conducto de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva cedera la palabra ordenadamente a las
personas asistentes que quieran hacer uso de ésta, y cuando lo estime procedente preguntara si esta
suficientemente discutido el asunto.

Concluido el intercambio de opiniones, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva
preguntard a las personas asistentes si esta suficientemente discutido el asunto, concluida la
discusion, de ser el caso, se pasara a la votacién correspondiente.

Si ninguna persona solicita la palabra, se procedera a la votacion del asunto o en su defecto
los asistentes se daran por enterados del mismo, segun sea el caso.

Articulo 32.- En caso de que alguna persona que intervenga en las sesiones requiera de
medidas de accesibilidad, intérprete o traductor, la Secretaria Ejecutiva proveera oportunamente lo
conducente para su intervencion.

Articulo 33.- Las personas integrantes del Sistema Nacional con derecho a voto, lo haran
expresando su voluntad por los mecanismos disponibles que garanticen certeza en el sentido de su
voto.

La votacién se tomara en el siguiente orden: se contaran los votos a favor, los votos en
contray, en su caso, las abstenciones.

En caso de empate, la persona titular de la Presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 34.- Desahogados todos los puntos del orden del dia, la persona titular de la
Presidencia declarara el cierre formal de la sesion.

Articulo 35.- La Secretaria Ejecutiva de manera excepcional, podra solicitar a las y los
integrantes del Sistema Nacional su voto electrénico en aquellos asuntos que sean de urgente
atencion o por imposibilidad de reunir a todos las y los integrantes para la celebracion de una
sesion, levantando la constancia respectiva del resultado de los asuntos que sean votados en estos
términos.

Articulo 36.- Las personas integrantes del Sistema podran deliberar o votar a través de

herramientas de comunicacion electronica, utilizando para tal efecto los avances tecnoldgicos
disponibles para todas las personas integrantes del sistema.
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Sin perjuicio de lo anterior, las comunicaciones que se realicen con esta finalidad podran
hacerse por medio del correo electrdnico.

En todo caso para este tipo de sesiones se aplicaran los criterios establecidos en el presente
manual respecto al quérumy a la votacion.

Articulo 37.- De cada sesidn de Sistema, la Secretaria Ejecutiva levantara un proyecto de
acta, la cual debera contener como minimo, los aspectos siguientes:

I.- Lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la sesion,

I1.- Tipo de sesion (ordinaria o extraordinaria),

I11.- Nombre y cargo de las personas asistentes y la institucion, organismo o entidad a la que
representan,

IV.- Desahogo del orden del dia,

V.- Asuntos generales,

V1.- Sintesis de cada una de las intervenciones,

VII.- Acuerdos y resoluciones adoptados,

VII11.- Estado de cumplimiento de los acuerdos y resoluciones anteriores.

El proyecto de acta serd sometido para su aprobacion cinco dias habiles posteriores a la
sesion por los mecanismos tecnolégicos disponibles que garanticen la eficiencia e inmediatez
debida. Si no existieren comentarios o correcciones al acta dentro de los siguientes tres dias habiles
a la recepcion de la misma se dara por aprobada y pasara al proceso de las firmas respectivas.

Articulo 38.- Una vez firmada el acta y sus anexos por la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva, se hara llegar una copia de la misma a las y los integrantes del Sistema y se publicara en
el sitio web que para tal efecto determine la Secretaria Ejecutiva, sin perjuicio de que se pueda
hacer del conocimiento por otros medios que ésta considere pertinentes.

Avrticulo 39.- La persona titular de la Presidencia podra declarar la suspension de la sesién
cuando dejen de prevalecer las condiciones de seguridad que garanticen su buen desarrollo.

Articulo 40.- La suspension podra ser temporal o definitiva. Para el caso de suspension
temporal la persona titular de la Presidencia declarard un receso y sefialard la hora en que se
reanudara la sesién. En el caso de suspension definitiva de la sesién, ésta se reanudara cuando se
haya superado la causa que motivé dicha suspension o bien cuando la persona titular de la
Presidencia lo determine.

CAPITULO VI
De los Acuerdos, su implementacion y seguimiento

Articulo 41.- El Sistema Nacional podra emitir las sugerencias y recomendaciones que
considere pertinentes respecto del avance en el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y
recomendaciones, las cuales haran del conocimiento a través de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 42.- Para la implementacion de los acuerdos, resoluciones, recomendaciones asi
como del Programa Nacional, los integrantes del Sistema Nacional deberan impulsar la
coordinacion y fomentar la asistencia técnica necesaria con las autoridades obligadas por la ley para
garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

Asimismo, la Secretaria Ejecutiva conducira, con apoyo de los integrantes del Sistema
Nacional y a través del cumplimiento de sus acuerdos o de los trabajos de sus comisiones, los
procesos de coordinacion y articulacion con los otros sistemas nacionales, entre ellos, el Sistema
Nacional de Educacion, el Sistema Nacional de Atencién a Victimas, el Sistema Nacional de
Prevencién, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, el Sistema
Nacional de Seguridad Publica, el Sistema Nacional de Proteccion Civil, el Sistema Nacional de
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Informacidn Estadistica y Geogréafica, Sistema Nacional de Salud, con la finalidad de concertar
acciones conjuntas que contribuyan al cumplimiento de las obligaciones de la ley.

Articulo 43.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, la Secretaria Ejecutiva
propondra para aprobacion del Sistema Nacional mecanismos de coordinacion interinstitucional
entre los tres Ordenes de gobierno para la implementacion de los acuerdos, resoluciones y
recomendaciones, asi como para la implementacion, monitoreo y evaluacién del Programa Nacional
de Proteccion.

El Sistema Nacional acordard lineamientos o directrices que faciliten y homologuen las
acciones de cumplimiento de las obligaciones que establece la ley y de los acuerdos, resoluciones y
recomendaciones que apruebe el Sistema Nacional, en coordinacion con las instituciones
involucradas.

Articulo 44.- Los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que emita el Sistema Nacional
deberan establecer cuando menos los siguientes criterios:

I.- La situacion de derechos o el derecho especifico a atender o garantizar;

I1.- Los objetivos y en su caso las acciones la ruta de trabajo.

Los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que emita el Sistema Nacional podran ser de
cumplimiento ordinario o urgente, dependiendo de la emergencia para salvaguardar el interés
superior de la nifiez.

Los acuerdos, resoluciones y recomendaciones se publicaran en el sitio web que para tal
efecto determine la Secretaria Ejecutiva y en las paginas electronicas de los integrantes del Sistema
Nacional, sin perjuicio de que puedan ser difundidos por otros medios de comunicacion disponibles
y accesibles.

Articulo 45.- Las personas integrantes del Sistema Nacional informaran cada cuatro meses
a la Secretaria Ejecutiva sobre los avances en el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y
recomendaciones, a fin de que ésta pueda presentar un informe sobre estos avances en cada sesion
ordinaria del Sistema Nacional.

Cuando se trate de acuerdos, resoluciones y recomendaciones de atencion urgente, las
personas integrantes del Sistema remitiran la informacién cuando la persona titular de la Presidencia
lo solicite, si fuere necesario.

Articulo 46.- Cuando el acuerdo, resolucién y recomendacion del Sistema Nacional
impligue un proceso de implementacién a mediano o largo plazo, los responsables deberan hacer
del conocimiento de la Secretaria Ejecutiva la ruta y cronograma de trabajo para la implementacion
del respectivo acuerdo, resolucién o recomendacion.

Avrticulo 47.- La Secretaria Ejecutiva enviara por conducto de las Secretarias Ejecutivas de
los Sistemas Locales, los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que haya emitido el Sistema
Nacional, a fin de que éstos sean implementados por cada uno de ellos en el ambito de sus
respectivas competencias.

Las Gubernaturas de las Entidades Federativas, y la Jefatura de Gobierno del Distrito
Federal, en su calidad de titulares de las Presidencias de los Sistemas Locales, deberan hacer del
conocimiento de los Sistemas Locales y Municipales de proteccidon en sus respectivas entidades
federativas y demas autoridades necesarias, los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que
deriven del Sistema Nacional, a los que solicitaran su implementacion.

Articulo 48.- Para la articulacion, formulacion y ejecucién de politicas, programas,
estrategias y acciones en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como para el
monitoreo del cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y recomendaciones del Sistema
Nacional, la Secretaria Ejecutiva, establecera mecanismos de comunicacion permanentes con sus
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integrantes, asi como con los Sistemas Locales y Municipales, privilegiando el uso de las
tecnologias de la informacion.

CAPITULO VII
De los mecanismos de comunicacion del Sistema Nacional

Articulo 49.- El Sistema Nacional, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva, establecerd una
politica general de comunicacién para la difusién de las acciones que cada integrante del Sistema
realice en el ambito de sus respectivas competencias en el cumplimiento de los acuerdos,
resoluciones y recomendaciones.

CAPITULO VIII
De los mecanismos de participacion nifias nifios y adolescentes

Articulo 50.- EI Sistema Nacional, a través de la Secretaria Ejecutiva, de conformidad con
los articulos 72 y 125 fraccion 11 de la Ley, desarrollara lineamientos, junto con representantes de
los sectores social, privado, representantes del ambito académico y organismos internacionales, para
la generacion de mecanismos para promover la participacion permanente y activa de nifias, nifios y
adolescentes en los temas que les incumban y que afecten sus vidas.

Articulo 51.- Estos lineamientos deberdn asegurar accesibilidad y su participacion libre,
previa a la toma de decisiones, informada, respetando el principio del interés superior de la nifiez, es
decir, ponderando primeramente la voz de nifias, nifios y adolescentes y deberan considerar:

I.- Los diferentes &mbitos en los que se desenvuelven las nifias, nifios y adolescentes para su
implementacion;

I1.- La universalidad en la oportunidad de participacion de las nifias, nifios y adolescentes;

I11.- El principio de inclusion de las nifias, nifios y adolescentes que represente la diversidad
del pais;

I11.- La construccion de espacios deliberativos permanentes, con metodologias adecuadas al
grado de madurez, desarrollo, entorno cultural y geogréfico de las nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 52.- Adicionalmente, la Secretaria Ejecutiva podra llevar a cabo en coordinacion
con las autoridades federales y estatales, asi como con el sector social y privado, ejercicios
especificos de participacion tales como foros, consultas, encuestas, o cualquier otro que permita
recoger la opinion, las propuestas, recomendaciones y peticiones de nifias, nifios y adolescentes, y
que éstas puedan ser consideradas en el proceso de elaboracién e implementacion del Programa
Nacional y de los programas y politicas publicas relacionadas con la proteccién integral de sus
derechos que se emitan y aprueben por el Sistema de conformidad con lo sefialado por la Ley, este
Manual y el Reglamento.

Los resultados de estos ejercicios de consulta, deberan ser aprobados también por grupos de
nifias, nifios y adolescentes, previo a su utilizacién.

CAPITULO IX
Mecanismos de participacion con los sectores publicos, social y privado

Articulo 53.- La Secretaria Ejecutiva implementara en cualquier momento, mecanismos
especificos de participacion con las personas representantes de los sectores publicos, social y
privado que coadyuven en el funcionamiento del Sistema Nacional, tales como seminarios,
simposios, congresos, encuentros, paneles, conferencias, mesas de trabajo interinstitucionales y
demas, para garantizar la participacion e involucramiento de dichos sectores en la definiciéon e
instrumentacion de politicas para la garantia y proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes que determine el Sistema Nacional.
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A través del sitio web que para tal efecto determine la Secretaria Ejecutiva, se promoveran
consultas publicas y periddicas, con el sector publico, social y privado, asi como mecanismos
universales, representativos y permanentes de participacion en los diferentes entornos en los que se
desarrollan las nifias, nifios y adolescentes de manera cotidiana.

Articulo 54.- La Secretaria Ejecutiva instalard mesas de trabajo como espacios operativos
de concertacion y colaboracién permanentes entre los integrantes del Sistema Nacional y demés
instituciones publicas con el fin de fortalecer la coordinacién y articulacion institucional en la
elaboracion y ejecucion del Programa Nacional y el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y
recomendaciones tomados por el Sistema.

Se invitard, cuando sea posible, a participar en las mesas, a personas expertas, académicas,
organizaciones de la sociedad civil u organismos internacionales y nifias, nifios y adolescentes, para
asistir a las mesas y en su caso, para realizar propuestas de trabajo.

CAPITULO X
De la representacion de sociedad civil

Articulo 55.- La representacion de las personas representantes de la sociedad civil en el
Sistema Nacional se seguird de acuerdo a lo establecido en la Seccion Segunda del Capitulo 1l del
Titulo Segundo del Reglamento.

Articulo 56.- Las personas representantes de la sociedad civil, ademas de cumplir con los
requisitos sefialados en el articulo 13 del Reglamento, deberan atender los requerimientos y criterios
gue se determinen en las Bases de las convocatorias que se emitan.

Articulo 57.- En la seleccion de las personas representantes de la sociedad civil, se
ponderara en el proceso de seleccion el respaldo de candidaturas por parte de organizaciones de la
sociedad civil que trabajen a nivel nacional o que tengan el respaldo de redes, asi como de
instituciones académicas con trabajo nivel nacional en materia de derechos de nifias, nifios y
adolescentes.

CAPITULO XI
De las Comisiones

Articulo 58.- El Sistema Nacional podra contar con comisiones permanentes o transitorias
en términos de los acuerdos, resoluciones o recomendaciones que se adopten.

La creacion de comisiones sera determinada como resultado de aquellas situaciones criticas
y de urgente atencién; con base en ello, cualquier integrante del Sistema Nacional podra solicitar
por escrito ante la Secretaria Ejecutiva, en términos del Articulo 129 de la Ley, la creacion de una
comision; precisando cuando menos los siguientes aspectos:

I.- Situacion a verificar sobre la garantia de los derechos especificos a atender, desde un
enfoque multidisciplinario e integral;

I1.- Argumentar su urgencia y situacion critica;

I11.- Proponer si es de caracter permanente o transitorio;

IV.- Proponer su integracion, y

V.- Establecer los alcances que tendré la comision.

Articulo 59.- Las Comisiones tendran por objeto la determinacién de los mecanismos
interinstitucionales adecuados y efectivos para la implementacion de instrumentos, politicas,
procedimientos, servicios y acciones tendientes a la atencion integral de la situacion de derechos o
del derecho en especifico que motivo su creacion.
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Articulo 60.- Las comisiones procuraran respetar la integracion del Sistema Nacional, por
lo que deberan tener una representacion plural entre las instituciones del poder ejecutivo federal, los
representantes de las entidades federativas, organismos publicos y representantes de la sociedad
civil, asi como contar con la participacién, cuando sea posible, de nifias, nifios y adolescentes.

Articulo 61.- Las comisiones contaran con la participacion de personas expertas en los
temas especificos a tratar, instituciones del sector publico, social o privado u organismos
internacionales y académicos. Los cargos de las personas que integren alguna comision seran
honorificos.

Las Comisiones participar en las sesiones del Sistema Nacional por invitacion de la
Secretaria Ejecutiva.

Articulo 62.- Sin perjuicio de las Comisiones que se establezcan conforme a lo sefialado
por en el presente Manual, el Sistema Nacional contard con una Comision Especializada de analisis
en lo relativo al respeto, proteccidén y promocion de los derechos, que estara conformada por una
persona experta en la materia del ambito académico, o de los sectores social o privado que sera
nombrada por cada uno de los Sistemas Locales.

La Comision Especializada podrd realizar visitas regionales para la realizacion de
diagndsticos respecto de la efectividad de la garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
a efecto de proporcionar al Sistema Nacional, a través de la Secretaria Ejecutiva, recomendaciones
para la formulacion de politicas publicas en materia de respeto, proteccion y promocién de los
derechos.

La Comision Especializada funcionara conforme los lineamientos que se emitan para tal
efecto.

Articulo 63.- En los lineamientos que detallen el funcionamiento de estas comisiones, se
deberé considerar que por cada comision se designara una persona que funja como Presidenta de la
misma, la cual sera responsable de conducir los trabajos y desempefiarse como enlace ante la
Secretaria Ejecutiva para brindarle informacion concerniente de los acuerdos y avances alcanzados.
Esta persona seré electa entre las personas integrantes de las comisiones.

Articulo 64.- La Secretaria Ejecutiva proveera los insumos necesarios para el desarrollo de
las funciones de las Comisiones.

CAPITULO XII
Del Consejo Consultivo

Articulo 65.- El Sistema Nacional de Proteccion Integral, conforme al articulo 145 de la
Ley, contard con un Consejo Consultivo con veinte integrantes, cuya integracion y funcionamiento
se atendréa a lo dispuesto en el Capitulo Il Titulo Segundo del Reglamento.

CAPITULO XIlI
Del Programa Nacional y Programas Locales de Proteccion

Avrticulo 66.- La elaboracion del anteproyecto del Programa Nacional y de los Programas
Locales se sujetara a las disposiciones de la Ley, su reglamento, la Ley de Planeacion, las leyes
estatales relevantes, el presente Manual y demas disposiciones aplicables.

Articulo 67.- ElI Programa Nacional y los Programas Locales contendrén las politicas,
objetivos, estrategias y lineas de accion prioritarias en materia de ejercicio, respeto, promocion y
proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, que respondan a las necesidades
identificadas en los diagnosticos respectivos.
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Para garantizar la alineacion de objetivos, estrategias y lineas de accion entre los Programas
mencionados, se deberdn realizar acciones de sistematizacién de diagnosticos realizados en la
materia, objetivos y lineas de accion y demas elementos de programas ya existentes o en
elaboracion.

Articulo 68.- Las Secretarias Ejecutivas elaborardn los anteproyectos de los programas
respectivos con base en diagndsticos previos y éstos a su vez seran el resultado de procesos
incluyentes y participativos en los que se recabard informacién, propuestas y opiniones de las
dependencias y entidades y deméas autoridades, asi como de los sectores social y privado, sociedad
civil, y de nifias, nifios y adolescentes.

Los diagnoésticos seran un analisis critico del estado que guardan los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes, por lo que debera considerarse la situacion actual de los derechos establecidos
en el Titulo Segundo de la Ley, identificando el contexto nacional o local segln corresponda, los
ambitos econémico, social, demogréafico e institucional y el desempefio de las politicas que se hayan
implementado para superar las problematicas en la garantia de los derechos, tanto en su gestion
como en sus resultados, los cuales deberdn ser tomados en cuenta para la formulacion de los
objetivos y metas del Programa Nacional y los programas locales.

Avrticulo 69.- Los anteproyectos del Programa Nacional asi como de los Programas Locales
sin perjuicio de lo que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables, deberan contener por lo
menos los aspectos siguientes:

I.- Las politicas, objetivos, estrategias, lineas de accion prioritarias, metas e indicadores
correspondientes para el ejercicio, respeto, promocién y proteccion integral de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes;

I.- Contemplar por lo menos los siguientes tipos de indicadores: de gestion, de resultado,
de servicios y estructurales a fin de medir la cobertura, calidad e impacto de dichas estrategias y
lineas de accidn prioritarias;

I11.- La estimacion de los recursos, fuentes de financiamiento, asi como la determinacién de
los instrumentos financieros que podran requerir las dependencias y entidades de los tres drdenes de
gobierno responsables de la ejecucion de los distintos Programas;

IV.- Los mecanismos que aseguren una ejecucion coordinada de los distintos Programas por
parte de las autoridades de los distintos 6rdenes de gobierno;

V.- Los mecanismos de participacion de los sectores publico, privado, social asi como de
las nifias, nifios y adolescentes en la planeacion, elaboracién y ejecucion de los Programas que
permitan la proteccion de los derechos de éstos Gltimos;

VI.- Los mecanismos de transparencia y de rendicion de cuentas,

VII.- Los mecanismos de evaluacion, y

VIII.- Los demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables.

Avrticulo 70.- Las autoridades de los distintos 6rdenes de gobierno estableceran mecanismos
necesarios a efecto de que los programas publicos, fondos y recursos orientados al cumplimiento de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes que se consideren prioritarios y de interés pablico, no
sufran disminuciones en sus montos presupuestales.

Articulo 71.- Una vez aprobado el Programa Nacional como los Programas Locales, las
dependencias y entidades de los distintos 6rdenes de gobierno deberan ajustar sus programas
operativos a fin de que se asegure la implementacion de las lineas de accion que les correspondan.

Avrticulo 72.- La Secretaria Ejecutiva podra emitir recomendaciones para que los Programas

Locales de Proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes incorporen las estrategias y las
lineas de accidn prioritarias del Programa Nacional.
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CAPITULO XIV
De la Evaluacién de las Politicas Vinculadas con la Proteccion
de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes

Articulo 73.- Las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Locales ajustaran sus lineamientos
para la evaluacion de los programas y acciones en materia de derechos de nifias, nifios y
adolescentes estatales con base a los lineamientos que apruebe el Sistema Nacional.

Articulo 74.- Los lineamientos para la evaluacion de las politicas, los programas y acciones
en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes a que se refiere el articulo anterior contendran
los criterios para la elaboracién de los indicadores de proceso, resultados, gestion y servicios para
medir la cobertura, calidad e impacto de las mismas en la proteccién de los derechos de nifias, nifios
y adolescentes.

Articulo 75.- Las politicas, programas y acciones en materia de derechos de nifias, nifios y
adolescentes de las dependencias y entidades que formen parte de los Sistemas Locales deberan
contemplar, al menos lo siguiente:

I.- La realizacion de un diagnostico respecto del cumplimiento de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes;

I1.- Los mecanismos de cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

I1l.- Los mecanismos que garanticen un enfoque con base en los principios rectores
establecidos en el articulo 6 de la Ley;

IV.- Los mecanismos de inclusion y participacion de los sectores publico, privado y social,
del Consejo Consultivo y demas érganos de participacion, en términos de la Ley, del Reglamento,
del presente Manual, y

V.- Los mecanismos para la participacion de nifias, nifios y adolescentes, en términos de la
Ley y el presente Reglamento, y

VI.- Los que establezcan las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Avrticulo 76.- Las dependencias y entidades que formen parte de los Sistemas Locales que
tengan a su cargo programas, acciones o recursos destinados a la proteccién de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes establecidos en el Titulo Segundo de la Ley, realizaran las evaluaciones de sus
programas, acciones y recursos, con base en los lineamientos que se emitan para tales efectos.

Articulo 77.- Las dependencias y entidades que formen parte de los Sistemas Locales deberan
proporcionar los resultados de sus evaluaciones a las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Locales,
quienes a su vez los remitiran a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional para su difusion.

La Secretaria Ejecutiva debe poner a disposicion del publico las evaluaciones y el informe
general sobre el resultado de las mismas, en términos de las disposiciones en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica.

CAPITULO XV
Del Sistema Nacional de Informacién

Articulo 78.- La Secretaria Ejecutiva disefiara, administrard y actualizara el Sistema
Nacional de Informacion, con base en la informacion que proporcionen los Sistemas Locales para
monitorear los progresos alcanzados en el cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en el pais y, con base en dicho monitoreo, adecuar y evaluar las politicas pablicas en
esta materia.

El Sistema Nacional de Informacién previsto en este articulo se integrard principalmente
con la informacion estadistica que proporcionen la Procuraduria Federal y las Procuradurias de
Proteccion Locales y el Sistema Nacional DIF.
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La Procuraduria Federal solicitara, en términos de los convenios que al efecto suscriba con
las Procuradurias de Proteccion Locales, la informacion necesaria para la integracion del Sistema
Nacional de Informacion.

La Secretaria Ejecutiva para la operacion del Sistema Nacional de Informacion podréa
celebrar convenios de colaboracion con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, asi como
con otras instancias publicas que administren sistemas nacionales de informacion.

Articulo 79.- El Sistema Nacional de Informacion a que se refiere este Capitulo contendra
informacidn cualitativa o cuantitativa que considere lo siguiente:

I.- La situacion sociodemogréfica de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, incluida
informacion nacional, estatal y municipal, desagregada por sexo, edad, lugar de residencia, origen
étnico, entre otros;

Il.- La situacién de vulnerabilidad de las nifias, nifios y adolescentes en términos de los
articulos 10, 47 y demas disposiciones aplicables de la Ley;

I11.- La discapacidad de las nifias, nifios y adolescentes en términos del articulo 55 de la Ley;

IV.- Los datos que permitan evaluar y monitorear la implementacion y el cumplimiento de
los mecanismos establecidos en la Ley y los indicadores que establezca el Programa Nacional;

V.- La informacién que permita evaluar el cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes contemplados en los Tratados Internacionales, la Ley y demas disposiciones juridicas
aplicables;

VI.- La informacidn que permita monitorear y evaluar cuantitativamente el cumplimiento
de las medidas de proteccién especial, incluidas las medidas dictadas como parte del plan de
restitucion de derechos a que se refiere el articulo 123 de la Ley, y

VII.- Cualquier otra informacion que permita conocer la situacién de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes.

Avrticulo 80.- El Sistema Nacional de Informacién, ademas de la informacién prevista en
este Capitulo, se integrara exclusivamente con los datos estadisticos de:

I.- Los sistemas de informacion de las nifias, nifios y adolescentes susceptibles de adopcion
a que se refiere el articulo 29, fraccion Il de la Ley;

I1.- Los registros de nifias, nifios y adolescentes bajo custodia de los Centros de Asistencia
Social a que se refiere el articulo 111, fraccion 1l de la Ley;

I11.- El Registro Nacional de Centros de Asistencia Social a que se refiere el articulo 112 de
la Ley;

IV.- Las bases de datos de nifias, nifios y adolescentes migrantes a que se refieren los
articulos 99y 100 de la Ley, y

V.- El registro de autorizaciones de profesionales en materia de trabajo social y psicologia o
carreras afines para intervenir en procedimientos de adopcion, en términos del articulo 32, fraccién
VIl de la Ley.

Articulo 81.- La informacion del Sistema Nacional de Informacion sera pablica en términos
de las disposiciones federales en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

La Secretaria Ejecutiva debe presentar la informacion que integra el Sistema Nacional de
Informacion en formatos accesibles para las nifias, nifios y adolescentes.

CAPITULO XVI
Del registro de las nifias, nifios y adolescentes susceptibles de adopcion

Articulo 82.- El Sistema Nacional DIF debe integrar un registro de nifias, nifios y

adolescentes susceptibles de adopcion con la informacién que genere, en términos de lo establecido
en el Capitulo Il, Titulo Cuarto del Reglamento. Los Sistemas locales DIF podran ajustarse a los
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mismos estandares sefialados en dicho ordenamiento, sin perjuicio de lo establecido en las leyes
estatales y sus reglamentos.

Articulo 83.- Ademas de lo sefialado en el articulo 35 de Reglamento, se debera sefialar, en
su caso, si las nifias, nifios o adolescentes sujetos a adopcion fueron sujetos de reclutamiento en
delincuencia organizada.

CAPITULO XVII
Del Registro Nacional de Centros de Asistencia Social

Articulo 84.- La Procuraduria Federal integrard el Registro Nacional de Centros de
Asistencia en términos de lo sefialado en el Capitulo Il Titulo Cuarto del Reglamento. Para los
efectos de homologar la informacién de este registro las Procuradurias de Proteccion Locales
podran atenerse a la informacion sefialada en dicho ordenamiento, sin perjuicio de lo que
establezcan las leyes locales y sus respectivos reglamentos.

CAPITULO XVIII
De las bases de datos de nifias, nifios y adolescentes migrantes

Articulo 85.- Las bases de datos sobre nifias, nifios y adolescentes migrantes a que se
refieren los articulos 99 y 100 de la Ley se integraran al Sistema Nacional de Informacién en los
términos establecidos en el Capitulo IV Titulo Cuarto del Reglamento.

CAPITULO XIX
Del Registro de Autorizaciones de Profesionales en materia de Trabajo Social y Psicologia o
carreras afines para intervenir en procedimientos de adopcién

Articulo 86.- El Sistema Nacional DIF operara un registro de autorizaciones de
profesionales en materia de trabajo social y psicologia o carreras afines de acuerdo a lo establecido
en el Capitulo V, Titulo Cuarto del Reglamento. Los Sistemas Locales podran apegarse a lo
establecido en dicho ordenamiento, sin perjuicio de lo que se para tales fines se establezca en la
leyes locales y sus respectivos reglamentos.

CAPITULO XX
De las acciones de proteccién de nifias, nifios y adolescentes

Articulo 87.- La Procuraduria Federal coordinara las medidas para prevenir, atender y
sancionar los casos en que los derechos de las nifias, nifios o adolescentes se vean afectados, en
particular por cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 47 de la Ley de acuerdo a lo
sefialado en el Titulo Quinto del Reglamento.

Las Procuradurias de Proteccién Locales podran cefiirse a estas disposiciones, sin
menoscabo de lo que sefialen la leyes locales y sus respectivos reglamentos.

CAPITULO XXI
De las medidas de proteccion especial

Articulo 88.- La Procuraduria Federal coordinard el cumplimiento de las medidas de
proteccion especial de conformidad con lo sefialado en el Titulo Sexto Capitulo | de la Ley. Las
Procuradurias de Proteccion Locales podran ajustarse a lo establecido en dicho ordenamiento sin
perjuicio de lo sefialado en sus leyes locales y sus reglamentos respectivos.
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CAPITULO XXII
De las medidas urgentes de proteccién especial

Articulo 89.- La Procuraduria Federal de Proteccién al solicitar que se dicten medidas
urgentes de proteccion se atendra a lo dispuesto en Capitulo Il Titulo Sexto del Reglamento. Las
Procuradurias de Proteccion Local podran ajustarse a lo sefialado en esta disposicion, sin
menoscabo de lo que sefialen las leyes y reglamentos estatales.

CAPITULO XXIII
Del acogimiento residencial

Articulo 90.- Los Centros de Asistencia Social que brinden el Acogimiento Residencial
deberan, ademés de cumplir con lo previsto en los articulos 108, 109 y 110 de la Ley, y a lo
sefialado en el Capitulo 111 Titulo Sexto del Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- En la primera eleccion de los representantes de la sociedad civil que
integraran el Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, cuatro de los
ocho integrantes, quienes seran determinados mediante sistema de insaculacién por Gnica ocasion,
duraran en su encargo solamente dos afios.

Los primeros 20 integrantes del Consejo Consultivo seran electos por los Integrantes del
Sistema Nacional, sefialados en los apartados A, B y C del articulo 127 de la Ley, en los términos
de la convocatoria publica que para el efecto emita la Secretaria Ejecutiva.

Diez de los veinte integrantes, quienes seran determinados mediante sistema de
insaculacién por Unica ocasion, duraran en su encargo solamente tres afios y no podran ser
reelegidos para un segundo periodo.

TERCERO.- Una vez vigente el presente Manual, la Secretaria Ejecutiva enviard a las
personas integrantes del Sistema Nacional la propuesta de fecha para la celebracion de la primera
asamblea ordinaria del 2016.

México, D.F., a 2 de diciembre de 2015.- El Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de

Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, Ricardo Antonio Bucio Mdjica.- Rabrica.
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