Il ENCUENTRO NACIONAL DE ORGANOS IMPARTIDORES DE JUSTICIA

CONCLUSIONES DE LA MESA TEMATICA SOBRE JUSTICIA LABORAL

SESION PLENARIA

La Mesa denominada Justicia Laboral, presidida por el Lic. Miguel Angel Gutiérrez Cantu,
Presidente de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje y el Magistrado J. Jesus Lomeli
Rojas, Presidente de la Asociacion Nacional de Tribunales Estatales de Conciliacion y Arbitraje

y como Relator el Maestro Alfonso Ofiate Laborde.

En un primer momento los participantes abordaron una gran variedad de temas, algunos de los
cuales tenian que ver con reformas legislativas y constitucionales entre los que se pueden

mencionar los siguientes:

e Autonomia administrativa y presupuestal de los érganos impartidores de justicia
laboral.

e Evaluacién de desempeiio de dicho érganos.

e Conciliacion.

e Modelo de evaluacion para tener estadisticas.

e Reformas legales.

e Modernizacion y tecnologia.

e Incorporacion de tribunales laborales a los poderes judiciales.

e Capacitacion y profesionalizacion.

e Integracion de los tribunales laborales.

e Acciones de colaboracion.

e Fortalecimiento de los tribunales laborales.

Los copresidentes recordaron a los participantes que con independencia de la importancia de
los distintos temas tratados el esfuerzo de la mesa deberia concentrarse en acordar acciones
concretas y viables a desarrollarse de aqui al tercer encuentro nacional de o6rganos

impartidores de justicia.

En consecuencia se convino en partir de la accion 28 de las conclusiones del Libro Blanco para

desden esa propuesta desarrollar acciones concretas:

1. Fortalecer a los érganos impartidores de justicia laboral, en los ambitos federal y local,
respecto de: su autonomia administrativa y presupuestaria; en el uso de tecnologia;
sus vinculos de comunicacién y dialogo entre tribunales, tanto a nivel regional como de
plaza; la profesionalizacion y capacitacion mediante acciones de colaboraciéon con el

Poder Judicial de la Federacion. En particular se puso el énfasis en el desarrollo y



capacitacién en materia de mediacion y conciliacién como una via que contribuya al

sistema de imparticion de justicia en su conjunto.

2. Que el anuario judicial impulsado desde Jurica incluya en 2007 datos estadisticos de la
justicia laboral. Ante la ausencia de datos estadisticos confiables sobre la imparticion
de justicia laboral en el pais, se convino en aprovechar el trabajo realizado con el
auspicio de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), en torno a la evaluacion y
desempefio de doce Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje. Se considera que este
modelo puede servir para adecuar el cuestionario que se aplicé a los tribunales

superiores de justicia de las entidades federativas.

Asimismo, el Presidente de la Asociacion Nacional de Tribunales Estatales de Conciliacién y
Arbitraje manifesté el decidido apoyo de esa asociacion a cualquier via que contribuya a la
institucionalizacion de estos encuentros y a consolidar la comunidad de impartidores de justicia
del pais. En concreto se pronuncié por la constitucion de una asociacion nacional de 6rganos

impartidores de justicia.

Por otro lado, los participantes externaron su inquietud de que en la proxima reunion de

impartidores de justicia se trate lo siguiente:

e Propuestas de modificacion a las diversas legislaciones laborales.

e La ponderacion de medidas tendentes a la profesionalizacién y capacitacion de

los érganos de imparticion de justicia laboral.



