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EJECUTIVO DEL ESTADO.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO, Gobernadora del Estado Libre
y Soberano de Sonora, a sus habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso del Estado, se ha servido dirigirme el siguiente:

DECRETO

NUMERO 92
EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN

NOMBRE DEL PUEBLO, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

TiTULO PRIMERO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La asignacién, ejercicio, control, evaluacion, fiscalizacién y transparencia
del Gasto Publico Estatal para el ejercicio fiscal del afio 2020, se realizara conforme a lo
establecido en la Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal; Ley General de
Contabilidad; Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios; Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes
Muebles de la Administracion Publica Estatal; Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas; Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Sonora; Ley de
Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora;
este Decreto y las demés disposiciones juridico normativas aplicables en la materia.

ARTICULO 2.- Los anexos que soportan el presente Presupuesto de Egresos del Estado y
forman parte integral del mismo, son los siguientes:

L.- Analitico de Partidas.- Presenta a detalle la Presupuestacion a nivel de partida especifica
por unidad responsable.

11.- Analitico de Plazas.- Integra la informacion sobre el numero, categoria y adscripcion de
las plazas de servidores publicos incluidos especificamente en el presente Presupuesto,
correspondientes a los entes publicos estatales cuyas nominas son procesadas por la
Secretaria.
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IIL.- Analitico de Proyectos de Inversion.- Ofrece la descripcion de proyectos de inversion
previstos en el Presupuesto, su ubicacion, monto, estructura financiera, fuente de
financiamiento y partidas de gasto.

IV.- Programas Operativos Anuales.- En este anexo se visualizan las principales actividades,
procesos y proyectos que realizaran los ejecutores de gasto, con sus respectivos indicadores
de gestion que permitiran su adecuado seguimiento.

V.- Anexo de Matrices de Indicadores de Resultados.- En este anexo se organizan los
objetivos, indicadores y metas de cada Programa Presupuestario y se identifica de que manera
contribuye a un objetivo superior. Asimismo, permite visualizar su objetivo principal o
propdsito, sus entregables, ya sea en forma de bienes y servicios, y otros, y las actividades se
realizan para la elaboracion de los mismos, brindando con esto herramientas que permitan su
seguimiento, monitoreo y evaluacion.

ARTICULO 3.- Para efectos de este Decreto, se entendera por:

I.- Adecuaciones presupuestarias: Las modificaciones a las estructuras funcional
programatica, administrativa, y econémica, a los calendarios de presupuesto y las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos de los ejecutores del gasto que
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas presupuestarios a cargo
de los mismos;

II.- ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de
liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior;

I11.- Aportaciones Federales: Recursos transferidos al estado y sus municipios a través de los
fondos a que se refiere el Capitulo V de la Ley de Coordinacién Fiscal:

IV.- Asignaciones: Ministracion de los recursos publicos aprobados por el Congreso del
Estado y que realiza el Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria a los ejecutores del gasto;

V.- Ahorro presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado una vez
que se hayan cumplido las metas establecidas;

VI.- Balance Presupuestario: La diferencia entre los ingresos totales incluidos en la Ley de
Ingresos y Presupuesto de Ingresos y los gastos totales, considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de deuda;

VIIL.- Balance Presupuestario Sostenible: Aquel balance presupuestario que al final del
ejercicio fiscal y bajo el momento contable devengado, sea mayor o igual a cero;

VIIL.- Contraloria: A la Secretaria de la Contraloria General del Gobierno del Estado;

IX.- Corto plazo: Periodo convencional generalmente hasta de un afio, en el que los
Programas Operativos determinan y orientan en forma detallada las decisiones y el manejo
de los recursos, para la realizacion de acciones concretas;

X.- Clasificacion econdémica o por tipo de gasto: Relaciona las transacciones publicas que
generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdémica presentandolos en
Corriente; de Capital; Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y
Jubilaciones; y Participaciones;

XI.- Clasificacién funcional: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos
socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos, identificando el presupuesto
destinado a funciones de gobierno, desarrollo social, desarrollo econémico y otras no
clasificadas; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los
recursos financieros que se asignan para alcanzar éstos;

XIIL- Clasificacion programatica: Tiene como finalidad establecer la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitird organizar, en forma

representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas Presupuestarios;

XIII.- Dependencias: Las Secretarias del Gobierno del Estado, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 22 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;

XIV .- Deuda publica: Cualquier Financiamiento contratado por los Entes Publicos:
XV.- Disponibilidades: Los recursos provenientes de los ingresos que durante los ejercicios

fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algin rubro del gasto
presupuestado, excluyendo a las Transferencias federales etiquetadas;
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XVI.- Eficacia: Capacidad de lograr objetivos y metas programados con los recursos
asignados en el tiempo preestablecido;

XVIL- Eficiencia: Cumplimiento de los objetivos y metas programados con el minimo de
recursos asignados en el menor tiempo posible, logrando la éptima utilizacion de los mismos;

XVIIL- Economias presupuestales: Los remanentes de recursos no devengados del
presupuesto modificado;

XIX.- Ejecutivo: Al titular del Poder Ejecutivo;

XX.- Ejecutores de gasto: Los Poderes Legislativo y Judicial, los entes autonomos a los que
se asignen recursos del Presupuesto de Egresos, asi como las dependencias y entidades, que
realizan las erogaciones con cargo al Presupuesto de Egresos;

XXI.- Ejercicio: El gjercicio fiscal 2020;

XXII.- Entidades: A los organismos descentralizados, empresas de participacion estatal
mayoritaria, sociedades y asociaciones civiles asimiladas a dichas empresas, fideicomisos
publicos en los que el fideicomitente sea la Secretaria de Hacienda que, de conformidad con
la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, sean consideradas dentro de la
Administracion Publica Paraestatal;

XXIIL- Evaluacion: El andlisis sistemdtico y objetivo de los programas presupuestarios y
demas intervenciones publicas, que tiene como finalidad determinar y valorar la pertinencia
y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados,
impacto y sostenibilidad;

XXIV.- Gasto de capital: Erogaciones de bienes, servicios y otros gastos diversos destinados
a incrementar la capacidad instalada de operacion administrativa o productiva de las
dependencias y entidades;

XXV.- Gasto corriente: Las erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion de un
activo, incluyendo de manera enunciativa y no limitativa, el gasto en servicios personales,
materiales y suminisiros y 10s servicios generaies, asi como l1as transierencias, asignaciones,
subsidios, donativos y apoyos;

XXVI.- Gasto de operacion: Son las asignaciones necesarias a los capitulos de los servicios
personales, materiales y suministros y servicios generales, indispensables para la operacion
y mantenimiento del servicio que se presta;

XXVIL- Gasto programable: Las erogaciones que se realizan en cumplimiento de sus
atribuciones conforme a los programas presupuestarios para proveer bienes y servicios
publicos a la poblacion;

XXVIIL.- Gasto no programable: Las erogaciones, que no corresponden directamente a los
programas presupuestarios especificos, que se destinan para proveer bienes y servicios
publicos a la poblacion;

XXIX.- Gestion para Resultados (GpR): Es un modelo de cultura organizacional, directiva y
de desempeiio institucional que pone mas énfasis en los resultados que en los procedimientos,
es decir la creacion de valor publico;

XXX.-Ingresos excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso
de los aprobados en la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos;

XXXI.- Ingresos propios: Los recursos que por cualquier concepto obtengan las entidades,
distintos a los recursos por concepto de subsidios y transferencias;

XXXIL- Instituto: Al Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion del Estado de Sonora;

XXXIIL.- Inversion publica: Comprende el importe del gasto destinado a construccion y/o
conservacion de obras, asi como el equipamiento asociado a las mismas, proyectos
productivos, acciones de fomento y en general a todos aquellos gastos destinados a aumentar,

conservar y mejorar el patrimonio;

XXXIV.- Largo plazo: periodo convencional de més de cinco aflos, utilizando generalmente
en la planeacion para definir un lapso que excede el periodo Constitucional del Gobierno;
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XXXV.- Mediano plazo: Periodo convencional generalmente aceptado de seis afios, en el
que se definen un conjunto coherente de objetivos y metas a alcanzar y de politicas de
desarrollo a seguir, dentro del periodo Constitucional del Gobierno;

XXXVL- Organo auténomo: Ente publico de caracter estatal con autonomia en el ejercicio
de sus funciones y en su administracion, creadas por disposicion expresa de la Constitucion
Politica del Estado de Sonora a los que se asignen recursos del Presupuesto de Egresos;

XXXVIL- Participaciones: Los recursos asignados a las entidades federativas y los
municipios en los términos establecidos por la Ley de Coordinacion Fiscal;

XXXVIIL- Poderes: Los Poderes Legislativo y Judicial;

XXXIX.- Programa Presupuestario: Categoria programatica que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos a los ejecutores del gasto publico
para el cumplimiento de sus objetivos y metas;

XL.- Programas Prioritarios: Aquellos programas contenidos en los Ejes Rectores del Plan
Estatal de Desarrollo 2016-2021;

XLI.- Secretaria: A la Secretaria de Hacienda;

XLIL- Subsidios: Las asignaciones que el Gobierno Estatal otorga para actividades
prioritarias, generales ¢ de caracter temporal, a los diferentes sectores de la sociedad, en
forma directa o a través de los organismos publicos;

XLIL- Transferencias: Recursos publicos para el cumplimiento de los programas y
prestaciones de servicios a cargo de organismos autonomos y entidades; y

XLIV.- Unidad responsable: Al area administrativa de los Poderes Legislativo y Judicial, los
entes autonomos, las dependencias y, en su caso, las entidades que estan obligadas a la
rendicion de cuentas sobre los recursos humanos, materiales y financieros que administra
para contribuir al cumplimiento de los programas comprendidos en la estructura
programatica autorizada para tales efectos;

ARTICULO 4.- La interpretacion del presente Decreto de Presupuesto de Egresos,
corresponde a la Secretaria en el ambito de sus atribuciones, y conforme a las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 5.- Las facultades y obligaciones que se confieren a la Secretaria a través de
este Decreto, se regularan para el ejercicio y cumplimiento de las mismas en el Manual de
Politicas y Normas del Ejercicio del Gasto Publico que se encuentre en vigor.

En el caso de los Poderes Legislativo y Judicial y de los 6rganos auténomos, sus respectivas
unidades de administracion podran establecer las disposiciones generales correspondientes
en tanto no se contrapongan con la normativa general.

ARTICULO 6.- El incumplimiento por parte de los servidores publicos a las obligaciones
que les impone el presente Decreto, serd sancionado en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios y demas
disposiciones aplicables.

TITULO SEGUNDO
DEL GASTO PUBLICO ESTATAL

CAPITULO I
DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES

ARTICULO 7.- El gasto neto total previsto en el presente Decreto asciende a la cantidad de
$70,261,526.,405.00 (Setenta Mil Doscientos Sesenta y Un Millones Quinientos Veintiséis
Mil Cuatrocientos Cinco Pesos 00/100 M.N.) y corresponde al total de los ingresos aprobados
en la Ley de Ingresos, el cual prevé un Balance Presupuestario Sostenible y se distribuyen
conforme a lo establecido en el capitulo de las asignaciones presupuestales.

ARTICULO 8.- El Poder Legislativo del Estado dispone de una asignacién para el ejercicio
fiscal 2020 por la cantidad de $721,830,900.00 (Setecientos Veintitn Millones Ochocientos
Treinta Mil, Novecientos Pesos 00/100 M.N.). dicho asignacion se integrara inicamente por
recurso de origen estatal.
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ARTICULO 9.- El Poder Judicial tendra un presupuesto para el afio 2020 que importa la
cantidad de $1,209,521,750.00 (Un Mil Doscientos Nueve Millones, Quinientos Veintitn
Mil, Setecientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.).

ARTICULO 10.- El Presupuesto para el ejercicio fiscal de 2020 para los érganos auténomos
asciende a la cantidad de $4,505,106,567.00 (Cuatro Mil Quinientos Cinco Millones Ciento
Seis Mil Quinientos Sesenta y Siete Pesos 00/100 M.N.) el cual se distribuira de la siguiente

forma:

ORGANO AUTONOMO PRESUPUESTO
115 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA 80,022,429
117 TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL - o ' 50,060,267
118 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 37.602.449
119 INSTITUTO SONORE [:i) :I‘KCEISPARENCIA. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y 43,878,082
124 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA 306,300,531
125 UNIVERSIDAD DE SONORA ' 2,244,938,972
126 CONSEIO CIUDADANO TRANSPORTE PUBLICO SUSTENTABLE D

ESTADO DE SONORA 10.000,000
129 INSTITUTO SIjPHRI()R DE AUDi'I'ORl/\‘Y I’ISL?AI.I/A(T[()N ) '
130 FISCAL{A G]’iNIiRAI, DE .lllg I'CIA DEL ESTADO DE S(’)NCRA
TOTAL GENERAL

235,000,000
1,497,303.837
4,505,106,567

El ejercicio de los recursos se efectuara conforme a lo estipulado en el presente decreto, asi
como a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas normativa aplicable en la materia.

En cumplimiento a los articulos 92 fraccion 1, inciso a) y 93 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora, sefiala que los partidos tendran derecho
a financiamiento publico tanto para sus actividades permanentes, como para campaiias
electorales. Para 2020 las prerrogativas ascienden a la cantidad total de $123,688,054.00
(Ciento veintitrés Millones Seiscientos Ochenta y Ocho Mil Cincuenta y Cuatro Pesos
00/100 M.N.)

El monto asignado a cada partido politico, se detalla en el Apéndice K de este Decreto, la
informacion sefialada para tales efectos es preliminar, los montos definitivos los determinara
la autoridad competente atendiendo a las reglas aplicables al financiamiento publico.

ARTICULO 11.- Al Poder Ejecutivo le corresponde una asignacion presupuestal para el
ejercicio fiscal de 2020 por un importe de $63.825.067.188.00 (Sesenta y Tres Mil

Ochocientos Veinticinco Millones Sesenta y Siete Mil Ciento Ochenta y Ocho Pesos 00/100
M.N.)

ARTICULO 12.- Del presupuesto asignado al Poder Ejecutivo en el Articulo 11 del presente
Decreto, a la Administracion Central del Poder Ejecutivo le corresponde una asignacion
presupuestal de $29,418,468,314.00 (Veintinueve Mil, Cuatrocientos Dieciocho Millones
Cuatrocientos Sesenta y Ocho Mil Trescientos Catorce Pesos 00/100 M.N.), distribuidos de
la siguiente manera:

DEPENDENCIAS PRESUPUESTO

CUTIVO DEL ESTADO

TARIA DE GOBIERNO

TARIA DE HACIENDA

106 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

119,866,537
706,978,484
1,563,497,721

213,858,182
107 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 272,421,098
108 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA 5,345,541,069

109 SEC

ETARIA DE SALUD PUBLICA 152,284,399
110 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO 1,791,782,104
TARIA DE ECONOMIA ) )

{TARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y
ACUACULTURA

114 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

116 SECRETARIA DEL TRABAJO
DEPENDENCIAS

81,520,543

496,191,040
2.206,010,504
150.185.843
PRESUPUESTO
120 DESARROLLO MUNICIPAL
121 DEUDA PUBLICA
123 EROGACIONES NO SECTORIZABLES
127 SECRETARIA DE LA CONSE

8.400.630,592
6,458.251,280

1.194,769.400
:RIA JURIDICA 130,813,745
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128 SECRETARIA TECNICA Y ATENCION CIUDADANA 133,865.773
TOTAL GENERAL 29,418,468,314

El Presupuesto de cada dependencia a nivel de Unidad Responsable se detalla en el Apéndice
A de este Decreto.

ARTICULO 13.- Del Presupuesto asignado al Poder Ejecutivo en el articulo 11 del presente
Decreto, a la Administracion Descentralizada del Poder Ejecutivo le corresponde una
asignacion presupuestal de $34,406.598,874.00 (Treinta y Cuatro Mil Cuatrocientos Seis
Millones Quinientos Noventa y Ocho Mil Ochocientos Setenta y Cuatro Pesos 00/100 M.N.),
distribuidos de la siguiente manera:

ORGANISMOS IMPORTE

104029 COMISION ESTATAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS 26,641,219
104030 INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER 80,798,531
104032 COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CIVIL 95,283,990
105037 PROGRESO FIDEICOMISO PROMOTOR URBANO 68,657,568
105038 FIDEICOMISO PUENTE COLORADO 100,674,313
105040 SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAIENACION DE BIENES 3,634,623
107013 COMISION DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA 133,127,673
107015 INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD 35,607,490
107016 COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA 143,957,892
107018 INSTITUTO SONORENSE PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES 6,000,000
108016 EL COLEGIO DE SONORA 90.450,651
108018 RADIO SONORA 29.323.434
108019 INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA 236,470,848
108051 SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA 9,605,529,044
108061 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA 1,060,469.876
108062 COL TUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA 936,303,295
108063 COLEGIO I UCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA
CONALEP 453,691.105
108065 UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA 671,267,257
108066 UNIVERSIDAD DE LA SIERRA 42,194,035
108067 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO 77,156,883
108068 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALE 54.256.833
ORGANISMOS IMPORTE
108069 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA 67,916,397

108070 UNIVERSIDAD T

CNOLOGICA DE ETCHOJOA 8,054,088

108071 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO 24,650,364
108072 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RIO COLORADO 23,224,661
108073 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA 938,815,740
108074 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA 23,521,404
108075 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME 70,561,610
108076 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO 27.241,827
108082 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA 130,107,096
108085 INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS 118,526,263
108090 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS 35,746,979
108091 TELEVISORA DE HERMOSILLO SA DE CV 105,543,736
108092 CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA 212,228,632
108093 INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA 363,905,597
109009 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA *** DIF - SONORA *** 827,942,363
109010 FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD 1,400,000
109011 SERVICIOS DE SALUD DE SONORA 5.096,643.747
109021 CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES 7.578.540
109026 REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL SALUD SONORA 660,222,000
110016 JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE SONORA 255,046,198
110017 CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA PUBLICA 439,232,159
110018 COMISION DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA 102,041,600
110019 TELEFONIA RURAL DE SONORA 10,117,957
110020 PROCURADURIA AMBIENTAL DEL ESTADO DE SONORA 14,273,531
110021 INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 658,284,538
110023 FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE 847,762,433
111089 COMISION DE FOMENTO AL TURISMO DEL "ADO DE SONORA 138.129.616
111091 CONSEJO SONORENSE PROMOTOR DE LA REGULACION DEL BACANORA 518,355
111092 FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA 36,712,168
111093 CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 8.766.597
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111094 IMPULSOR-FIDEICOMISO OPERADORA DE PROYECTOS ESTARATEGICOS DE

SONORA 21,222,139
111096 PROSONORA 92,532,822
112015 COMISION ESTATAL DEL AGUA 636,089,418

112016 INS

TUTO DE ACUACULTURA DEL F

ADO DE SONORA 17,186,370

112017 FONDO DE OPERACION DE OBRAS SONORA SI 669,465,142
112018 FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA 15.634.491
112019 FIDEICOMISO MAESTRO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO

EN SONORA _ o 9.600.000
ORGANISMOS IMPORTE
114011 INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO 102,253.940
114012 CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA 73.611.563
131001 S| “UTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION 14,208.733
132001 SI VISION SONORENSE 6,000,000
172001 DIRECCION GENERAL ISSSTESON 7,542,581,501
Total general 34,406,598,874

ARTICULO 14.- Las asignaciones contenidas en el presente Presupuesto para cada uno de
los Ejes Rectores y sus Programas alineados en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, son
las siguientes:

EJE RECTOR IMPORTE

E1 SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 7,469,731,687
E2 SONORA 'Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA 5,090,953,334
E3 ECONOMIA CON FUTURO 893,613,053
E4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 38.,239,448.830
l;())((;l(/)\}ilhl{]\lo EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD 18.449,378,521
E6 GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO 118,400,980
TOTAL GENERAL 70,261,526,405

ARTICULO 15.- Con el fin de llevar a cabo las actividades programadas, para apoyar la
ejecucion de las acciones contenidas en el presente Presupuesto de Egresos, se clasifica para
su ejercicio segun el objeto del gasto como sigue:

CAPITULO IMPORTE

1000 SERVICIOS PERSONALES 8.065.570,765
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 500,194,527
3000 SERVICIOS GENERALES 1,259,929.544
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 41,980.840,784
5000 BIENES MUEBI NMUEBLES E INTANGIBLES 393,270,390
6000 INVERSION PUBLICA 1,737.373,414
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 1,465.465,109
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 8.400,630,592
9000 DEUDA PUBLICA 6.458.251.280
TOTAL GENERAL 70,261,526,405

ARTICULO 16.- De acuerdo a la clasificaciéon funcional, el presupuesto de egresos se
distribuye conforme a lo siguiente:

FINALIDAD/FUNCION IMPORTE

1 GOBIERNO 11,010,005,321
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 1,677,954,174
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 2,424,458,542
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 1,845,468.853
JUSTICIA 3.623.656,288
LEGISLACION 956,830,900
OTROS SERVICIOS GENERALES 481,636,564

2 DESARROLLO SOCIAL 42,317,647,131
EDUCACION 23.284,584.215
OTROS ASUNTOS SOCIALES 136,295,952
PROTECCION AMBIENTAL 116,315,131
PROTECCION SOCIAL 8.546,623.,468
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 521,295,910
SALUD 5,916,728.686
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VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 3,795.803,769

3 DESARROLLO ECONOMICO 2,175,492,081
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA'Y CAZA 522,977.410
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 360,951,376
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 8,766,597
COMUNICACIONES 10,117,957
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 21,740,494
TRANSPORTE 1,112,808,631
TURISMO 138,129,616

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 14,758,381,872
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 1,405,230,600
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/COSTO FINANCIERO DE LA

DEUDA 5,053,020,680
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE

DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 8,300,130,592

TOTAL GENERAL 70,261,526,405

El Apéndice C presenta a nivel Subfuncion el Presupuesto previsto en el presente Decreto.
ARTICULO 17.- Para el ejercicio fiscal 2020, la informacion presupuestaria conforme a las
clasificaciones previstas en la Fraccion II del Articulo 61 de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental es la siguiente:

I.- Clasificacion por objeto del gasto:

CAPITULO/CONCEPTO IMPORTE

1000 SERVICIOS PERSONALES 8,065,570,765
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 3,848,364,726
12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 158,726,306
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 987,681,788
14000 SEGURIDAD SOCIAL 1,580,579,340
15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,036,639,758
16000 PREVISIONES 280,315,520
17000 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 173,263,327

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS : 500,194,527
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DOCUMENTOS Y

ARTICULOS OFICIALES 148,907,388
22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 206,833,145
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 5,284,312
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 7,021,757
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS ) 115,758,693
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS

DEPORTIVOS 7,439,733
28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 977,380
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 7,972,119

3000 SERVICIOS GENERALES 1,259,929,544
31000 SERVICIOS BASICOS 185,604,420
32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO ) 110,981,008
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENT{FICOS, TECNICOS Y OTROS

SERVICIOS 376,104,568
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 46,820,058
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION 189,064,597
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 128,138,809
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 58,806,608
38000 SERVICIOS OFICIALES 51,072,579
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 113,336,898

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 41,980,840,784
41000 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 39,480,925,077
42000 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 52,235,469
43000 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 538,417,953
44000 AYUDAS SOCIALES 1,633,262,284

CAPITULO/CONCEPTO IMPORTE
45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 276,000,000

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 393,270,390
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 87,064,389
52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 111,300
54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 111,106,035
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55000 EQUIPO DE DEFENSA 'Y SEGURIDAD 120,000,000

56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 48,250,039
59000 ACTIVOS INTANGIBLES 26,738,627
6000 INVERSION PUBLICA 1,737,373,414
61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 1,405,138,865
62000 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 332,234,549
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 1,465,465,109
72000 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 12,650,000
75000 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS 17,000,000
79000 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES
ESPECIALES 1,435.815,109
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 8,400,630,592
81000 PARTICIPACIONES 5,379,435,519
83000 APORTACIONES 2,788.967,045
85000 CONVENIOS 232,228,028
9000 DEUDA PUBLICA 6,458,251,280
91000 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 2,797.489.967
92000 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 1,741,310,827
94000 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 11,306,583
95000 COSTOS POR COBERTURAS 325,688,266
96000 APOYOS FINANCIEROS 177,225,037
99000 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES(ADEFAS) 1,405,230,600
TOTAL GENERAL 70,261,526,405

El desglose a nivel partida genérica se expone en el Apéndice D.

1L.- Clasificacion administrativa:

TOTAL IMPORTE

fﬁl\gwf\z Y(I){ACION CENTRAL DEL PODER 29.418.468314
ORGANISMO 34.406,598.874
ORGANOS AUTONOMOS 4.505.106,567
PODER JUDICIAL 1,209.521.750
PODER LEGISLATIVO 721,830,900
TOTAL GENERAL 70,261,526,405

11I1.- Clasificacion funcional:

FINALIDAD IMPORTE

1 GOBIERNO 11,010,005,321
2 DESARROLLO SOCIAL 42.317,647,131
3 DESARROLLO ECONOMICO 2,175.492,081
1](\7]1‘5[/{\;)7;{?:1/\%]1 ICADAS EN FUNCIONES 14,758.381,872
TOTAL GENERAL 70,261,526,405

IV.- Clasificacion por tipo de gasto:

TIPO DE GASTO IMPORTE

1 GASTO CORRIENTE 58.097.388.249
2 GASTO DE CAPITAL 2,160,293,804
i?’//\\;\]/l\(/)(l){;‘lZ/\Cl()l\' DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE 4,528,408,833
4 PENSIONES Y JUBILACIONES 96,000,000
5 PARTICIPACIONES 5,379,435.519
Total general 70,261,526,405

V.- Prioridad de gasto:

PRIORIDADES DE GASTO

EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
SERVICIO A LA DEUDA PUBLICA

SALUD Y ASIS NCIA SOCIAL

DESARROLLO MUNICIPAL

PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA

VI.- Programas y proyectos:
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EJE RECTOR/PROGRAMA IMPORTE

E1 SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 7,469,731,687
PROTECCION JURIDICA A LOS SONORENSES Y SUS BIENES 118,447,433
IMPARTICION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 80,022,429
OPERACION DE RADIODIFUSORAS Y ESTACIONES DE TELEVISION 111,543,736
DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA 306300531
IMPARTICION DE JUSTICIA 1,209.521,750
IMPARTICION DE JUSTICIA ELECTORAL 50,060,267
CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO 581,640,378
ACTIVIDADES DERIVADAS DEL TRABAJO LEGISLATIVO 721,830,900
ATENCION A LA JUVENTUD 35,607,490
DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD PUBLICA 431,445,055
PREVENCION DEL DELITO Y SEGURIDAD PUBLICA 617.984,379
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD 277,703.989
EVALUACION Y PROFESIOANALIZACION DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA 175.865.503
PROCURACION DE JUSTICIA 1.497.303,837
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 79,671,258
READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL 799.205.823
PROTECCION CIVIL 95.283.990
FORMACION Y CERTIFICACION PARA EL TRABAJO 130,107,096
FORTALECIMIENTO DEL TRABAJADOR Y SEGURIDAD LABORAL 48,591,801
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN MATERIA LABORAL 101,594.042

E2 SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA 5,090,953,334
MODERNIZACION DE LAS COMUNICACIONES 10,117,957
INFRAESTRUCTURA URBANA 1,740,571,684
DESARROLLO MUNICIPAL 131,728,028
INFRAESTRUCTURA CARRETERA 255,046,198

EJE RECTOR/PROGRAMA IMPORTE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN CONCERTACION 439,232,159
APROVECHAMIENTO, DISTRIBUCION Y MANEJO DEL AGUA 1,321.189,051
MOVILIDAD Y TRANSPORTE COMPETITIVO Y SUSTENTABLE 898,972,853
REGULACION TARIFARIA DEL TRANSPORTE PUBLICO 10,000,000

VIVIENDA DIGNA 167,780,273
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 102,041,600
REGULACION AMBIENTAL Y MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO 14,273,531

E3 ECONOMIA CON FUTURO 893,613,053
PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO 232,506,027
IMPULSO AL TURISMO Y PROMOCION ARTESANAL 138,129,616
FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL,

PESQUERO Y ACUICOLA. 505,791,040
PROMOCION Y FOMENTO DEL SECTOR PRIMARIO 17,186,370

E4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 38,239,448,830
ATENCION A MIGRANTES 6,890,673
INFRAESTRUCTURA SOCIAL 176.

0,182

DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL 136,295,952
ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS 25,652,364
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 658,284,538
EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE 13,903,097,326
EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO 2,064,608,078
EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE 2.,450,464,276

FORMACION DOCENTE 212,228,632

OPERACION DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA 2,244,938.972
INVESTIGACION Y FORMACION ACADEMICA EN EL MARCO DE LAS CIENCIAS SOCIALES 90,450,651
APOYO ADMINISTRATIVO EN EL SECTOR EDUCATIVO 167,740,246
ACCIONES DE REFORZAMIENTO A LA EDUCACION BASICA 303,427,442
BECAS Y APOYOS PARA LA EDUCACION 363,905,597
EDUCACION PARA ADULTOS CON IGUALDAD 118.526,263
CULTURA PARA TODOS 265,794,282
DEPORTE Y RECREACION 143,957,892
DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE EDUCATIVAS 576,805,098
FOMENTO A LA IN TIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO 8.766,597
PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA SALUD 5,091,258,173
PREVENCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS 14,037,537
DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EN MATERIA DE SALUD 151.210.976
SEGURO POPULAR 660,222,000
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DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS 26,641,219

EJE RECTOR/PROGRAMA IMPORTE
SEGURIDAD SOCIAL 7.542,581,501
DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIAS EN SITUACION VULNERABLE 829,342,363
ATENCION A ADULTOS MAYORES 6,000,000

ES GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL 18,449,378,521
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 43,878,082
APOYO ADMINISTRATIVO AL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION 14.208.733
ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO 213,858,182
ACCIONES DE APOYO Y ASESORIA JURIDICA 130,813,745
AUDITORIA Y FISCALIZACION 235,000,000
ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA DE LA SH 19.037.003
ADMINISTRACION Y MANEJO DE FONDOS FIDEICOMISOS Y BIENES PUBLICOS 169.331.881
DISENO E INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS DE INGRESOS 639.825,292
DEUDA PUBLICA 5.053,020,680
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 1,405.230.600
PARTICIPACIONES A MUNICIPIOS 5.379.435,519
APORTACIONES A MUNICIPIOS ) ) 2.788,967.045
PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y EVALUACION DEL GASTO

PUBLICO 1,239,112,754
SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION DEMOCRATICA ) 119,866,537
DESARROLLO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS TECNICOS EN MATERIA DE POLITICAS

PUBLICAS ) ) ) 133,865,773
ADMINISTRACION, ORGANIZACION, PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO DEL

PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 140,925.037
ADMINISTRACION DE BIENES PROPIEDAD DEL ESTADO ) 128,104,264
DISOLUCION LIQUIDACION O EXTINCION DE ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA PARAESTATAL ) ) ) 3,634,623
DISENO E INSTRUMENTACION DE POLITICAS EN MATERIA DE FINANZAS PUBLICAS Y

RENDICION DE CUENTAS. ) 429,941,915
INTEGRACION Y OPERACION DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION CATASTRAL Y

REGISTRAL 161.320.857

E6 GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO 118,400,980
PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS ) 37.602,449
COORDINACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y

ATENCION A MUJERES 80,798.531

TOTAL GENERAL 70,261,526,405

Los Programas Presupuestarios correlacionados con sus respectivas fuentes financieras se
detallan en el Apéndice B.

VII.- Analitico de plazas, puestos y remuneraciones:

NUMERO DE REMUNERACIONES
NOMBRE DEL PUESTO B A ais =~ e
ACTUARIO EJECUTOR 8 9249.34 18,918.94
ACTUARIO EJECUTOR DE JUZGADO 187 18,918.94 18.918.94
ACTUARIO NOTIFICADOR 74 18,191.29 18.918.94
ACTUARIO NOTIFICADOR Y EJECUTOR 19 9,249.34 21,068.11
ADMINISTRADOR 6 9.249.34 16,507.40
ADMINISTRADOR BASE DE DATOS 1 19.330.96 19.330.96
ADMINISTRADOR DE AREA 237 12,312.03 21,068.11
ADMINISTRADOR DE PROCESO 533 15,001.54 22,121.52
ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 151 18,199.41 21,068.11
ADMINISTRADOR GENERAL 7 10.686.73 10,686.73
ADMINISTRADOR RED DE TRANSPORTE 1 19,330.96 19,330.96
AFANADORA 1 9,711.81 9.711.81
f;ﬁfﬁﬁéﬁ;)ggk" POLICIA ESTATAL 259 7.001.07 8,028.18
AGEN LA POLICIA ESTATAL INVESTIGADORA 506 7.001.07 18,199.41
AGENTE DE SEGURIDAD 16 12,312.03 19,109.40
AGENTE DE SEGURIDAD DEL INMUEBLE (F.E.D.E) 2 19,109.40 19,109.40
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 76 27,731.34 27,731.34
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO "A" 99 27,731.34 27,731.34
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO AUXILIAR 39 20,108.21 20,108.21
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO FACILITADOR 4 27,731.34 27,73134
4 20,108.21 27,73134
9 27,731.34 2773134
AGENTE FISCAL "A" 2 45,405.36 4540536
AGENTE FISCAL "B" 10 27,731.34 27,73134
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ANALISTA 61 7,718.69 13,574.01

ANALISTA DE INFORMACION 157 10,197.41 21.,068.11
ANALISTA DE PROYECTOS 12 14,287.19 15,751.63
ANALISTA DE SISTEMAS 27 12,312.03 19.109.40
ANALISTA INFORMATICA (F.E.D.E.) 1 14,287.19 14.287.19
ANALISTA PROGRAMADOR 44 8.429.58 15,751.63
ANALISTA TECNICO 193 10,686.73 21,068.11
ANALISTA TECNICO AUXILIAR 140 9,249.34 15,001.54
ANALISTA TECNICO AUXILIAR "A" 70 10,686.73 15,001.54
ARCHIVISTA 13 9.249.34 13.574.01

NUMERO DE REMUNERACIONES

NOMBRE DEL PUESTO PLAZAS b Hista
ESOR 1 20,108.21 20,108.21
ASESOR DE ENLACE 1 45,405.36 45,405.36
ASESOR EJECUTIVO 5 27.731.34 30.,663.61
ASESOR JURIDICO 21 19.330.96 19,330.96
ASISTENTE 23 8,028.18 19,109.40
ASISTENTE "A" 195 8,028.18 10,197.41
ASISTENTE ADMINISTRADOR BASE DE DATOS 11 19,330.96 19.330.96
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 161 8.028.18 15,751.63
ASISTENTE DE DIRECCION 1 12,927.63 12,927.63
ASISTENTE DE INGENIERO DE MANTENIMIENTO 1 9,249.34 9,249.34
ASISTENTE DE PROGRAMAS 18 18,325.13 19,330.96
ASISTENTE DE RED DE TRANSPORTE Y TELEFONOS 2 14,287.19 14,287.19
ASISTENTE DEL FISCAL ADJUNTO 1 19,330.96 19.330.96
ASISTENTE EJECUTIVO 75 19,330.96 27,731.34
ASISTENTE PRIVADA DE LA C. GOBERNADORA 1 60,540.48 60,540.48
ASISTENTE TECNICO 319 11,221.07 19,765.36
AUDITOR 2 14,287.19 19.330.96
AUDITOR AUXILIAR 3 10,686.73 13,574.01
AUDITOR ENCARGADO 203 12,312.03 18,199.41
B v 1
AUDITOR SUPERVISOR 264 14,287.19 27,731.34
AUXILIAR 1 10,686.73 10,686.73
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 54 7.001.07 15.751.63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 7.001.07 15.751.63
(AFU]:X]I)LJI:A)R AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 1 20.108.21 20.108.21
AUXILIAR ANALISTA 2 7,001.07 7.001.07
gl}z'])lEINL;_/)\l?)glé AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO 1 8.851.06 8.851.06
AUXILIAR DE ATENCION CIUDADANA 5 10,197.41 13,574.01
AUXILIAR DE COCINA 1 7,001.07 7.001.07
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO 1 19.109.40 19.109.40
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO (F.E.D.E.) 2 14,287.19 19,109.40
AUXILIAR DE JUSTICIA ALTERNATIVA 36 14,287.19 19,330.96
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 7 7,001.07 8.851.06
AUXILIAR DE SERVICIOS 26 8.429.58 16.507.40
AUXILIAR EDUCATIVO 2 10,197.41 12,312.03

NUMERO DE REMUNERACIONES

NOMBRE DEL PUESTO PLAZAS Db ERER
AUXILIAR INVESTIGADOR 1 20,108.21 20,108.21
AUXILIAR JURIDICO 85 12,312.03 21,068.11
AUXILIAR TECNICO 120 7,718.69 17,332.76
CAJERO 8 10,197.41 19.109.40
CALIFICADOR JURIDICO 20 16,507.40 21,068.11
CAPITAN PILOTO AVIADOR 1 20,108.21 20,108.21
CAPTURISTA 3 11,221.07 15.751.63
CHOFER 3 8,028.18 10.686.73
CIRUJANO DENTISTA 1 13,574.01 13,574.01
COCINERA 9 9.711.81 12,927.63
COCINERA "A" 2 11,221.07 14,287.19
gl(J)Il\;/:llSé\/l\iIO DE LA POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD 1 60.540.48 60.540.48
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COMISARIO GENERAL 1 60,540.48 60,540.48
COMISIONADO ESTATAL 1 45.405.36 45,405.36
CONSEJERO DEL PODER JUDICIAL 2 35,204.75 3520475
CONTRALOR DEL H. CONGRESO DEL ESTADO 1 60.540.48 60.540.48
COORDINADOR 11 10,197.41 60.540.48
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 182 8.429.58 27,73134
COORDINADOR DE AREA 797 11,782.12 21,068.11
COORDINADOR DE ASUNTOS COLECTIVOS 1 20,108.21 20,108.21
COORDINADOR DE AUDITORIA FORENSE 1 27.731.34 27,73134
COORDINADOR DE ENLACE 1 14.287.19 14,287.19
COORDINADOR DE INTENDENCIA 1 8.851.06 8.851.06
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 92 8.028.18 15,001.54
COORDINADOR DE PRENSA Y DIFUSION (F 1 27.731.34 27.73134
COORDINADOR DE PROCESOS 98 12.312.03 21.068.11
COORDINADOR DE PROYECTOS 13 15,001.54 22,121.52
COORDINADOR EJECUTIVO 18 60.540.48 60,540.48
COORDINADOR ESTATAL 4 60,540.48 60,540.48
COORDINADOR FISCAL 15 19.330.96 19.330.96
COORDINADOR GENERAL 12 31.965.36 60,540.48
COORDINADOR GRAL. DE ADMON. 1 60.540.48 60,540.48
COORDINADOR JURIDICO 24 16,507.40 21.068.11
COORDINADOR MEDICO 70 4.526.40 21,068.11
COORDINADOR OPERATIVO 26 11.221.07 60.540.48

NOMBRE DEL PUESTO Nll’,“ff‘z’fsm: Rs:UNERAC::ZEi
COORDINADOR PARAMEDICO 29 8.851.06 15,001.54
COORDINADOR PERSONAL 1 21,068.11 21.068.11
COORDINADOR TECNICO 323 8.429.58 21,068.11
DEFENSOR DE OFICIO 74 15.751.63 15.751.63
DELEGADO DEL TRABAJO 3 20,108.21 20,108.21
DELEGADO REGIONAL 3 45.405.36 45.405.36
DICTAMINADOR 13 19.330.96 19.330.96
DIPUTADO AL H. CONGRESO DEL ESTADO 33 26,400.00 26,400.00
DIRECTOR 417 27.731.34 30,663.82
DIRECTOR DE VINCULACION (F.E.D.E) 1 45.405.36 45.405.36
DIRECTOR GENERAL 236 31,965.36 45,405.36
DIRECTOR GENERAL DE NOTARIAS 1 45,405.36 45,405.36
DIRECTOR JURIDICO 1 2773134 27.731.34
DIRECTOR(A) DE CAPACITACION 1 30,663.82 30,663.82
DOCTOR 1 13,574.01 13,574.01
EDUCADORA 18 12,927.63 17.332.76
EMISOR DE INFORMACION 12 11.782.12 15,751.63
ENCARGADA DE ATENCION CIUDADANA 52 10,197.41 15,751.63
ENCARGADO DE ARCHIVO 2 14,287.19 15,751.63
ENFERMERO(A) AUXILIAR 82 7.718.69 15,001.54
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA 178 10,197.41 20,064.87
ENFERMERO(A) ESPECIALISTA "A" 58 10,686.73 21,068.11
ENFERMERO(A) GENERAL 477 8.028.18 21,068.11
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO 42 10.686.73 20.064.87
ENFERMERO(A) JEFA DE SERVICIO "A" 9 14,287.19 19,109.40
ENLACE ADMINISTRATIVO 69 10.686.73 21,068.11
ESPECIALISTA EN JUSTICIA ALTERNATIVA 62 19.330.96 19.330.96
FACILITADOR 21 20,108.21 20,108.21
FISCAL ADJUNTO 2 45.405.36 45.405.36
FISCAL ESPECIALIZADO 1 60,540.48 60.540.48

:A'l}i)]l‘:?ip]}::}f‘,;;A“ZADO EN MATERIA DE DELITOS . 0.54048 60.540.48

FISCAL GENERAL 1 86.676.09 86.676.09

FOGONERO 3 9.711.81 11,782.12

FUNCIONARIO CONCILIADOR 3 19.330.96 19,330.96

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 1 55.801.25 55.801.25
NUMERO DE REMUNERACIONES

NOMBRE DEL PUESTO PR bE | masta

| INGENIERO DE MANTENIMIENTO RED DE RADIO 2 19.330.96 | 19.330.96
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INSPECTOR

5 10,686.73 12,312.03
INSPECTOR DEL TRABAJO 2 12,312.03 12.312.03
INSPECTOR DEL TRABAJO FORANEO 4 19.330.96 19.330.96
INSPECTOR ESPECIAL 1 9.249.34 9.249.34
INSPECTOR FISCAL 45 12,312.03 13,574.01
INSPECTOR FISCAL "A" 3 14.287.19 15.751.63
INSPECTOR LOCAL DEL TRABAJO 18 19.330.96 19.330.96
INTENDENTE 4 8.028.18 11.782.12
INVESTIGADOR 2 27.731.34 27.731.34
INVESTIGADOR A 1 27.731.34 27.731.34
INVESTIGADOR B 4 20,108.21 20.108.21
INVESTIGADOR C 7 16,507.40 19,109.40
JEFE DE AREA 16 10,197.41 18.199.41
JEFE DE AREA GENERAL 2 10,686.73 11,782.12
JEFE DE CENTRO 7 12,312.03 12,312.03
JEFE DE DEPARTAMENTO 603 18,325.13 19.330.96
JEFE DE GRUPO 127 14,287.19 19.330.96
JEFE DE GRUPO "A" 32 19.330.96 19.330.96
JEFE DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO ESTATAL 1 86.676.09 86.676.09
JEFE DE LA OFICINA DEL SECRETARIO 1 60,540.48 60,540.48
JEFE DE MANTENIMIENTO 7 7,001.07 7.001.07
JEFE DE OFICINA 6 13,574.01 18,199.41
JEFE DE PROYECTOS 53 22,121.52 24,388.97
JEFE DE SECCION 27 10,686.73 18,199.41
JEFE DE VIGILANTES 54 8,028.18 8.851.06
JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA 94 35.204.75 35,204.75
LAVANDERO EN HOSPITAL 1 9.711.81 9,711.81
MAESTRO 1 10,197.41 10,197.41
MAESTRO DE MANTENIMIENTO 2 7.718.69 16,507.40
MAESTRO DE OFICIOS 5 10.686.73 11.782.12
MAESTRO DE SERVICIOS 14 7.718.69 12.927.63
MAGISTRADO 3 62.972.47 62,972.47
MAGISTRADO DEL S.T.J. 6 62,972.47 62.972.47
MAGISTRADO PROPIETARIO DEL TCA 5 62,972.47 80,370.38
MAGISTRADO REGIONAL DE CIRCUITO 13 45.336.96 45.336.96

NUMERO DE REMUNERACIONES
NOMBRE DEL PUESTO PLAZAS OE HASTA
MEDICO PECIALISTA 163 3,619.20 21,068.11
MEDICO GENERAL 106 6,671.70 15.751.63
MINISTERIO PUBLICO ESPECIALIZADO 8 27.731.34 45,405.36
MINISTERIO PUBLICO ESPECIALIZADO (F.E.D.E.) 1 45,405.36 45,405.36
NOTIFICADOR 7 10.686.73 12,312.03
NUTRIOLOGO 1 17.332.76 17.332.76
ODONTOLOGO 2 14,287.19 14,287.19
OFICIAL ADMINISTRATIVO 51 7.351.13 11,782.12
OFICIAL DE PARTES 4 11,782.12 14.287.19
OFICIAL DE PARTES (F.E.D.E.) 1 10,686.73 10,686.73
OFICIAL DE PARTES DEL S.T.J. "A" 5 9.,249.34 9.249.34
OFICIAL DE PARTES Y RADICACIONES 2 19,330.96 19.330.96
OFICIAL DE SEGURIDAD 824 9.,249.34 10,686.73
OFICIAL DE SERVICIOS 7 8.851.06 11.221.07
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 14 19.330.96 19,330.96
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL "A" 16 19,330.96 19.330.96
OFICIAL MAYOR 1 60,540.48 60,540.48
OFICIAL MAYOR DEL CONGRESO DEL ESTADO 1 60,540.48 60.540.48
?Llj:sl(jj'}[c\thAYOR DEL SUPREMO TRIBUNAL DE 1 45,336.96 15.336.96
OPERADOR 189 12.312.03 12,312.03
OPERADOR DE COMPUTADORA 1 9.249.34 9,249.34
OPERADOR DE EMERGENCIAS 37 12,312.03 12.312.03
PARAMEDICO 10 7,001.07 15,001.54
PEDAGOGA 1 17.332.76 17.332.76
PEDAGOGO 1 17.332.76 17.332.76
PERITO "A" 10 20,108.21 20.108.21
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PERITO "B" 101 19.330.96 20,108.21
PERITO "D" 33 14,287.19 14,287.19
PERITO AUDITOR 1 2773134 2773134
PILOTO AVIADOR 1 2773134 2773134
PILOTO AVIADOR. 2 27,73134 2773134
POLICIA 55 14,287.19 14.287.19
POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 455 18.199.41 18.199.41
POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA "A” 309 924934 18,199.41
POLICIA PROCESAL 63 19330.96 19,330.96

NUMERO DE REMUNERACIONES

NOMBRE DEL PUESTO
PLAZAS DE HASTA

PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL CONCILIACION
R TRA: 4 27.731.34 27,73134
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL CONCILIACION
Y ARBITRAIJE DEL ESTADO ! 27,731.34 27,731.34
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL. NOROESTE ! 27,731.34 27.731.34
PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE 2 45.405.36 45,405.36
PRESIDENTE DE LA JUNTA PERMANENTE DE
CONCI TACON 2 19,330.96 19330.96
PRESIDENTE DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA 1 80,370.38 80,370.38
PROCURADOR DEL TRABAJO 3 19,330.96 19.330.96
PROCURADOR FISCAL 1 60.540.48 60.540.48
PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 397 16,507.40 21,068.11
PROGRAMADOR 1 12,927.63 12,927.63
PROGRAMADOR ANALISTA 2 10,686.73 11,782.12
PROMOTOR DE SALUD 1 11221.07 1122107
PSICOLOGO 29 11.782.12 21,068.11
PSICOLOGO "A" i 17332.76 17,332.76
QUIMICO 31 8.028.18 2106811
QUIMICO "A" 6 924934 1500154
QUIMICO "B" 2 12.927.63 14,287.19
QUIMICO "C" 25 9.711.81 21.068.11
QUIMICO ANALISTA 4 15,751.63 15.751.63
QUIMICO AUXILIAR 1 10,686.73 10,686.73
RADIO OPERADOR 40 8,028.18 8,851.06
RECAUDADOR 2 8,028.18 §.429.58
REGISTRADOR 1 19.330.96 19,330.96
REGISTRADOR ANOTADOR 2 12312.03 13,574.01
RERESENTANTE DEL GOB. DEL EDO. DE SON. EN
A RONA 1 60,540.48 60,540.48
RESTAURADOR DE LIBROS Y DOCUMENTOS 1 11221.07 1122107
SECRETARIA 39 7.718.69 15.001.54
SECRETARIA EJECUTIVA 107 7.718.60 18,199.41
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 130 924934 18,199.41
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE "B 112 10.686.73 15.001 54
SECRETARIO AUX. DE ACUERDOS DE TRIB. REG. DE
IROUITO, 8 2222339 2222339
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS 2 20,108.21 20,10821
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "A" 183 19330.96 20.10821

N bE REMUNERACIONES

NOMBRE DEL PUESTO
PLAZAS DE HASTA

SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS "B" 13 14287.19 15.751.63
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS DEL SUPREMO
AR 20 2222339 2222339
SECRETARIO DE ACUERDOS 1 15.751.63 20351.09
SECRETARIO DE ACUERDOS DE JUZGADO 350 2222339 2222339
SECRETARIO DE ACUERDOS DE LA SUBSECRETARIA
o 21 12,312.03 19,330.96
SECRETARIO DE ACUERDOS DE TRIB. REG. DE
P 5 30,664.70 30,664.70
SECRETARIO DE AMPAROS 1 19.330.96 19.330.96
SECRETARIO DEL RAMO 12 86.676.09 86,676.09
SECRETARIO EJECUTIVO 1 60,540.48 6054048
SECRETARIO EJECUTIVO DE LA PRESIDENCIA 1 145.336.96 145336.96
SECRETARIO ESCRIBIENTE 345 7.718.69 20,108.21
SECRETARIO GENERAL s 2773134 31,965.36
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL SUPREMO
TRmNAr ! 45,336.96 45,336.96
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SECRETARIO GENERAL DE ASUNTOS INDIVIDUALES 3 20,108.21 20,108.21
SECRETARIO NOTIFICADOR 3 18,19129 18,191.29
SECRETARIO PARTICULAR 12 27,731.34 45.405.36
SECRETARIO PARTICULAR ADJUNTO DEL EJECUTIVO 1 60,540.48 60,540.48
SECRETARIO PARTICULAR DEL C. GOBERNADOR 1 86.676.09 86,676.09
SECRETARIO PROYECTISTA 9 31,965.36 31,965.36
SECRETARIO PROYECTISTA DE TRIBUNAL REGIONAL 42 23,771.95 23,771.95
Eicj\;}ssﬁgl/:) PROYECTISTA DEL SUPREMO TRIBUNAL " 3066352 30.663.52
SECRETARIO(A) DE ACUERDOS Y PROYECTOS 18 30,663.82 30,663.82
SUBDIRECTOR 306 19,765.36 20,108.21
SUBDIRECTOR "A" DEL S.T.J. 2 17,734.78 17,734.78
SUBPROCURADOR 1 45.405.36 4540536
SUB-SECRETARIO 22 60,540.48 60,540.48
SUPERVISOR DE AREA 112 15,751.63 21,068.11
SUPERVISOR DE CONSTRUCCION 4 10,686.73 10.686.73
SUPERVISOR DE EMERGENCIAS 3 14,287.19 15,751.63
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 56 8,851.06 14,287.19
SUPERVISOR DE OBRA 6 19.330.96 19,330.96
SUPERVISOR DE TRABAJO SOCIAL 1 15,751.63 15,751.63
SUPERVISOR PARAMEDICO 37 924934 17,332.76
SUPERVISOR PARAMEDICO "A" 9 10.686.73 15.751.63
NUMERO DE REMUNERACIONES
NOMBRE DEL PUESTO STAZAs = s
TECNICO 6 7,001.07 11,782.12
TECNICO ANALISTA 134 10,686.73 18,199.41
TECNICO LABORATORISTA 1 15,751.63 15,751.63
TECNICO PATOLOGO 2 12,927.63 15,001.54
TECNICO RADIOLOGO 13 11,221.07 21,068.11
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA 17 8.851.06 16,507.40
TEMPLETERO 2 21,068.11 21,068.11
TESORERO DEL ESTADO 1 60,540.48 60.540.48
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL 1 45.405.36 45.405.36
TRABAJADOR (A) SOCIAL 15 8,851.06 18,199.41
TRABAJADOR (A) SOCIAL "A" 24 10,197.41 15,751.63
TRABAJADOR (A) SOCIAL "B" 13 11.221.07 19,109.40
TRABAJADOR (A) SOCIAL "C" 6 13,574.01 18,199.41
TRABAJADOR (A) SOCIAL "D" 1 15,751.63 15.751.63
VERIFICADOR 5 8.028.18 15,751.63
VERIFICADOR FISCAL 2 12.312.03 15,751.63
VICEFISCAL 3 60.540.48 60,540.48
VIGILANTE 3 7.001.07 8,429.58
VIGILANTE ESPECIAL 50 7,001.07 11.782.12
VISITADOR AUXILIAR 5 30,663.61 30,663.61
VISITADOR GENERAL 1 45.336.96 45.,336.96
VISITADOR JUDICIAL 4 31,965.36 31,965.36
VOCAL EJECUTIVO 3 45.405.36 60,540.48
TOTAL 14,940 *

*Corresponde exclusivamente a la nomina de las Dependencias de la Administracion Pablica
Directa, que son cubiertas a través del Capitulo 1000 "Servicios Personales", asi como los
Poderes Legislativo y Judicial, los Servicios de Salud de Sonora, el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora, el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion y la
Fiscalia General de Justicia del Estado que se integran en el Capitulo 4000 "Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas".

VIIL- Distribucion de plantilla por tipo de plaza y dependencia:

DEPENDENCIA BASE CONFIANZA TOTAL
H. CONGRESO DE TADO 75 143 218
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL F 939 1,061 2,000
EJECUTIVO DEL ESTADO 52 62 114
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SECRETARIA DE GOBIERNO 367 189 556
SECRETARIA DE HACIENDA 845 1,152 1,997
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 56 203 259
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 50 97 147
SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 2,335 83 2,418 *
E’;{(ﬁrj{;\:(;u{]/\ DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO 10 96 206
SECRETARIA DE ECONOMIA 42 49 91
Sl?(TR];‘TARiA DE AGRICULTURA, (}{\NADERiA, RECURSOS 144 47 191
HIDRAULICOS, CA'Y ACUACULTURA

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 495 2,847 3,342
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE 9 83 9
SONORA

SECRETARIA DEL TRABAJO 99 162 261
SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA 57 109 166
SECRETARIA TECNICA Y ATENCION CIUDADANA 71 69 140
INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION 1 250 251
FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA 560 1,931 2,491
TOTAL 6,307 8,633 14,940

* Incluye 2,313 plazas de los Servicios de Salud de Sonora

IX.- Plazas y nimero de horas catedra del magisterio estatal por unidad responsable:

i UR 1 DESCRIPCION i PLAZAS } HORAS [
08-07 | DIRECCION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA 1
0803 | COORDINACION ESTATAL DEL SERVICIO 13
PROFESIONAL DOCENTE
08-09 | UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO 6
08-10 | OFICINA DEL SECRETARIO 16
08-11 | UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 4
08-12 | UNIDAD DE ENLACE Y COMUNICACION SOCIAL 3
08-20 | SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA 19
08-21 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL 15
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL
0821 | pREESCOLAR) 1,054 706
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL
0821 | 1NICIAL) 97 66
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL
0821 | ESPECIAL) 741 11,750
08-22 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA 21 0
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA ( N
0322 | bRIMARIA ) 4,772 832
08-23 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA 25
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA (
08-23 | tECNICA ) 476 16,923
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA (
0823 | GENERAL ) 1,008 29,247
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA (
08-23 | 1B ESECUNDARIA ) 333 31,348
0823 Ellglléic)mN GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA ( 65 11,738
0804 | COORDINACION GENERAL DE SALUD Y SEGURIDAD R
B ESCOLAR
0826 | PIR. GRAL. DE INNOVACION Y DESARROLLO 1
TECNOLOGICO
0805 | COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS 4
FEDERALES
08-29 | COMISION ESTATAL DE EVALUACION EDUCATIVA 6
0830 | SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y 25
B SUPERIOR
0831 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA Is
. SUPERIOR Y SUPERIOR
0832 | DIRECCION GENERAL DE INTERCAMBIOS Y ASUNTOS 10
- INTERNACIONALES L
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08-33 | DIRECCION GENERAL DE VINCULACION 7

08.34 | COORDINACION DE REGISTRO, CERTIFICACION Y -
SERVICIOS A PROFESIONISTAS

v8-30 | SUBSECRETARIA DE POLITICAS EDUCATIVAS ¥ N
PARTICIPACION SOCIAL

0839 | DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION SOCIAL 7

0840 | SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ ”
ADMINISTRACION

08-41 | DIRECCION GENERAL DE PLANEACION 19

08-42 | DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 46

4843 | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ »
FINANZAS

o844 | COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS p
COMPENSATORIOS

08-45 | DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS REGIONALES 29

UR DESCRIPCION PLAZAS HORAS

08-46 | DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA 10
CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL

08-92 | POCENTE DE SONORA 172 3,166

TOTAL 9,092 105,776

Se presenta informacion complementaria sobre las plazas del Magisterio Estatal y Federalizado en
el Apéndice E de este Decreto. Adicionalmente, el Tabulador Salarial del Magisterio Federalizado
se detalla en el Apéndice F.

X.-  Remuneracion de los servicios publicos por tipo de percepcion, incluye
erogaciones correspondientes a obligaciones, asi como previsiones salariales y
economicas:

CONCEPTO IMPORTE
Percepeiones Ordinarias 5.764.611,137.77
traordinarias 434,967,150.04
1.585.676,957.19
Previsiones Salariales y Economi 280.315,520.00
TOTAL 8,065,570,765.00 l

XI.- Poblacion objetivo:

BENEFICIARIO IMPORTE

A POBLACION ABIERTA . 32,478,147.290
B POBLACION CON DISCAPACIDAD 8,803,741
C ADULTOS MAYORES 6,000,000
D POBLACION EN SITUACION DE POBREZA 71,441,144
F MIGRANTES 6,890,673
G POBLACION DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL 13,483,637,687
H POBLACION INFANTIL 51,956,781
1 ADOLESCENTES 145,127,194
JJOVENES 35,607,490
BENEFICIARIO IMPORTE

K POBLACION CON RIESGO Y/O VULNERABILIDAD 80,798,531
M PERSONAS FiSICAS Y/O MORALES 50,613,314
N ALUMNADO Y/O DOCENCIA 22,626,299.677
g)( ;E:;\E[I‘KNAS Y/O INTERNOS EN CENTROS DE READAPTACION 675,788,856
R PRODUCTORES 505,791,040
S INDIGENAS ' 26,641.219
T MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO 7,981,768
TOTAL GENERAL 70,261,526,405

XII.- Clasificacion programética
Se incluye en el Apéndice H.

ARTICULO 18.- Las fuentes financieras previstas para cubrir el Presupuesto de Egresos en
el ejercicio fiscal 2020, son las siguientes:

FUENTE FINANCIERA IMPORTE
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1 RECURSOS FISCALES 6,908,231,657

2 FINANCIAMIENTOS INTERNOS 6,360,000,000
4 INGRESOS PROPIOS 8,963.891,494
5 RECURSOS FEDERALES 48,029,403,254
TOTAL GENERAL ! 70,261,526,405

ARTICULO 19.- El monto de las erogaciones proyectadas para el pago de deuda publica
durante el ejercicio fiscal 2020 asciende a $6,458,251,280.00 (Seis Mil Cuatrocientos
Cincuenta y Ocho Millones Doscientos Cincuenta y Un Mil Doscientos Ochenta Pesos
00/100 M.N.)

Dicha prevision, sera flexible en funcion del comportamiento que presenten tanto la tasa de
interés durante el ejercicio, asi como por la materializacion de operaciones de
reestructuracion de deuda publica de las finanzas del Gobierno del Estado de Sonora para el
ejercicio fiscal 2020. Adicionalmente dependera del nivel de financiamiento que se ejerza en
relacion a las fuentes de créditos de corto plazo, las cuales podran ser menor a lo establecido
en el presente rubro, dependiendo de los ingresos y del ejercicio del gasto.

Los créditos que integran la deuda publica estatal al 30 de septiembre de 2019, se presentan
dentro del Apéndice G del presente documento.

CAPITULO I
DE LAS PARTICIPACIONES, APORTACIONES, APOYOS Y
GASTO REASIGNADO A LOS MUNICIPIOS

ARTICULO 20.- Las transferencias por participaciones, fondos de aportaciones federales,
convenios y apoyos estatales proyectados para los municipios del estado durante el ejercicio
fiscal 2020, asciende a la cantidad de $ 8,400,630,592.00 (Ocho Mil, Cuatrocientos Millones
Seiscientos Treinta Mil Quinientos Noventa y Dos Pesos 00/100 M.N.).

ARTICULO 21.- El importe estimado de las participaciones a los municipios para el
ejercicio fiscal 2020 es de $5,379.435.519.00 (Cinco Mil, Trescientos Setenta y Nueve
Millones Cuatrocientos Treinta y Cinco Mil Quinientos Diecinueve Pesos 00/100 M.N.).

El pago de las participaciones a los municipios lo realizara la Secretaria y se distribuiran
conforme lo establece la Ley de Coordinacion Fiscal, Ley de Ingresos y Presupuesto de
Ingresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2020 y el decreto que expida el Congreso del
Estado para tal efecto.

ARTICULO 22.- El importe estimado correspondiente a los fondos de aportaciones
federales para los municipios del estado correspondientes al ejercicio fiscal 2020 asciende a
$2,788,967,045.00 (Dos Mil Setecientos Ochenta y Ocho Millones Novecientos Sesenta y
Siete Mil Cuarenta y Cinco Pesos 00/100 M.N.).

La distribucion entre los municipios de los recursos que sefiala el presente articulo, se
realizara por la Secretaria en los términos de la Ley de Coordinacion Fiscal.

ARTICULO 23.- El Ejecutivo del Estado podra destinar durante el ejercicio fiscal 2020
recursos como apoyos estatales para el desarrollo comunitario que, en su caso, seran
aplicados en funcion de las demandas sociales planteadas al Ejecutivo del Estado y podran
ser canalizados a través de los Ayuntamientos, directamente a los beneficiarios o mediante
la suscripcion de Convenios para el Desarrollo Social Estatal.

ARTICULO 24.- El Ejecutivo del Estado podra convenir con los ayuntamientos la ejecucion
de obras, programas y acciones mediante la suscripcion de un Convenio Estado — Municipio.

Estos convenios deberan cumplir con las disposiciones siguientes:
1. Ser congruentes con lo dispuesto en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021;

II. La ministracion de los recursos se realizara previa firma de los Convenios Estado —
Municipio;
1I1. Establecer de manera clara las responsabilidades, unidades encargadas de su ejecucion y

procedimientos de seguimiento, evaluacién y fiscalizacion; y

IV. Cada obra, programa o accién contara preferentemente con aportaciones de los
ayuntamientos y de la comunidad beneficiaria, y establecerse los Convenios Estado —
Municipio.

Tomo CCIV « Hermosillo, Sonora « Edicion Especial » Viernes 27 de Diciembre del 2019

20

Boletin Oficial



ARTICULO 25.- En el caso de las transferencias consignadas en el Articulo anterior de este
Decreto, los municipios deberan observar lo siguiente:

1. Aperturar una cuenta bancaria para cada fondo y registrar la cuenta y firmas
autorizadas ante la Secretaria;

II.  Emitir el recibo correspondiente a cada ministracion previo a la fecha de la
transferencia electronica;

III.  Registrar los fondos en sus ingresos y realizar las erogaciones conforme a lo dispuesto
en el presente Decreto, la normatividad aplicable de acuerdo a la naturaleza de los
recursos y en su caso, a las disposiciones establecidas en los convenios respectivos;

IV.  En su caso presentar los informes en los términos de lo dispuesto en el Titulo Cuarto
del presente Decreto, de conformidad con las disposiciones aplicables;

V.  Realizar las acciones de transparencia en el ejercicio de los recursos transferidos, en
los términos de lo establecido en el presente Decreto, en lo que establece la Ley de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Sonora, y otras disposiciones aplicables; y

VI.  El Instituto, sera responsable de la fiscalizacion del ejercicio de los recursos
transferidos, en los términos de las disposiciones aplicables.

ARTICULO 26.- Los municipios que al cierre del ejercicio fiscal 2019, cuenten con
disponibilidades de recursos estatales que no fueron pagados, devengados ni comprometidos
al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, deberan informar sobre los mismos
y a su vez reintegrarlos a la Secretaria en un plazo que no exceda los veinte dias naturales del
mes de enero de 2020.

Los recursos deberan depositarse a las cuentas bancarias autorizadas, debiendo inscribirse
cualquiera que sea su forma o naturaleza, tanto en los registros de la propia Secretaria como
en la cuenta publica que ésta formule.

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27.- Los Poderes Legislativo y Judicial, los érganos auténomos, asi como las
dependencias y entidades, deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto
para sus respectivos programas, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestarias en los
términos de las disposiciones aplicables. En el ejercicio de sus respectivos presupuestos,
deberan tomar medidas para racionalizar el gasto, sin afectar el cumplimiento de los objetivos
y las metas aprobadas en este Presupuesto.

ARTICULO 28.- Los responsables de la administracion en los Poderes Legislativo y
Judicial, los titulares de los 6rganos autonomos y de las dependencias, asi como los miembros
de los 6rganos de gobierno y los directores generales o sus equivalentes de las entidades seran
responsables de la administracion por resultados. Para tal efecto, deberan cumplir con
oportunidad y eficiencia las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas,
subprogramas y proyectos.

Los sujetos obligados a cumplir las disposiciones del presente Decreto deberan observar que
la administracion de los recursos publicos se realice con base en criterios de legalidad,
honestidad. eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y
rendicion de cuentas.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los 6rganos autéonomos y los municipios, se
sujetaran a las disposiciones de este Decreto en lo que no se contraponga a los ordenamientos
legales que los rigen.

ARTICULO 29.- Los Poderes Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, dependencias y
entidades no podran contraer obligaciones que impliquen comprometer recursos de ejercicios
fiscales subsecuentes, excepto cuando se trate de la celebracion de contratos multianuales de
obra publica, adquisiciones, arrendamientos y servicios; para lo cual se requerira la
autorizacion de la Legislatura y de la Secretaria, en los términos de lo establecido en las
disposiciones legales aplicables, quien la otorgara siempre y cuando se demuestre que dichos
contratos representan mejores términos y condiciones que el contrato por un solo ejercicio
fiscal, en el entendido de que el pago de los compromisos en los afios subsecuentes quedara
sujeto a la disponibilidad presupuestal que autorice la Legislatura.
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ARTICULO 30.- Las entidades paraestatales informaran mensualmente a la Secretaria los
saldos de sus cuentas bancarias y fideicomisos, independientemente de su naturaleza y
caracteristicas detallando los montos de los depositos recibidos en el periodo y los conceptos
de los cuales derivaron.

La Secretaria emitira lineamientos especificos para la observancia de estas disposiciones.

ARTICULO 31.- La Secretaria dara seguimiento mensual a la evolucion de los ingresos y
gastos proyectados y efectuara los ajustes al gasto que sean requeridos, a efecto de favorecer
el balance presupuestario del Gobierno del Estado.

Correspondera a los ejecutores del gasto realizar las medidas pertinentes para que dichos
ajustes se reflejen efectivamente en su gasto devengado.

Si en el curso del ejercicio fiscal las entidades paraestatales cuentan con disponibilidad de
recursos estatales o de ingresos propios, aun cuando estén afectos a un fin especifico y estos
no hayan sido comprometidos ni devengados, la Secretaria podra redireccionar tales recursos
0, en su caso, las entidades los reintegraran o efectuaran las adecuaciones presupuestarias
que resulten pertinentes, a efecto de corregir desviaciones del balance presupuestario y/o la
atencion presupuestal de situaciones extraordinarias en materia de seguridad publica, salud,
pensiones, educacion, infraestructura y desastres naturales lo exija.

ARTICULO 32.- La Secretaria no reconocera adeudos ni pagos por cantidades reclamadas
o erogaciones efectuadas en contravencion a lo dispuesto en este Decreto y los Acuerdos que
al respecto sean emitidos.

Serd causa de responsabilidad de los titulares de las dependencias, de los directores,
coordinadores o sus equivalentes a las entidades de la Administracion Publica, los
compromisos contraidos fuera de las limitaciones de los presupuestos aprobados.

normativas internas necesarias para el cabal cumplimiento de lo dispuesto en el presente
articulo.

Los Poderes Legislativos y Judicial y los organos autonomos emitiran las disposiciones

ARTICULO 33.- El Ejecutivo a través de la Secretaria, autorizara las adecuaciones
presupuestarias de las dependencias y entidades, en los términos de las disposiciones
establecidas en la Ley de Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal y su Reglamento.

Las dependencias y entidades seran responsables de que las adecuaciones a sus respectivos
presupuestos se realicen siempre y cuando permita un mejor cumplimiento de los objetivos
de los programas autorizados a su cargo.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los 6rganos auténomos, a través de sus érganos
competentes, podran autorizar adecuaciones compensadas a sus respectivos presupuestos
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de los programas a su cargo.

Dichas adecuaciones deberan ser informadas al Ejecutivo por conducto de la Secretaria, para
efectos de la integracion de los informes trimestrales, y de Cuenta Publica.

ARTICULO 34.- Las ampliaciones liquidas al Presupuesto del Estado se autorizarén
exclusivamente cuando se disponga de fuente de financiamiento debidamente identificada en
el presupuesto de ingresos, por lo que los entes publicos deberan solicitar la autorizacién de
la Secretaria.

Toda solicitud de ampliacion liquida que efectien las dependencias y entidades, debera
acompafiarse de una explicacion que justifique puntualmente la conveniencia de su
autorizacion, asi como de las modificaciones de metas y los programas correspondientes.

ARTICULO 35.- Los Poderes Legislativo y Judicial, los 6rganos auténomos, asi como las
dependencias y entidades, con cargo a sus respectivos presupuestos y de conformidad con
las disposiciones aplicables, cubrirdn las contribuciones federales, estatales y municipales
que les correspondan, asi como las obligaciones contingentes o ineludibles que se deriven de
resoluciones emitidas por autoridad competente.

Las dependencias y entidades que no puedan cubrir la totalidad de las obligaciones
contingentes o ineludibles conforme a lo previsto en este articulo, incluso las que se hubieren
generado con anterioridad al ejercicio fiscal 2020, presentaran ante la autoridad competente
un programa de cumplimiento que debera ser considerado para todos los efectos legales en
via de ejecucion respecto de la resolucién que se hubiese emitido, con la finalidad de cubrir
las obligaciones contingentes o ineludibles hasta por un monto que no afecte las metas y
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programas propios o el cumplimiento de sus atribuciones, sin perjuicio de que el resto de la
obligacion debera pagarse en los ejercicios fiscales subsecuentes conforme a dicho programa.

Los Poderes Legislativo y Judicial y los 6rganos auténomos, en caso de ser necesario,
estableceran una propuesta de cumplimiento de obligaciones contingentes o ineludibles,
observando en lo conducente lo dispuesto en los parrafos segundo y tercero de este articulo.

ARTICULO 36.- En el ejercicio de sus presupuestos, las dependencias y entidades se
sujetaran estrictamente a los calendarios de presupuesto autorizados a cada dependencia y
entidad en los términos de las disposiciones aplicables.

Los calendarios de ministracion seran informados por la Secretaria a mas tardar el décimo
dia habil del mes de febrero 2020.

La Secretaria, tomando en cuenta los flujos de efectivo, asi como las variaciones que se
produzcan por situaciones contingentes o extraordinarias que incidan en el desarrollo de los
mismos, determinara las adecuaciones a los calendarios de presupuesto en funcion de los
compromisos reales de pago, los requerimientos, las disponibilidades y las alternativas de
financiamiento que se presenten, procurando no afectar las actividades sustantivas y los
programas prioritarios.

Los Poderes Legislativo, Judicial, los o¢rganos auténomos y Municipios, enviaran su
propuesta de calendario de ministraciones a la Secretaria durante los diez dias habiles
siguientes a la publicacion del presente Decreto. Esta ultima, en la medida de la
disponibilidad y liquidez del flujo de efectivo, convendra dicho calendario, con excepcion
del Poder Legislativo, cuyo calendario de ministraciones sera respetado en los términos
enviados por éste.

Se autoriza al Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, para modificar los calendarios y
montos de ministraciones a los ejecutores del gasto atendiendo a la meta de balance
presupuestario proyectada para el ejercicio, con excepeion del Poder Legislativo.

ARTICULO 37.- Los ahorros presupuestarios obtenidos durante el ejercicio fiscal 2020
derivados de la aplicacion de medidas para racionalizar el gasto corriente de acuerdo a lo
establecido por el Articulo 13, fraccion VI de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, deberan destinarse estrictamente a lo establecido por dicho
ordenamiento.

ARTICULO 38.- Las entidades que al cierre del ejercicio fiscal 2019, cuenten con
disponibilidades de recursos estatales, contribuciones y de ingresos propios que no fueron
pagados ni devengados, para algin rubro del gasto presupuestado, deberan de informarlos y
reintegrarlos a la Secretaria en un plazo que no exceda los veinte dias naturales del mes de
enero.

Los recursos deberan depositarse a las cuentas bancarias autorizadas, debiendo inscribirse
cualquiera que sea su forma o naturaleza, tanto en los registros de la propia Secretaria como
en la cuenta publica que ésta formule.

ARTICULO 39.- El Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, podra suspender las
ministraciones de recursos a las dependencias y entidades y. en su caso, solicitar el reintegro
de las mismas, cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

I.- No envien la informaciéon que les sea requerida en relacion con el ejercicio de sus
programas y presupuestos;

I1.- No cumplan con las metas de los programas aprobados o bien se detecten desviaciones
en la ejecucion o en la aplicacion de los recursos correspondientes;

I1I.- No remitan su informe de avance fisico financiero a mas tardar el dia 10 del mes
siguiente al del ejercicio de dichos recursos;

IV.- En el manejo de sus disponibilidades financieras no cumplan con las disposiciones
aplicables;

V.- En general, no ejerzan sus presupuestos de conformidad con lo previsto en este Decreto
y en las demas disposiciones legales y normativas vigentes para el ejercicio del gasto publico.

ARTICULO 40.- En caso de que las dependencias y entidades no cumplan con las

disposiciones de este Decreto, la Secretaria podra suspender la ministracion de los recursos
correspondientes al gasto operativo y de inversion de las mismas. En caso de subsanar el
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incumplimiento, la Secretaria podra reanudar la ministracion de los recursos, conforme al
calendario de ministracion correspondiente.

ARTICULO 41.- Las transferencias previstas para las entidades ptblicas de educacion
media superior y superior, estaran sujetas al monto de los recursos federales que les sean
transferidos, a los autorizados en el presente presupuesto y a la autorizacion previa de la
Secretaria, por lo que podran tener variaciones o ajustes durante el ejercicio conforme a lo
establecido en los convenios respectivos. Las aportaciones que le corresponda realizar al
Gobierno Estatal, se sufragaran siempre y cuando exista la disponibilidad de recursos
estatales.

ARTICULQ 42.- Las dependencias y entidades que constituyan o incrementen el patrimonio
de fideicomisos publicos no considerados entidad o que celebren mandatos o contratos
analogos, requeriran la autorizacion de la Secretaria, conforme a las disposiciones aplicables.

Las dependencias y entidades que coordinen los fideicomisos a que se refiere el parrafo
anterior deberan registrarlos ante la Secretaria.

Las dependencias y entidades solo podran otorgar recursos publicos a fideicomisos,
mandatos y contratos analogos a través de las partidas especificas que para tales fines prevé
el Clasificador por Objeto del Gasto, con autorizacion de sus titulares o en los términos de
las respectivas reglas de operacion tratindose de subsidios, siempre y cuando estén previstos
en su presupuesto y se haya dado cumplimiento a lo dispuesto en este articulo.

Los fideicomisos se sujetaran, en lo conducente, a lo dispuesto en la Ley de entidades
Paraestatales del Estado de Sonora.

ARTICULO 43.- Las dependencias y entidades podran otorgar subsidios o donativos a los
fideicomisos que constituyan, siempre y cuando cumplan lo siguiente:

I.- Los recursos se identificaran en una partida especifica y deberan reportarse en los informes
trimestrales;

I1.- Los subsidios y donativos seran fiscalizados en los términos de las disposiciones
aplicables.

Los informes en materia de subsidios otorgados a través de fideicomisos y mandatos, que
deban enviarse a la Secretaria, se remitiran a ésta en los términos de las disposiciones
aplicables.

ARTICULO 44.- Las dependencias y entidades que coordinen fideicomisos ptblicos con la
participacion que corresponda al fiduciario, o que celebren mandatos o contratos analogos o
con cargo a sus presupuestos se hayan aportado recursos a los mismos, seran las responsables
de transparentar y rendir cuentas sobre el manejo de los recursos publicos otorgados, asi
como de proporcionar los informes que permitan su vigilancia y fiscalizacién. Asimismo,
seran responsables de enviar oportunamente a la Secretaria la informacion correspondiente
para la integracion de los informes trimestrales.

Las dependencias y entidades deberan incluir en los informes trimestrales el avance en
materia de extincion de fideicomisos publicos o actos andlogos, incluyendo el monto de
recursos concentrados en la Secretaria, asi como la relacion de aquellos que se hubieren
extinguido o terminado. Asimismo, incluiran el monto con el que se constituyan, ingresos,
rendimientos financieros, egresos y disponibilidades.

La Contraloria evaluara y verificara los fideicomisos, e informaran lo conducente a la
Secretaria.

ARTICULO 45.- Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los ¢rganos auténomos,
deberan incluir en los informes trimestrales los ingresos del periodo, incluyendo
rendimientos financieros; destino y saldo de los fideicomisos en los que participen. Dicha
informacion debera presentarse a mas tardar 15 dias naturales después de terminado el
trimestre de que se trate.

ARTICULO 46.- Cuando el contrato de los fideicomisos cuya extincion se promueva no
esta previsto un destino distinto se deberan concentrar los remanentes de recursos pablicos
en la Secretaria, por lo que la Institucion fiduciaria debera efectuar dicha concentracion, aun
cuando la formalizacion de la extincion no haya concluido. Asimismo, trataindose de los
fideicomisos constituidos por entidades, los remanentes se concentraran en sus respectivas
tesorerias.

ARTICULO 47.- Los montos asignados y transferidos al Estado, con base en lo dispuesto

en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2020, los que deriven
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de convenios con dependencias y entidades federales y, en general, las transferencias de
recursos federales de cualquier naturaleza que sean captadas para su ejercicio por el Gobierno
del Estado formaran parte de manera automatica del presente Presupuesto. Su asignacion y
destino correspondera al Ejecutivo del Estado a través de la Secretaria, de conformidad con
lo establecido en dicho Decreto, los programas presentados y lo planteado en el Plan Estatal
de Desarrollo 2016-2021.

ARTICULO 48.- Las dependencias y entidades de la Administracién Publica centralizada y
descentralizada podran aperturar una cuenta bancaria con la autorizacion de la Secretaria para
el correcto manejo de su fondo rotatorio, por lo que, cualquier otra cuenta que se hubiere
aperturado por dichas dependencias y entidades debera ser cancelada en el primer mes del
ejercicio fiscal de 2020, a excepcion de las que autorice expresamente la Secretaria.

La Secretaria sera la inica facultada para determinar la aplicacion de los rendimientos que se
generen en las cuentas bancarias aperturadas especificamente para los diferentes programas,
en lo que respecta a los recursos estatales, previa comunicacién de la dependencia o entidad.

En lo referente a los rendimientos generados con recursos federales procedera su ejercicio de
conformidad con las disposiciones federales vigentes.

ARTICULO 49.- Los organismos descentralizados, a solicitud de la Secretaria,
proporcionara los accesos para consulta de la totalidad de sus cuentas bancarias y
fideicomisos que manejen, incluyendo lo correspondiente a recursos federales. ingresos
propios o de cualquier otra naturaleza.

ARTICULO 50.- Las aplicaciones de ingreso de libre disposicion superiores a los
presupuestados, asi como los ajustes que deban realizarse con motivo de ingresos menores a
los previstos, seguiran la prelacion estipulada en los articulos 14 y 15, respectivamente, de la
Ley de Disciplina Financiera de las entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO 51.- La Secretaria realizara una estimacion del impacto presupuestario de las
iniciativas de ley o decretos que se presenten a la consideracion de la Legislatura. Asimismo,
realizara estimaciones sobre el impacto presupuestario de las disposiciones administrativas
que emitan las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, que impliquen
costos para su implementacion.

Todo proyecto de ley o decreto que sea sometido a votacion del pleno de la Legislatura,
debera incluir en su dictamen correspondiente una estimacion sobre el impacto
presupuestario del proyecto, por lo que, el Presidente de la Mesa Directiva del Congreso del
Estado, o en su caso, de la Diputacién permanente, dirigird en un plazo suficientemente
amplio y con la informacion necesaria para llevar a cabo el andlisis correspondiente, la
solicitud a la Secretaria.

Lo anterior con fundamento en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, lo que se realizara en el marco del principio de Balance Presupuestario
Sostenible, sujetandose a la capacidad financiera del Estado.

ARTICULO 52.- Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal y
Paraestatal que en el ambito de sus atribuciones impulsen o propongan una iniciativa de ley
o decreto, a efecto de que la misma sea presentada al H. Congreso del Estado a través del
Ejecutivo del Estado, deberan solicitar previamente a la Secretaria la estimacion de impacto
presupuesatario. Lo anterior, con el objeto de cuantificar el impacto de incremento en el gasto
previsto en las iniciativas de ley o decreto, el cual deberé considerarse para fundamentar, en
su caso, la aprobacion de éstas.

La Secretaria emitira lineamientos especificos para la observancia de ésta disposicion.

ARTICULO 53.- Durante el ejercicio fiscal de 2020. quedan sin efecto aquellas
disposiciones contenidas en leyes estatales y disposiciones juridicas o administrativas de
cualquier naturaleza que asignen gasto publico a destinos especificos o establezcan
obligaciones presupuestales distintas a las contenidas en el Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 54.- En el presente ejercicio fiscal, el Poder Ejecutivo no tiene obligaciones de
pago en materia de Asociaciones Publico Privadas, por lo que el presente presupuesto no
tiene contemplado recursos para cubrir obligaciones financieras derivadas de dichos tipos de
contratos.

ARTICULO 55.- El H. Congreso del Estado de Sonora, autoriz6 a través de la Comision
Estatal del Agua, el desarrollo del proyecto para la generacion de inversion publica
productiva bajo la modalidad de Asociacion Publico Privada o Alianza Publico Privada, que
consiste en la elaboracion del proyecto ejecutivo, construccion, equipamiento, puesta en
marcha, operacion y mantenimiento de una planta desaladora en el municipio de Empalme,
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por un plazo de hasta 18 afios 6 meses, con el fin de contar con agua potable para el suministro
alos municipios de Guaymas y Empalme a cargo de la Comision Estatal del Agua, lo anterior
en términos de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, Ley de Presupuesto de Egresos
y Gasto Publico Estatal, Ley de Deuda Publica del Estado de Sonora y Ley de Asociaciones
Puablico Privadas.

ARTICULO 56.- Con el objeto de fomentar las actividades de las Organizaciones de la
Sociedad Civil, se podran otorgar recursos publicos para las actividades orientadas a mejorar
la calidad de vida de la ciudadania, el ejercicio pleno de sus derechos humanos, la
participacion y el acceso a bienes y servicios publico, con énfasis en la poblacion vulnerable.

Para el otorgamiento de recursos publicos a Organizaciones de la Sociedad Civil, las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, deberan contar con reglas de
operacion, las cuales incluiran dentro de sus bases el mecanismo de convocatoria, lo anterior
de conformidad con la Ley para el Fomento y la Participacion de las Organizaciones de la
Sociedad Civil para el Estado de Sonora.

ARTICULO 57.- Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos, solo procedera
realizar pagos con base en dicho presupuesto, por lo conceptos efectivamente devengados en
el aflo que corresponda y que se hubieran registrado en el informe de cuentas por pagar y que
integran el pasivo circulante al cierre del Ejercicio. En el caso de las transferencias federales
etiquetadas se estard a lo dispuesto en el Articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

CAPITULO I
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO 58.- Las dependencias y entidades al realizar los pagos por concepto de
remuneraciones, prestaciones laborales y demas erogaciones relacionadas con servicios
personales, deberan:

L.- Apegarse estrictamente a las politicas de servicios personales que establezca el Ejecutivo
Estatal por conducto de la Secretaria.

II.- Cubrir los pagos en los términos de los tabuladores vigentes.

II1.- Abstenerse de contraer obligaciones en materia de servicios personales que no cuenten
con suficiencia presupuestal y que impliquen compromisos en subsecuentes ejercicios
fiscales, sin la autorizacion previa de la Secretaria y, en su caso, del 6rgano de gobierno
respectivo.

IV.- Sujetarse a los tabuladores de sueldos, asi como a los incrementos en las percepciones y
demas asignaciones autorizadas por la Secretaria para las dependencias y, en el caso de las
entidades, a los acuerdos de sus respectivos Organos de Gobierno, los que deberan observar
las disposiciones y autorizaciones que apruebe la Secretaria, e informarlo oportunamente.

En materia de incremento en las percepciones, las dependencias y entidades deberan sujetarse
estrictamente a las previsiones presupuestarias aprobadas especificamente para este
propésito en el presente Presupuesto.

V.- Abstenerse de contratar trabajadores eventuales, salvo que tales contrataciones se
encuentren previstas en el presupuesto destinado a servicios personales de la dependencia o
entidad y se cuente con autorizacion de la Secretaria e informar oportunamente sobre su
cumplimiento.

VIL.- Los importes no devengados en el pago de servicios personales quedaran
definitivamente como economias del Presupuesto y, en ningin caso, las dependencias y
entidades podran hacer uso de ellos.

VIL- Los recursos autorizados a las dependencias y entidades para cubrir el capitulo de
servicios personales, seran intransferibles a otros capitulos de gasto. Asimismo, los recursos
de otros capitulos presupuestales no seran transferibles al capitulo de servicios personales,
salvo con la autorizacion expresa de la Secretaria.

VIIL- Las dependencias y entidades no podran ocupar las plazas vacantes de caracter
administrativo, mismas que seran canceladas directamente por la Subsecretaria de Egresos a
solicitud de la Subsecretaria de Recursos Humanos, las plazas vacantes de personal
administrativo solo podran ser contratadas, tratandose de casos debidamente justificados de

los sectores prioritarios: salud, educacion, procuracion e imparticion de justicia.

IX.- En los movimientos de alta de personal., el pago de retroactivo no podra ser mayor a dos
meses, por lo que las dependencias y entidades deberan tomar las previsiones necesarias para
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realizar el tramite de alta ante la Subsecretaria de Recursos Humanos en tiempo y forma. Al
respecto no se debera establecer ningtin compromiso laboral sin contar con la plaza vacante
correspondiente y, en todo caso, deberan tener la autorizacion de la Subsecretaria de Recursos
Humanos.

X.- Cuando se trate de areas de nueva creacion, deberan integrarse con personal existente en
las dependencias y entidades, salvo autorizacion expresa de la Secretaria.

ARTICULO 59.- La Secretaria con base en este Presupuesto, aprobaré los tabuladores de
sueldo de dependencias y entidades.

TABULADOR INTEGRAL DE GOBIERNO*

Para puestos de Base y Confianza, Administrativos, Técnicos y Operativos

PERSONAL BASE
NIVEL DESCRIPCION (03] A) (B)
1 Sueldo 7.001.07 7.351.13 7.718.69
2 Sueldo 8.,028.18 8.429.58 8.851.06
3 Sueldo 9.249.34 9,711.81 10.197.41
4 Sueldo 10,686.73 11.221.07 11.782.12
5 Sueldo 12,312.03 12,927.63 13.574.01
6 Sueldo 14.287.19 15,001.54 15.751.63
7 Sueldo 16.507.40 17.332.76 18.199.41
8 Sueldo 19.109.40 20,064.87 21.068.11
9 Sueldo 22.121.52 23,227.59 24,388.97
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
NIVEL PUESTO SUELDO
MINIMO I MAXIMO

9 Jefe de Departamento 19,330.96 i
10| Subdirector 2010821 |
11 Director 27,731.34
12 Director General 43,685.46 45.405.36
13 Subsecretario 58,201.42 60.540.48
14 Secretario 83.334.89 86,676.09
15 Gobernador 90.444.65

Sueldo 62% 55.801.25

Compensacion 38% 34.643.40

Total 100% 90,444.65

* Tabulador Integral de Gobierno, vigente al 15 de Noviembre de 2019, se modificara en el curso de 2020

R aciones Adicionales y/o Especial
NIVEL IMPORTE

1-3 2,500.00

4-5 3,000.00

6-9% 3,500.00

9-10 5.000.00

11 5,950.00

12 9,800.00

13 19,600.00

14 21,100.00

* Nivel 9 de Base

En forma complementaria, los servidores ptblicos podran percibir los importes maximos
arriba sefialados, de conformidad con las disposiciones emitidas para tales efectos.

ARTICULO 60.- Cuando por excepcion las dependencias y entidades, con motivo de la

implementacion de una nueva ley o decreto, asi como para el desarrollo de programas
prioritarios o aumento en la productividad, soliciten la creacion de plazas de personal y
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cuenten con recursos presupuestarios para ello en el rubro de servicios personales, sera la
Secretaria, quien otorgue la autorizacion correspondiente, debiendo promover la reubicacion
interna.

Los Organos de Gobierno de las entidades no podran autorizar la creacion de nuevas plazas
o modificar su plantilla laboral sin autorizacion previa de la Secretaria.

La contratacion de personal para ocupar las plazas que sean autorizadas conforme a los
parrafos anteriores tendra vigencia a partir de la fecha que senale el dictamen de autorizacion
correspondiente, emitido por la Secretaria, sin que para esto existan pagos retroactivos.

ARTICULO 61.- Las dependencias y entidades piiblicas se deberan abstener de efectuar
propuestas de reestructuracion administrativa, que impliquen erogaciones adicionales de
recursos, sin que por ello demerite su productividad y eficiencia. Asimismo, las
dependencias y entidades publicas deberan operar con las estructuras autorizadas por la
Secretaria, de manera que las plazas correspondientes a los servidores publicos coincidan
con lo aprobado, asi como con los tabuladores de sueldo y plantillas de plazas de personal.
La Secretaria, podra autorizar adecuaciones a las estructuras organicas de las dependencias
y entidades publicas, sin que ello implique aprobacion de recursos adicionales.

Toda reestructuracion que genere la creacion de plazas, unidades administrativas y
organismos de nueva creacion, debera implicar que la dependencia a la que se vaya a
sectorizar, en su caso, cuente con los recursos presupuestarios para ello, por lo que en la
solicitud que realice a la Secretaria, debera sefialar el ajuste correspondiente en sus
asignaciones destinadas al pago de los servicios personales.

ARTICULO 62- - Las dependencias y entidades deberan revisar las estructuras organicas
de sus unidades administrativas y las funciones que éstas realizan, a efecto de llevar a cabo
las acciones conducentes para eliminar, compactar, fusionar o proponer a la Secretaria la
reubicacion de plazas a las areas que asi lo requieran y justifiquen, atendiendo a los objetivos
y necesidades de las dependencias y entidades, asi como del servicio que se presta. Dichas
estructuras organicas deberdn estar encaminadas a eficientar el proceso de operacion en las
dependencias y entidades.

ARTICULO 63.- Sera responsabilidad de cada Dependencia el revisar las estructuras
administrativas de las entidades a las que coordine como cabeza de sector, asi como de sus
costos, a efecto de reducir los requerimientos presupuestales que deriven de su operacion,
poniendo especial atencion en las dreas administrativas y de apoyo donde no se realicen
funciones sustantivas y/o se dupliquen las funciones. Asimismo, deberdn proponer la
compactacion o supresion de areas a fin de generar economias.

Adicionalmente, promoveran la extincion de entidades, asi como la fusion de dos o més
entidades cuyo objeto sea compatible entre si 0 hayan cumplido con el mismo, lo que deberd
traducirse en economias.

ARTICULO 64.- Cuando el salario y prestaciones sean mayores a los que otorgue la cabeza
de sector, los Organos de Gobierno de las entidades deberén a partir del inicio del ejercicio
fiscal, homologar sus tabuladores de sueldos del personal de confianza a los tabuladores y
prestaciones aplicados a las dependencias.

Se deberan ajustar los niveles salariales del personal de confianza de las entidades al
tabulador estatal, tomando como base méxima el nivel salarial que corresponde al titular de
la Entidad. En ningun caso procederan los ajustes salariales que representen un mayor costo
e impliquen obligaciones contractuales adicionales a las previstas en el Presupuesto.

En las Entidades donde existan servidores publicos cuyas percepciones salariales por
cualquier concepto excedan de los rangos previstos en el Tabulador de Sueldos de la
Administracion Pablica Estatal, los Titulares deberan corregir dicha situacion y someter a la
autorizacion de los Organos de Gobierno correspondientes un tabulador de sueldos que
regularice dicha situacion, a efecto de que sus percepciones salariales se encuentren ajustadas
dentro de los rangos que establece el citado tabulador. En caso de no dar cumplimiento a lo
anterior, se procedera a determinar las responsabilidades a que hubiere lugar.

Se exceptuaran de lo establecido en el presente Articulo, aquellos casos que sean autorizados
expresamente por la Secretaria.

ARTICULO 65.- A efecto de hacer un uso més eficiente del personal disponible, la
Secretaria promovera previo acuerdo con las partes involucradas la reubicacion de personal
entre dependencias y entidades a fin de cubrir requerimientos de personal operativo en los
sectores prioritarios, mismas que se formalizaran tomando en cuenta las necesidades de
atencién y servicios de las dependencias y entidades. Lo anterior, sin perjuicio ni
entorpecimiento en la operatividad de las dependencias y entidades.
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ARTICULO 66.- Las dependencias y entidades que pretendan modificar sus estructuras
organicas deberan contar con la validacion presupuestal de la Secretaria previo a la remision
a la Contraloria.

ARTICULO 67.- Las dependencias y entidades solo podran modificar sus estructuras
organicas y ocupacionales vigentes con autorizacion de la Secretaria, conforme a las
disposiciones aplicables y de acuerdo con las modificaciones a la estructura organica de la
Administracion Publica Estatal.

Los Organos de Gobierno de las entidades no podran crear nuevas plazas o modificar su
plantilla laboral sin autorizacion previa de la Secretaria.

La Secretaria podra emitir disposiciones para promover el retiro voluntario de los servidores
publicos, en razén de la disponibilidad financiera que se tenga.

ARTICULO 68.- Para la autorizacion de modificaciones en los Reglamentos Interiores o
Manuales de Organizacion de dependencias y entidades o cambios de cualquier naturaleza
que impliquen actualizaciones en la estructura organizacional y/o en la plantilla de personal,
se requerira previamente el analisis y validacion por parte de la Secretaria.

La Contraloria no autorizara modificaciones en la estructura organizacional dentro de los
Reglamentos Internos o Manuales de Organizacion de las dependencias o entidades, sin
contar con la autorizacion de la Secretaria de suficiencia presupuestal.

ARTICULO 69.- El gasto en Servicios Personales de las entidades debera ser congruente
con la asignacion de recursos estatales previstas en el presente Decreto y sera comprometido
conforme a lo dispuesto en el Acuerdo por el que se Emiten las Normas y Metodologia para
la Determinacion de los Momentos Contables de los Egresos, emitido por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

Las entidades deberan realizar los ajustes a su plantilla de personal que sean requeridos para
que el gasto en Servicios Personales financiado con el subsidio estatal corresponda a su
presupuesto asignado para tal efecto en 2020.

Dichos ajustes deberan aplicarse preferentemente en areas no sustantivas e incorporar
criterios de costo-beneficio que redundan en economias presupuestales a corto plazo.

ARTICULO 70.- Las entidades deberan aplicar el Tabulador vigente en el Gobierno del
Estado para sus plantillas financiadas con subsidios estatales y/o ingresos propios.

Las entidades paraestatales, tendran prohibido cubrir prestaciones adicionales a las aplicadas
en la Administracion Puablica Centralizada.

La Secretaria y la Contraloria se coordinaran con las entidades para implementar este
proceso, asi como para definir lineamientos para establecer los niveles tabulares aplicables
en cada entidad.

La Secretaria iniciara un proceso gradual para procesar las nominas de las entidades que lo
hagan con sus propias estructuras administrativas. Con este proposito la Secretaria esta
facultada para seleccionar bajo criterios de eficiencia y costo-beneficio, las entidades que
deberan incorporarse a este proceso, iniciando con el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON), Secretaria de Educacion
y Cultura, Servicios Educativos del Estado de Sonora y Centro Regional de Formacion
Profesional Docente (CRESON).

ARTICULO 71.- Los Poderes Legislativo, Judicial y los Organos Auténomos,
instrumentaran dentro de sus respectivos ambitos medidas equiparables a las sefialadas en
este Capitulo.

CAPITULO 111
DE LOS MATERIALES Y SUMINISTROS Y LOS SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 72.- Los Titulares de las dependencias y los directores generales o sus
equivalentes en las entidades, seran responsables de reducir selectiva y racionalmente los
gastos de operacion para ajustarse al techo presupuestal previsto en el Presupuesto, sin
detrimento de la realizacion oportuna y eficiente de los programas presupuestarios a su cargo
y de la adecuada prestacion de los bienes y servicios de su competencia, asi como cubrir,
con la debida oportunidad, sus compromisos de pago respetando los calendarios para el
efecto autorizados.
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ARTICULO 73.- Las dependencias y entidades, deberan apegarse a las disposiciones
establecidas tratandose de erogaciones relacionadas con:

Combustible.

Alimentacion de personas.

Publicidad, propaganda, publicaciones especiales.

Pago de vidticos y gastos de camino.

Gastos menores, de ceremonias y de orden social.

Contratacion de asesorias, estudios e investigaciones y capacitacion.
Gastos de transportacion terrestre y aérea.

Uso de vehiculos oficiales.

Telefonia, telecomunicacion, television por cable o via satélite.
Arrendamientos, mobiliarios, inmobiliarios y financieros.

ARTICULO 74.- Los contratos que celebren las dependencias y entidades en las partidas de
servicios de limpieza, vigilancia, mantenimiento de vehiculos y combustible, exceptuando
las dependencias sectorizadas a seguridad publica, procuracion de justicia y salud, deberan
ajustarse a los montos aprobados en el presente Decreto de Presupuesto de Egresos, asi como
a los lineamientos que en su caso emita la Secretaria, quedando expresamente prohibido
comprometer recursos superiores al monto aprobado en las partidas de gasto correspondiente
del presente Decreto.

Cuando por excepcion requieran recursos adicionales en las partidas anteriormente descritas,
las dependencias y entidades deberan solicitar adecuaciones presupuestales para tales
efectos, debiendo informar la justificacion correspondiente y sin exceder el techo
presupuestal asignado, esto es, sin que ello implique ampliacion presupuestal.

Los Organos de Gobierno de las entidades no podrén autorizar adecuaciones presupuestales
para ampliar el gasto en las partidas de servicios de limpieza, vigilancia, mantenimiento de
vehiculos y combustible sin la autorizacion de la Secretaria previa justificaciéon de la
ampliacion solicitada.

ARTICULO 75.- La dotacion de combustible s6lo procedera en vehiculos oficiales; las
dependencias y entidades deberan implementar los controles necesarios para justificar la
dotacion a cada vehiculo, con el objeto de controlar el gasto en las dotaciones mensuales de
combustible que se autoricen en cada caso.

Asimismo, no se autorizard el pago de combustibles para vehiculos particulares, el
incumplimiento de esta disposicion serd causa de responsabilidad a los servidores publicos
correspondientes en términos de la normatividad aplicable.

ARTICULO 76.- Los comprobantes de gastos por concepto de combustible, lubricantes,
aditivos, mantenimiento y conservacion de los vehiculos oficiales deberan especificar las
placas del vehiculo, su marca, modelo, kilometraje, la unidad administrativa y/o el servidor
publico al que se encuentre asignado, la firma de quien autorizo el gasto y de quien lo realizo,
y en su caso, el oficio de comision que justifique el uso y disposicion del vehiculo cuando no
se encuentre asignado.

ARTICULO 77.- Se promovera la reduccién del gasto en arrendamiento de inmuebles
mediante su reubicacion hacia otros de menor costo o hacia inmuebles propiedad del
Gobierno del Estado, asi como mediante la renegociacion de contratos, en todos aquellos
casos en que el precio de arrendamiento sea superior al precio de mercado.

Adicionalmente, estara prohibido el arrendamiento de bienes inmuebles por concepto de
oficinas de enlace y/o externas, cuando las dependencias o entidades cuenten con la
infraestructura suficiente para realizar adecuaciones en las mismas y aprovechar al maximo
los espacios disponibles a la fecha.

CAPITULO IV
DE LAS ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 78.- Las dependencias y entidades en sus procesos adquisitivos deberan
observar lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios relacionados con Bienes Muebles de la Administracion Publica Estatal, para los
efectos sefialados en su articulo 26, las dependencias y entidades se ajustaran a los montos
siguientes:

MILES DE PESOS
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MONTO MAXIMO DE CADA
OPERACION QUE PODRA
DICARSE MEDIANTE

RANGO DE PRESUPUESTO B
TOTAL ANUAL AUTORIZADO A MONTO QUE PODRA
LA DEPENDENCIA O ENTIDAD ADJUDICAR!

FORMA DIRI A M E':()S TR
De A
0 2,000 82 242
2,001 4,000 99 286
4,001 7,000 121 385
7,001 10,000 143 495
Los
montos 10,001 14,000 165 715
14,001 28,000 187 935
28,001 40,000 198 1,045
40,001 65,000 209 1,155
65,001 105,000 242 1430
105,001 180,000 264 1,650
180,001 320,000 297 1,980
320,001 500,000 341 2,200
500,001 y mis 385 2,750

establecidos deberan de considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

ARTICULO 79.- Para efecto del ejercicio del gasto en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, ademés del cumplimiento que de todos y cada uno de los
requisitos que la normatividad sefala, las Dependencias y Entidades deberan consultar las
especificaciones técnicas y los precios publicados de aquellos bienes que, en su caso, la
Secretaria de la Contraloria General difunda a través de la Plataforma Concentradora de
Adquisiciones de la Administracion Publica Estatal, de acuerdo a los “Lineamientos para la
Operacion de la Plataforma Concentradora de Adquisiciones de la Administracion Publica
Estatal” y al marco normativo y operativo que expida la Secretaria de la Contraloria General
para dicho fin.

CAPITULO V
DE LA INVERSION EN OBRAS Y ACCIONES

ARTICULO 80.- Con fundamento en lo sefialado en la Ley de Obras Piblicas y Servicios
Relacionados con las mismas para el Estado de Sonora, los montos méaximos por asignacion
directa, por concurso a tres contratistas y licitacién publica que podran realizar las
dependencias y entidades durante el afio 2020 para la ejecucion de obra publica y de los
servicios relacionados con la misma, se sujetaran a los lineamientos siguientes:

1.- Para Obra Publica

SALARIOS MINIMOS
DIARIO GENERAL VIGENTE PARA LA CAPITAL DEL ESTADO

) ) POR INVITACION A -
ADJUDICACION TRES LICITACION PUBLICA

DIRECTA CONTRATISTAS
DE A | DE | A  DE A
0 10,000 10,001 25,000 25,001 y mas

1I.- Para servicios relacionados con las obras publicas:

UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALI'ZACION (UMA)
CONFORME A LA PUBLICACION VIGENTE
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LICITACION PUBLICA

ADJUDICACION

DIRE! CONTRATISTAS
DE A DE A DE A
0 4,000 4,001 10,000 10,001  y mas

Los montos establecidos deberan de considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

ARTICULO 81.- Para el ejercicio de gasto de inversiones publicas para el afio 2020, las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal deberan observar lo siguiente:

I.- Los recursos estatales que se autoricen para ser ejercidos en cualquier modalidad de
programas convenidos con la federacion y con los municipios, son intransferibles a otras
modalidades de inversion y las transferencias internas que se soliciten se sujetaran al tramite
de aprobacion que corresponda, conforme a los términos de los convenios, lineamentos y
reglas de operacion del recurso respectivo.

I.- Las dependencias y entidades deberan abstenerse de suscribir o promover la celebracion
de convenios con el Gobierno Federal u otras instancias, que comprometan recursos estatales

superiores a su disponibilidad presupuestal, conforme a los montos aprobados en el presente
Decreto.

1I1.- Durante el ejercicio de los programas convenidos con la Federacion, se llevara un
seguimiento cuidadoso para asegurar que se apliquen todos los recursos federales que se
tengan autorizados. Para ello, se llevaran a cabo las adecuaciones que resultan necesarias,
siempre que no contravengan a lo establecido en los convenios correspondientes.

IV.- Los programas de concertacion o de ejecucion directa que presenten rezagos
importantes, en la ejecucion de las obras conforme a los calendarios previstos en el anexo
técnico de autorizacion, podran ser cancelados total o parcialmente para apoyar otras
acciones que por su ritmo de ejercicio presenten mejores niveles de eficacia en la ejecucion
del gasto.

V.- Las economias presupuestales no podran ser utilizadas por las dependencias. Esto
comprende tanto los saldos a nivel de obra, asi como aquellas asignaciones que habiendo
sido incorporadas al Presupuesto, no cuenten con la disposicion de recursos
complementarios, ya sea aportaciones de particulares o la contraparte federal o municipal.

VI.- Las dependencias y entidades no iniciaran obras que consideren diversas fuentes de
financiamiento, ya sea de origen estatal y/o federal, hasta materializar los convenios
respectivos y captar los recursos derivados de los mismos.

La observancia de esta disposicion es sin perjuicio de la obligacion del Estado de iniciar por
si solo las obras que consideran mezclas de recursos, en aquellos casos que se trate de la
atencion de necesidades urgentes de la poblacion o en casos de emergencia.

VIL- En las acciones de ejecucion directa, las dependencias y entidades no podran
reprogramar los saldos de los calendarios asignados a cada mes y que no sean utilizados,
salvo con autorizacion de la Secretaria.

VIIL- En la asignacién de calendarios, tendran prioridad las previsiones para realizar la

aportacion que corresponda al Estado en programas convenidos con la Federacion y los
Municipios.

IX.- El tramite de transferencias de gasto de inversion se suspendera a los treinta dias del mes
de septiembre, por lo que oportunamente las dependencias y entidades deberan hacer la
prevision de modificaciones que requieran. Para la disposicion de los saldos de obra, se estara
alo dispuesto en la fraccion VI del presente articulo.

X.- A los treinta dias del mes de septiembre se hara un pre-cierre del gasto de inversion, por
lo que aquellas obras y programas de inversién donde se detecten recursos sin comprometer
seran cancelados y sus recursos reasignados a la atencion de programas prioritarios, con
excepcion de aquellos que determine la Secretaria.

XI.- En el caso de obras a realizarse con aportaciones estatales y municipales, los recursos
que correspondan al estado seran intransferibles en tanto los Ayuntamientos cumplan con los
porcentajes de aportacion que se convengan.

XII.- Para el pago de servicios profesionales en la formulacion de estudios y proyectos,
supervision de obra y otros aspectos relacionados con los mismos, se podran autorizar hasta
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un 5% de recursos para gastos indirectos, dicho porcentaje se determinara de acuerdo a las
caracteristicas, magnitud y complejidad técnica de las obras.

XIIL- La Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano coordinaré la integracion del
Banco de Proyectos de Inversion, a través del sistema implementado para tales efectos, lo
que sustentara las propuestas de gasto en materia del Capitulo 6000 Inversion Publica.

ARTICULO 82.- Las dependencias y entidades no podran convocar, formalizar o modificar
contratos de obras publicas y de servicios relacionados con ellas, salvo cuando exista saldo
disponible suficiente en el capitulo presupuestal respectivo y aun cuando cuenten con el
oficio correspondiente de autorizacion de recursos emitido por la Secretaria.

ARTICULO 83.- Las dependencias y entidades, previo a la realizacion de cualquier obra,
accion o proyecto que afecte al Capitulo 6000 “Inversion Publica”, deberan solicitar la
autorizacion por escrito a la Secretaria, por lo que no podran iniciar obras, acciones o
proyectos que sin contar con la autorizacion correspondiente a través de la emision de un
oficio de autorizacion especifico.

Para la autorizacién de recursos de obra publica, se requerirda que las dependencias y
entidades presenten el expediente técnico simplificado de la obra conforme a los
requerimientos establecidos, con la justificacion correspondiente de los recursos a requerir y
cumplan con las disposiciones que emita la Secretaria.

ARTICULO 84.- En el caso de obras que deban realizarse por tratarse de atencion a
emergencias, el Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria, podra reasignar los
recursos necesarios en los términos del presente Decreto y conforme a las disponibilidades
presupuestales, para estar en condiciones de brindar una respuesta rapida ante contingencias
ambientales o de otra naturaleza.

ARTICULO 85.- En tanto no se cuente con la informacion definitiva de los programas de
inversion que la Federacion llevara a cabo en el Estado, la Secretaria en coordinacion con las
dependencias ejecutoras, podra modificar la distribucion de los presupuestos asignados a
efecto de estar en condiciones de aprovechar de la mejor manera posible los recursos Estado
— Federacion.

De igual forma, la Secretaria podra autorizar cambios en la programacion de las obras,
cuando correspondan a causas de cardcter técnico, financiero y/o de prioridad de los
programas del ejecutivo.

ARTICULO 86.- Las dependencias y entidades que cuenten con asignaciones de recursos
de origen federal, tanto del Ramo 33 — Aportaciones Federales como los derivados de
Convenios celebrados con la federacion, deberan de apegarse a lo establecido en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y los Municipios.

CAPITULO VI
DE LOS SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

ARTICULO 87.- El Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria, autorizara la ministracion
de los subsidios y subvenciones que con cargo a los presupuestos de las dependencias y
entidades se prevén en este Decreto.

Los Titulares de las dependencias y entidades con cargo a cuyos presupuestos se autorice la
ministracion de subsidios y subvenciones, seran responsables en el ambito de sus
competencias de que estos se otorguen y ejerzan conforme a lo establecido en este Decreto y
en las demas disposiciones aplicables.

Las dependencias y entidades que reciban recursos estatales deberan prever en reglas de
operacion o en los instrumentos juridicos a través de los cuales se canalicen subsidios, la
obligacion de reintegrar a la Secretaria los recursos que no se destinen a los fines autorizados
y aquellos que al cierre del ejercicio no se hayan devengado. Lo anterior, sin perjuicio de las
adecuaciones presupuestales que se realicen durante el ejercicio para un mejor cumplimiento
de los objetivos de los programas.

Los subsidios y subvenciones cuyos beneficiarios sean los gobiernos municipales se
consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos Ayuntamientos.

Los subsidios cuyos beneficiarios sean personas fisicas o, en su caso, personas morales
distintas a municipios, se consideraran devengados hasta que sean identificados dichos
beneficiarios y los recursos sea puestos a su disposicion para el cobro correspondiente, a
través de los mecanismos previstos en las demads disposiciones aplicables.
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El Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria, podra reducir, suspender o terminar
la ministracion de los programas, subsidios y transferencias, cuando las dependencias o
entidades no cumplan con lo previsto en este Decreto.

ARTICULO 88.- Los Subsidios y Subvenciones deberdn sujetarse a los criterios de
objetividad, equidad, transparencia, propaganda, selectividad, oportunidad y temporalidad,
para lo cual las dependencias y entidades que los otorguen deberan:

1.- Identificar con precision a la poblaciéon objetivo, tanto por grupo especifico como por
region del Estado y Municipio. Se debera establecer su elegibilidad bajo criterios de equidad;

11.- En su caso, prever montos maximos por beneficiario o por porcentaje del costo total del
proyecto. En los programas de beneficio directo a individuos o grupos sociales, los montos
o porcentajes se estableceran con base en criterios redistributivos que deberan privilegiar a
la poblacion de menores ingresos y procurar la equidad entre regiones y comunidades, sin
demérito de la eficiencia en el logro de los objetivos;

1IL.- Procurar que el mecanismo de distribucion, operacioén y administracion otorgue acceso
equitativo a todos los grupos sociales y géneros;

IV.- Garantizar que los recursos se canalicen exclusivamente a la poblacion objetivo y
asegurar que el mecanismo de distribucion, operacion y administracion facilite la obtencion
de informacién y la evaluacion de los beneficios econdmicos y sociales de su asignacion y
aplicacion, asi como evitar que destinen recursos a una administracion costosa y excesiva;

V.- Incorporar mecanismos periddicos de seguimiento, supervision y evaluacion que
permitan ajustar las modalidades de su operacion o decidir sobre su terminacion;

VI.- En su caso, buscar fuentes alternativas de ingresos para lograr una mayor autosuficiencia
y una disminucién o terminacion de los apoyos con cargo a recursos presupuestales;

VIIL.- Asegurar la coordinacion de acciones entre dependencias y entidades, para evitar
duplicidad en el ejercicio de los recursos y reducir gastos administrativos;

VIIIL- Garantizar la oportunidad y temporalidad en su otorgamiento;

IX.- Procurar que sea el medio mas eficaz y eficiente para alcanzar los objetivos y metas que
se pretenden; y

X.- Remitir a la Secretaria un anlisis sobre las acciones que se llevaran a cabo para eliminar
la necesidad de su posterior otorgamiento.

~ TITULO CUARTO
DE LA INFORMACION, LA EVALUACION Y LA TRANSPARENCIA

CAPITULO I )
DE LA EVALUACION PROGRAMATICA, EL CONTROL DE GESTION Y DEL
AVANCE FINANCIERO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL

ARTICULO 89.- La Secretaria, en cumplimiento de las facultades que le confiere la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y la Ley del Presupuesto de Egresos y
Gasto Publico Estatal, operara un sistema de control y evaluacion presupuestal para llevar a
cabo el seguimiento y la evaluacion del ejercicio del gasto publico y del presupuesto. La
propia Secretaria establecera las normas, criterios y lineamientos relativos a la organizacion,
funcionamiento y requerimientos de dicho sistema.

Las dependencias y entidades tendran la obligacion de cumplir con los requerimientos de
informacion que demande el sistema.

ARTICULO 90.- La Secretaria dara seguimiento a la evaluacion financiera y programatica
del gasto publico, sin prejuicio de las facultades que la Ley le confiere expresamente a la
Contraloria.

ARTICULO 91.- La Contraloria, en ejercicio de las facultades que en materia de control de
gestion le confiere la Ley, examinard y verificara el cumplimiento por parte de las propias
dependencias y entidades de la Administracion Publica del ejercicio del Gasto Publico, asi
como el cumplimiento de los programas operativos congruentes con el presente Decreto, para
lo cual tendra amplias facultades para vigilar que toda erogacion con cargo al Presupuesto,
esté debidamente justificada y preverd lo necesario para que se finquen las responsabilidades
correspondientes, cuando resulte que las erogaciones realizadas sean consideradas lesivas a
los intereses del Estado.
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ARTICULO 92.- El Instituto Sonorense de la Mujer debera de examinar y verificar el
cumplimiento por parte de las dependencias y entidades de la Administracion Publica, de las
acciones contenidas en el Anexo de Programas que contribuyen a la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, en su calidad de conductor de las politicas publicas en materia de igualdad
sustantiva, segin los términos de la Ley de creacion; emitiendo en su caso, una
recomendacion para que la Secretaria aplique las medidas conducentes para aquellas
dependencias y entidades omisas.

Los ejecutores de gasto deberan atender los requerimientos de informacion para el
seguimiento, evaluacion, monitoreo y fiscalizacion de las acciones con perspectiva de
género.

CAPITULO I
DE LOS INFORMES DE LOS EJECUTORES DEL GASTO

ARTICULO 93.- Los ejecutores de gasto presentaran, conforme a la normatividad vigente
informes mensuales y trimestrales que contengan el reporte del avance presupuestal
financiero y programatico de los programas presupuestarios autorizados en su presupuesto,
asi como la informacién complementaria en los términos que establece la Ley del
Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 94.- Las dependencias y entidades que reciban directamente recursos de origen
federal, social, privado o de organismos internacionales, deberan informarlos mensualmente
a la Secretaria dentro de su estructura de ingreso global, diferenciando ingresos propios,
aportaciones federales, aportaciones estatales y otros. Asimismo, informaran de su estructura
de gasto global y especifico.

En caso de incumplimiento la Secretaria se reservara la facultad de seguir otorgando las
ministraciones posteriores.

ARTICULO 95.- Los titulares de las entidades, asi como los de sus 6rganos encargados del
manejo y ejercicio de sus recursos, seran directamente responsables de la informacion
presupuestal, financiera, programatica y contable proporcionada a la Secretaria y a la

Contraloria, para los efectos que sefiala la Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Publico
Estatal.

ARTICULO 96.- Las dependencias y entidades, asi como los municipios que reciban por
medio de la Secretaria o directamente recursos de origen federal, enviaran al Ejecutivo
Federal, de conformidad con los lineamientos y mediante el sistema de informacion
establecido para tal fin por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, informes sobre el
ejercicio, destino y los resultados obtenidos, respecto de los recursos federales que les sean
transferidos. Los informes a los que se refiere el presente Articulo se realizaran apegandose
a lo establecido en el Articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

ARTICULO 97.- Para la oportuna recepcion de la informacién en el Sistema de Recursos
Federales Transferidos, la Secretaria solicitara a las dependencias, entidades y municipios

ejecutores de gasto federalizado, lo siguiente:

I.- Designar a un servidor publico responsable de integrar la informacion de los diversos
fondos federales recibidos;

IL.- Capturar la informacion de su ambito de competencia;

1I1.- Poner a su disposicion la informacién de su ambito de competencia, en los plazos que
les fijen para tal efecto;

IV.- Atender las observaciones que les realicen a efecto de asegurar la calidad de la
informacién. en los términos de las disposiciones aplicables; y

V.- Responsabilizarse de la informacion de su competencia que se capture en el sistema,
incluyendo su veracidad y calidad.

La Secretaria debera:

I.- Gestionar ante la Unidad de Evaluacion del Desempefio de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico las claves de acceso para los enlaces designados por parte de dependencias,
entidades y municipios;

Il.- Revisar la informacién correspondiente a las dependencias y entidades de la

Administracion Publica Estatal, asi como la de los municipios. En caso de tener
observaciones, comunicarlas al ejecutor a través del propio sistema, para que sean subsanadas
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dentro del plazo establecido en los Lineamientos para informar sobre los recursos federales
transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del Distrito
Federal, y de operacion de los recursos del Ramo General 33; y

IIL.- Responsabilizarse de la informacion de su competencia, asi como de su publicacién en
Boletin Oficial del Gobierno del Estado y su portal de Internet.

~ CAPITULO III
DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO PRESUPUESTO BASADO EN
RESULTADOS-SISTEMA DE EVALUACION AL DESEMPENO (PBR-SED)

ARTICULO 98.- Durante el afio 2020, se continuara con la alineacion de las diferentes
etapas del ciclo presupuestario, de manera gradual y creciente, de acuerdo al modelo de PbR-
SED, en congruencia con la legislacion federal y estatal aplicable y de la mano con las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo. Dicho ciclo presupuestario se compone de:
Planeacion, Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacion y
Rendicion de Cuentas.

ARTICULO 99.- La Secretaria publicé en el Boletin Oficial del 25 de enero del 2018, la
normatividad necesaria para implementar el Modelo de Presupuesto basado en Resultados-
Sistema de Evaluacion del Desempefio (PbR-SED), asimismo, analizard la normatividad
vigente y, en su caso, propondra las reformas legislativas que permitan fortalecer la
implementacion del PbR-SED.

ARTICULO 100.- La normatividad emitida por la Secretaria para la implementacién del
Modelo establece los principios y criterios; los principales actores responsables con su
respectivo ambito de accion; los componentes que integran el Modelo y disposiciones
especificas que aseguren la alineacion de las diferentes etapas del ciclo presupuestario.

ARTICULO 101.- Sin detrimento de que durante la implementacion del modelo PbR-SED
se potencien sus alcances, la normatividad establecera los criterios minimos que deberan
atenderse en cada una de las siete etapas del ciclo presupuestario estatal, conforme a lo
siguiente: la planeacion consistird en la alineacion de los programas sectoriales y
presupuestarios con el contenido del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021; la programacion
considerara la revision y autorizacion, en su caso, de estructuras programaticas, la definicion
de programas presupuestarios, la elaboracion de Matrices de Indicadores para Resultados; la
presupuestacion tomara en cuenta los resultados de los programas presupuestarios para la
asignacion de recursos; el ejercicio tendra por objeto la mejora en la gestion y de la calidad
del gasto; el seguimiento incluira la elaboracion de informes de resultados y monitoreo de
indicadores; la evaluacion identificard oportunidades de mejora de los programas
presupuestarios, con apego a la normatividad aplicable; y la rendicion de cuentas incluird la
elaboracion de informes con los resultados definitivos de los programas. El enfoque de
avance en la implementacion sera gradual.

ARTICULO 102.- Ser responsabilidad de la Secretaria disefiar, conducir y coordinar la
estrategia de implementacion del Modelo PbR-SED, escuchando la opinion de las diferentes
instancias involucradas, con apego al marco juridico aplicable.

CAPITULO 1V
De las Reasignaciones

ARTICULO 103.- El Ejecutivo del Estado reducira las asignaciones previstas en los
articulos precedentes, en los montos y conceptos siguientes:

1. Gasto de Operacion de Dependencias y Entidades Estatales $256,000,000
II. Apoyo a Instituciones sin Fines de Lucro $8,000,000
II1. Subsidios de Inversion $9,000,000
IV. Ayudas Sociales $8,000,000
V. Recursos para Concertacion de Obra Publica en Municipios $7,213.938
VI. Programa de Inversion a cargo del Instituto Sonorense de

Infraestructura Educativa $73,208,588

. Programa de Inversion a cargo de la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano
VIII. Programa de Inversion a cargo de la Comision Estatal del Agua $37,500,000
IX. Gasto de Inversiéon con recursos del Fondo para la Infraestructura $2.660.000
Social Estatal T
X. Gasto de Inversién derivado de la Contribucion por el Consejo Estatal
de Concertacion para la Obra Plblica
Presupuesto del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Sonora
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XI

. Transferencias para Gasto de Operacion de la Secretaria de Educacion

~ $30,000,000

y Cultura
XIII. Ayudas Sociales a Instituciones de la Secretaria de Educaciony Cultura  $15.,000,000
XIV. Gasto de Operacién al Instituto Sonorense de Cultura $10,000,000

XV. Gasto de Operacion a los Servicios Educativos del Estado de Sonora  $44,686,167

XVI. Ayudas Sociales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia $10.000.000
del Estado de Sonora T

XVII. Gasto de Operacion de los Servicios de Salud del Estado de Sonora $20,000,000

—_

XVIII. Ayudas Sociales de los Servicios de Salud del Estado de Sonora $10,000,000
XIX. Ayudas Sociales del Fondo Estatal para la Modernizacion del $10.000.000
Transporte U

XX. Gasto de Operacion de la Comision de Ecologia y Desarrollo $2.000.000
Sustentable del Estado de Sonora T

XXI. Gasto de Operacion de la Comision Estatal del Agua $15,000,000

—

ARTICULO 104.- Con las reducciones establecidas en el articulo precedente, el Ejecutivo
del Estado efectuara ampliaciones presupuestales a los conceptos que se enlistan a
continuacion:

1. Para la Operacion e Inversion del Supremo Tribunal de Justicia. $290.478.250
II. Para la Operacién e Inversion de la Fiscalia General de Justicia. ~ $222.457.399
1I1. Para la Secretaria de Seguridad Publica. $80,000,000
IV. Construccién de Pavimento con Carpeta Asfaltica en Tramo
Bachantahui a la Escalera, Localidad de Bachantahui, Municipio $9,715,105
de Huatabampo.
V. Construccion de Bafios en Escuela Primaria Jacinto Lopez Moreno
Clave 26dpr0843v de la Localidad de Luis Echeverria Zuno, $382,278
Municipio de Huatabampo.

VI. Construccion de Techumbre de 20.00 X 11.00 Metros en la
Explanada de la Escuela Primaria Jos¢ Miranda Clave $537.179
26dpr2085ien, Alamos, Sonora, Localidad de Huirocoba, ’
Municipio de Alamos.

VII. Construcciéon de Tejaban de 20.00 X 18.00 en Cobach
Huatabampo, Localidad de Huatabampo, Municipio de $732,947
Huatabampo.

VIII. (g;?;nrj:.io de Box. Localidad de Ciudad Obregén, Municipio de $12.000.000

IX. Campo de Futbol con Campo Sintético y Alumbrado en Unidad
Deportiva en San Pedro Nuevo (Primera Etapa), Localidad de San ~ $5,500,000
Pedro Nuevo, Municipio de Etchojoa.

X. Campo de Futbol con Campo Sintético y Alumbrado en Unidad
Deportiva en San Pedro Viejo (Primera Etapa), Localidad de San $3,500.000
Pedro Viejo, Municipio de Etchojoa.

XI. Cubierta en Aulas y Armado de Subestacion de 150 Kva,
Alimentadores Eléctricos, Rehabilitacion Eléctrica de Aulas, e $1.668.857
Tluminacién de Tejaban, E.P. José Maria Morelos, la Atravesada, ’ ’
Localidad de la Atravesada, Municipio de Empalme.

XII. Construccion de Bebedero en El Siviral, Localidad de el Siviral, $47.841
Municipio de Etchojoa. ’

XIII. Construccion de Sala de Usos Multiples, Secundaria 72, Localidad $1.941.271
de Hermosillo, Municipio de Hermosillo. o

XIV. Construccion de Sala de Usos Multiples, Secundaria General 1, $1.941.272
Localidad de Hermosillo, Municipio de Hermosillo. o

XV. Pozo en El Colorado, Localidad de El Colorado, Municipio de $4.500.000
Hermosillo. U

XVI. Plaza en Ejido Plan de Ayala, Localidad de Ejido Plan Ayala, $1.200.000

Municipio de Hermosillo.
XVII. Pavimentacién con Concreto Hidraulico en Calle 10 entre Avenida
My Avenida P en Sonoyta, Localidad de Sonoyta, Municipio de  $4,104,503
Gral. Plutarco Elias Calles.
XVIIIL Pavimentacion con Concreto Hidraulico en Calle Pilar Ortega
entre 16 de Septiembre y Ernesto Mufioz, Localidad de Sonoyta, $3,816,742
Municipio de Gral. Plutarco Elias Calles.
XIX. Obras en Centros Habitat Hermosillo, Localidad de Hermosillo,
Municipio de Hermosillo.
XX. Construccion de Canal Pluvial en Bulevar Quiroga y Calle
Enguerrando Tapia, Localidad de Hermosillo, Municipio de $16,533,800
Hermosillo.

$3,764.000
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XXI.

=

XXIIL

XXIIIL.

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIL

Construccion de Vado Alcantarilla en Cruce de Camino a Camoa,
Localidad de Camoa, Municipio de Navojoa.

Construccion de Puente Peatonal Sobre Canal las Pilas, en la
Alguna de Tesia, Localidad de laguna de Tesia, Municipio de
Navojoa.

Obras de Pavimentacion en Varias Calles de Navojoa (Luis Salido
entre Javier Talamantes y Periférico Sur), Localidad de Camoa,
Municipio de Navojoa.

Obras de Pavimentacion en Varias Calles de Navojoa (Ignacio
Lépez Rayon entre Blvd. Centenario y Rafael Carlos Quiroz),
Localidad de Camoa, Municipio de Navojoa.

Obras de Pavimentacion en Varias Calles de Navojoa (Crucero de
las Calles Benito Juarez, Vicente Guerrero y Balejo Toledo),
Localidad de Camoa, Municipio de Navojoa.

Subsidio para Vivienda y Paquete de Materiales, Localidad de
Varias, Municipio de Cajeme.

Rehabilitacion de Casino de Pueblo yaqui, Localidad de Pueblo
yaqui, Municipio de Cajeme.

$6,518.593

$587,235

$5,672,532

$2,739,957

$3,039.,445

$1,400,000

$5,000,000

XXVIII. Drenaje Pluvial en Colonia Miravalle, Localidad de Cd. Obregén, $7.500.000
Municipio de Cajeme. U
XXIX. Construccion de Tejabanes, Municipio de Cajeme. $3,585,927
XXX. Rehabilitacion de Calle Miguel Hidalgo entre Abelardo L.
Rodriguez y de Dominguez en Puerto Pefiasco, Localidad de $4,017.811
Puerto Pefiasco, Municipio de Puerto Pefiasco.
XXXI. Rehabilitacion de Parque en Localidad de Cananea, Municipio de $1.400.000
Cananea. T
XXXII. Rehabilitacion de Campos deportivos, Localidad de Hermosillo, $1.028.456
Municipio de Hermosillo. e
XXXIII. Estadio de Beisbol, Localidad de Hermosillo, Municipio de $2.722.520
Hermosillo. e
XXXIV. Tejaban en E.P. Presidente de la Paz Plan de Ayala 12x15, $1.160.958
Localidad de Hermosillo, Municipio de Hermosillo. U
XXXV. Reparacion de Explanada E.P. Lazaro Céardenas, Bahia de Kino, $862.112
Localidad de Hermosillo, Municipio de Hermosillo. ’
XXXVI. Reparacion de Cancha de Baloncesto E.P. Plan de Ayala, $1.321.472
Localidad de Hermosillo, Municipio de Hermosillo. T
XXXVII. Centro Regulatorio de Urgencias Médicas en Tecoripa, Localidad $500.000
de Tecoripa, Municipio de la Colorada. ’
XXXVIIIL Pavimentacion de Callejon 15 entre Vildésola y Periférico Sur,
Colonia Emiliano Zapata, Localidad de Hermosillo, Municipio de $651,586
Hermosillo.
XXXIX. Apoyo con la Aportacion a Cmcop para Construccion de Cancha
de Baloncesto con Pifiatero y Kiosko, Localidad de Hermosillo, $30.000
Municipio de Hermosillo.
XL. Adquisicion de Terreno para Nuevo Panteén en Benito Juéarez, $1.500.000
Localidad de Villa Juarez, Municipio de Benito Juarez. U
XLI. Adquisicion de Terreno para Nuevo Panteén en Paredon
Colorado, Localidad de Predén Colorado, Municipio de Benito $900.000
Juarez.
XLII. Becas para Jovenes de Preparatoria y Universidad con Sordera $4.000.000
Profunda para Interpretes en la Secretaria de Educacion y Cultura. U
XLIII. Apoyo a Estancias Infantiles para Capacitacion en Seguridad,
Seguro de Responsabilidad Civil y Permiso de Proteccion Civil en $4,000.000
la Secretaria de Educacion y Cultura.
XLIV. Zona Econémica Especial del Rio Sonora. $8.300,000
XLV. Plan Hidrico Rio Sonora. $20.000,000
XLVI. Apoyo para Deporte Rural. $4.500,000
XLVII. Apoyo para Cultura Rural. $2,700,000
XLVIIL Dos Tejabanes para Escuelas, Localidad de Ures, Municipio de $1.500.000
Ures. U
XLIX. Programa Tesoros de Sonora. $5,000,000
L. Programa del Bacanora. $5,000,000
LI. Centro de Valor Agregado (SAGARHPA). $10.000,000
LII. Ley de Fomento a la Proveeduria Local. $1.000,000
LIII. Productores Afectados por Lluvias del Rio Sonora. $3.800,000
LIV. Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria. $6,000,000
LV. Secretaria de Salud para la adquisicion, instalacion y operacion de
un Tomégrafo por Emision de Positrones(PET SCAN) en el  $70,000,000

Hospital Oncoloégico del Estado de Sonora, que permita llevar a
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cabo estudios de medicina nuclear y tomografia computarizada,
utilizado para detectar actividad cancerosa en los pacientes.

LVI. Obras para Infraestructura en 12 Municipios. $65,000,000
LVII Instituto Sonorense para la Atencion de los Adultos Mayores. $6.000,000
LVIIL. Presupuesto para la Aplicacion e Inspeccion de la Ley Ambiental. $5,000,000
LIX. Programa de Soc.ia}izacién de Ley Ambiental Sonora sin Plastico $2.000,000
a Cargo de la Unison.
LX. Secretaria de Desarrollo Social para la construcciéon y operacion
del Centro de Desarrollo para el Adulto Mayor, con ubicacion en $10,000,000

la Calle 12 de Octubre entre Divisadores y Matape, colonia Lomas
de Madrid, en el Municipio de Hermosillo.
LXI. Construccion de Relleno Sanitario en Puerto Pefiasco $17.500,000
LXII. A la Sala Especializada en Materia Anticorrupcion y
Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Justicia ~ $8,000,000

=

Administrativa.
LXIII. Apoyos para Proyectos de Apicultura. $3.,000,000
LXIV. Para Programas de la Comisién de Vivienda del Estado de Sonora. ~ $20,000.000
LXV. Subsidio y Renovacion de Equipo Museo la Burbuja. $8,000.000
LXVI. Para Programas de Pesca y Acuacultura. $9,000,000
LXVIIL Fondo de Seguro de Vida a Pescadores. $5,000,000

LXVIIIL. Construccion de Auditorio en Avenida Libertad y Carretera del

Valle S/N, Colonia la Mesa. $7,360,000
LXIX. Pavimentacion de Avenida Zacatecas de Calle 9 A la 17. $7.360,001
LXX. Becas. $4.000,000
LXXI. Casino Campo 30. $5.000,000
LXXII. Apoyo al Instituto Tecnologico del Valle del Yaqui. $2,000,000
LXXIII. FAI DIF Cajeme. $1,200,000
LXXIV. Apoyo Financiero para la Atenciéon de Laudos y Obligaciones
Laborales Contractuales y Otras P}fovisiones de los $2.500.000
Ayuntamientos de Benito Juarez, San Ignacio Rio Muerto, Ures y T
Aconchi.
LXXV. Conclusion del Equipamiento de la Clinica de Esterilizacion de la $600,000

Secretaria de Salud en el Municipio de Benito Juarez.
LXXVI. Recarpeteo de Calles en el Municipio de Hermosillo en SIDUR. $7.,000,000

LXXVII. Programas de Desarrollo, Seguridad y Capacitacion Digital en

P $5,000,000
Secretaria Técnica.

LXXVIIL Proyecto para Mujeres en la Ciencia y Tecnologia para el $10.000,000
Desarrollo Sustentable en Coecyt. U

LXXIX. Proyectos Productivos Estratégicos Agropecuarios, Pesqueros y $11.200.000
Acuicolas. T

LXXX. Obras de Infraestructura en los Municipios de: Cumpas, $6.000.000
Moctezuma, Ures, Rayon, San Pedro de la Cueva y Santa Ana. ’ ’

LXXXI. Proyecto de Inclusion Educativa para Alumnos con Trastorno del $10.000.000
Espectro Autista U

LXXXII. Proyecto de Servicios Terapéuticos para Padres y Hermanos de $5.000.000
Personas con Trastorno del Espectro Autista T

LXXXIII. Programa de Modificacién Conductual a Través del JIU-JITSU $500,000

LXXXIV. Diagnostico de los Pasivos Ambientales en el Estado de Sonora $1,261,500

LXXXV. Programa de Reforestacion Urbana como Estrategia de Mitigacion
al Cambio Climatico en las Ciudades del Estado de Sonora, por ~ $1,459,623
Ser Natura A.C.

LXXXVI. Festival “Jazz de Otoio 2020, Activa a Sonora A.C. $1,053,194
LXXXVII. Programa “Aprendiendo Juntos™ a través de la Fundacion Servir a $4.200.000
Guaymas 5,200,

_XXXVIII. Terminacion de Ampliacion, Remodelacion y Rehabilitacion del
Hospital General de Puerto Pefiasco, Localidad de Puerto Pefiasco, $8.,596,000
Municipio de Puerto Pefiasco.
LXXXIX. Rehabilitacion de los Servicios Sanitarios, Sistema Eléctrico en
Jardin de Nifos José A. Acufia Nuiiez, Localidad de Puerto $1,695,705
Pefasco, Municipio de Puerto Pefiasco.
XC. Concertacion de Obra Publica para la Ejecucion de Obra,
Localidad de San Luis Rio Colorado, Municipio de San Luis Rio $7.213,938

Colorado.

XCI. Rehabilitacion de Plantel Centro de Atencion Multiple 38,
Localidad de Luis B Sanchez, Municipio de San Luis Rio $157,500
Colorado.

XCII. Construccion de Un Aula en Jardin de Nifios Los Olivos,
Localidad de Ingeniero Luis B. Sanchez, Municipio de San Luis $850,000
Rio Colorado.
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XCII. Construccion de Un Aula en Jardin de Nifios Antonio Lorenzo de
Lavoisier, Localidad de Ingeniero Luis B. Sanchez, Municipio de $850,000
San Luis Rio Colorado.

XCIV. Educacion Preescolar Alborada, Consolidar la Rehabilitacion del
Plantel, Localidad de San Luis Rio Colorado, Municipio de San $210,000
Luis Rio Colorado.

XCV. Educacion Preescolar Irma Beatriz Rascon Coronado, Consolidar
la Rehabilitacion del Plantel, Localidad de San Luis Rio Colorado, $210,000
Municipio de San Luis Rio Colorado.

XCVI. Educacion Primaria Doctor Jaime Torres Bodet, Consolidar la
Rehabilitacion del Plantel, Localidad de San Luis Rio Colorado, $210,000
Municipio de San Luis Rio Colorado.

XCVIIL Educacion  Primaria Lorenzo Chan Be, Consolidar la
Rehabilitacion del Plantel, Localidad de San Luis Rio Colorado, $210,000
Municipio de San Luis Rio Colorado.

XCVIII. Educacién Primaria Profesora Rosaura Rivera de Lopez,
Consolidar la Rehabilitacion del Plantel, Localidad de San Luis $210,000
Rio Colorado, Municipio de San Luis Rio Colorado.

XCIX. Educacion ~ Primaria ~ Emiliano  Zapata, Consolidar la
Rehabilitacién del Plantel, Localidad de San Luis Rio Colorado, $210,000
Municipio de San Luis Rio Colorado.

C. Educacion  Secundaria Carlos G. Calles, Consolidar la
Rehabilitacion del Plantel, Localidad de San Luis Rio Colorado, $262.,500
Municipio de San Luis Rio Colorado.

CI. Educacién Secundaria Técnica Nimero 69 (1 y 2), Consolidar la
Rehabilitacion del Plantel, Localidad de San Luis Rio Colorado, $288.750
Municipio de San Luis Rio Colorado.

CII. Rehabilitacion de Alimentadores Eléctricos y Sistema Eléctrico de

Aulas en Escuela Secundaria Luis B. Sanchez, Localidad de San $840,000
Luis Rio Colorado, Municipio de San Luis Rio Colorado.

CIII. Rehabilitacion de Barda Lateral, Muros, Techos, Cielos, Ventanas
de Seis Aulas, Puertas en la entrada a Servicios Sanitarios de Nifias
y Nifios, en Jardin de Nifios Maria Acedo Madrid, Localidad de
San Luis Rio Colorado, Municipio de San Luis Rio Colorado.

CIV. Rehabilitacién de Dafio Estructural en Cimiento y Muros de Aulas
Afectadas en Escuela Primaria Profesor Miguel Céazares Damian,

$5.,250,000

$630,000

Localidad de San Luis Rio Colorado, Municipio de San Luis Rio
Colorado.

CV. Construcciéon de Un Aula en Centro de Atencion Multiple Numero

17, Localidad de Villa Juarez (Irrigacion), Municipio de Benito $850,000

Juarez.

Rehabilitacion Mayor en Modulos de Servicios Sanitarios en

Escuela Primaria el Campesino, Localidad de Chucarit, Municipio $754,528

de Etchojoa.

CVII. Construccién de Subestacion y Alimentadores Eléctricos en
Escuela Primaria 13 de Septiembre, Localidad de Buaysiacobe, $1,050,000
Municipio de Etchojoa.

CVIII. Rehabilitacion Mayor en Tres Aulas (Incluye Reparacion de
Techos) y Rehabilitacion Mayor en Modulos de Servicios
Sanitarios, en Escuela Primaria Benito Juarez, Localidad de
Bayajori, Municipio de Etchojoa.

CIX. Conservacion y Reconstruccion de la Carretera Etchojoa-Tres
Carlos del Kilometro 0+000 Al Kilometro 13+400., Localidad de ~ $3.293.774
Varias, Municipio de Etchojoa.

CX. Construccion de Bafios con Descarga Domiciliaria en Etchojoa
Cabecera Municipal, Localidad de Etchojoa, Municipio de $387.000
Etchojoa.

CVL

$787,500

CXI. Ampliacion de Vivienda en Etchojoa Cabecera Municipal, $630.000
Localidad de Etchojoa, Municipio de Etchojoa. ’
CXII. Pavimentacion e Infraestructura en la Calle Principal, en el Tramo
0+456 Al 0+939.22, en la Localidad de San Pedro Nuevo (Obra $2.911.057

en Proceso), Localidad de San Pedro Nuevo, Municipio de
Etchojoa.

CXIII. Pavimentacion e Infraestructura en la Calle Principal, en el Tramo
0+000 Al 0+456, en la Localidad de San Pedro Nuevo (Obra en $3,153.617
Proceso), Localidad de San Pedro Nuevo, Municipio de Etchojoa.

CXIV. Universidad Tecnolégica de Etchojoa, Modulos Solares
Fotovoltaicos Policristalinos 325 Watts, Montados sobre
Estructura Especial Tipo Estacionamiento para Vehiculos.,
Localidad de Etchojoa, Municipio de Etchojoa.

$2,327.836
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CXV.

CXVIL

CXVII

CXVIIL

CXIX.

CXX.

CXXI.

CXXII.

CXXIIL

CXXIV.

CXXV.

CXXVIL

CXXVIL

CXXVIIL

CXXIX.

CXXX.

CXXXI.

CXXXIL

CXXXIIL

CXXXIV.

CXXXV.

CXXXVI.

CXXXVIL

CXXXVIIL

CXXXIX.

CXL.

41

Demolicion, Acondicionamiento de Espacios y Reconstruccion de
Nuevos Edificios en Escuela Secundaria Profesor Gregorio
Ahumada, Localidad de Bacobampo, Municipio de Etchojoa.
Linea de Alimentacion a Tanque Mesa Sur y Construccion de
Tanque de Almacenamiento de 4000 M3 en la Localidad de
Cananea, Municipio de Cananea (Apaur).

. Pavimentacion Con Concreto Hidraulico Con Servicios Basicos

Calle Ave. Fco. I Madero entre Hidalgo y Calle Ignacio Tato en la
Localidad de Bacoachi, Municipio de Bacoachi (Zona econémica
especial Rio Sonora).

. Construccion de Bafos con Biodigestor en Municipio de

Fronteras.

Construccion de Un Aula en Jardin de Nifios Nueva Creacion,
Localidad de Agua Prieta, Municipio de Agua Prieta.
Construccion de Un Aula en Escuela Secundaria General Plutarco
Elias Calles, Localidad de Agua Prieta, Municipio de Agua Prieta.
Construccion de Dos Aulas en Escuela Secundaria Técnica Estatal
Numero 18, Localidad de Agua Prieta, Municipio de Agua Prieta.
Construccion de Un Aula en Centro de Atencién Multiple Maria
del Carmen Bojorquez Valenzuela, Localidad de Naco, Municipio
de Naco.

Construccion  de  Subestacion  Eléctrica y  Alimentadores
Eléctricos, Impermeabilizacion de Modulos de Servicios
Sanitarios en Escuela Primaria Melchor Ocampo, Localidad de
Cananea, Municipio de Cananea.

Construccion de Un Aula en Escuela Secundaria Ricardo Flores
Magén, Localidad de Cananea, Municipio de Cananea.
Construccion de Auditorio en Escuela Estatal No. 30, Horacio
pompa Lizarraga

Construccion de Escalinata en Calle Circuito Pitayas, en la
Colonia la Mesa (Obra en Proceso), Localidad de Heroica
Nogales, Municipio de Nogales.

Reparacion del Sistema Eléctrico del Plantel, Incluye Salidas
Eléctricas de Aulas, Apagadores y Contactos Eléctricos,
Tluminacion Interior y Exterior, Sustitucién de Cable a Tierra de
Mayor Capacidad en Escuela Primaria Nueva Creacion, Localidad
de Agua Zarca (Ferrocarril), Municipio de Nogales.

Terminacion de 4 Aulas (Obras Inconclusas de la Administracion
Anterior) en Escuela Primaria Nueva Creacion Lomas del Sol,
Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales.

Educacion Secundaria Técnica 80, Consolidar la Rehabilitacion
del Plantel, Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales.
Escuela Primaria Ignacio W. Covarrubias, Consolidar la
Rehabilitacion del Plantel, Localidad de Heroica Nogales,
Municipio de Nogales.

Construccion de Un Aula en Escuela Secundaria Técnica Numero
77, Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales.
Escuela Primaria Alvaro Obregon 1, Consolidar la Rehabilitacion
del Plantel, Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales.
Rehabilitacion en Jardin de Nifios Martha Straffon Manzano,
Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales.

Escuela Secundaria Técnica Numero 77, Consolidar la
Rehabilitacion del Plantel, Localidad de Heroica Nogales,
Municipio de Nogales.

Educacion Preescolar Puesta del Sol, Consolidar la Rehabilitacion
del Plantel, Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales.
Escuela Primaria Héroe de Nacozari, Consolidar la Rehabilitacion
del Plantel, Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales.
Escuela Preescolar Frontera, Consolidar la Rehabilitacion del
Plantel, Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales.
Centro de Atencion Multiple Numero 55, Consolidar la
Rehabilitacion del Plantel. Localidad de Heroica Nogales,
Municipio de Nogales.

Escuela Preescolar Rosa Zamorano de Siordia, Consolidar la
Rehabilitacion del Plantel, Localidad de Heroica Nogales,
Municipio de Nogales.

Escuela Preescolar Club Activo 20-30, Consolidar la
Rehabilitacion del Plantel, Localidad de Heroica Nogales,
Municipio de Nogales.

$14,100,000

$13,000,000

$1,112,282

$1,643.000
$850,000
$1,200,000

$2.400,000

$850,000

$1,155,000

$1,200,000

$7,000.000

$1,004.876

$945,000

$1,000.000

$262,500

$288,750

$1,200.000
$262.500

$210,000

$262,500

$210,000
$262,500

$210,000

$157,500

$157.500

$157.500
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CXLI.

CXLIIL
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CXLV.
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CXLIX.

CL.

CLIL

CLIL

CLIIIL.

CLIV.
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CLVIL
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CLXV.
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Escuela Preescolar Gustavo Diaz Ordaz, Consolidar la
Rehabilitacion del Plantel, Localidad de Heroica Nogales,
Municipio de Nogales.

Construcciéon de Un Aula en Jardin de Nifios Villa Sonora,
Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales.
Construccion de Un Aula en Jardin de Nifios Abraham Lincoln,
Localidad de Cibuta, Municipio de Nogales.

Educacion Especial Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion
Regular Numero 34, Construccion de Un Aula con Division en
"T", Localidad de Heroica Nogales, Municipio de Nogales.
Construccion de Cisterna Con Hidroneumatico, Construccion de
Base Contencion en Cerco Perimetral en lado Noreste y Zarpeado
de Cerro en Jardin de Nifios Candelaria R. Vega Muifioz, Localidad
de Heroica Nogales, Municipio de Nogales.

Construccion y Condicionamiento de Parque Lineal y Canal San
Antonio que bordea Colonia Fuentes del Mezquital, Localidad de
Hermosillo, Municipio de Hermosillo.

Galeria Filtrante y Linea de Conduccion en Area Agua Caliente,
Localidad de Oquitoa, Municipio de Oquitoa.

Parque Central Hermosillo (Cerro Jhonson), Localidad de
Hermosillo, Municipio de Hermosillo.

Parque Comunitario, Colonia El Cortijo, Localidad de Hermosillo,
Municipio de Hermosillo.

Remodelacion de Dos Parques en la Avenida Lerdo de Tejada y
Calle Caturegli, y Ave. Ignacio Manuel Altamirano y Pedro
Ascencio, Colonia Los Jardines, Localidad De Hermosillo,
Municipio De Hermosillo.

Remodelacion de Estadio de Beisbol en Ejido Alamito Buena
Vista (El Tronconal), Localidad de Hermosillo, Municipio de
Hermosillo.

Remodelacion de Estadio de Beisbol en Ejido El Carmen,
Localidad de Hermosillo, Municipio de Hermosillo.
Remodelacion de Estadio de Beisbol en Ejido El Tazajal,
Localidad de Hermosillo, Municipio de Hermosillo.

Procuraduria Ambiental del Estado, Proyectos y Estudios en
Materia de Medio Ambiente

Servicios Personales del Consejo Sonorense Promotor de la
Regulacion del Bacanora.

Apoyos Sociales y Productos Productivos para Sectores Sociales
Vulnerables.

Apoyo a Proyectos para dar Valor Agregado a la Produccion
Regional de Maiz.

Carretera de Santa Clara al Puente Douglas de Empalme-
Guaymas.

Segunda Etapa del Estadio de Beisbol en Ejido Cruz de Piedra.
Obras de Pavimentacion en el Municipio de Empalme.

Provision para Integrar un Fondo para Apoyar Proyectos
Ciudadanos Sonorenses de Proteccion del Medio Ambiente en la
CEDES.

. Rehabilitacion de Canchas de Baloncesto en CBTIS 188 en

Cajeme

. Colocacion de Malla Ciclénica, E. P. Col. Sostenes Valenzuela

Miller, en Ciudad Obregén

Pavimentacion y Rehabilitacion de Tuberia Hidraulica y Sanitaria
en Calle Agustin Melgar entre Coahuila y Chihuahua en Ciudad
Obregon.

Pavimentacion y Rehabilitacion de Tuberia Hidraulica y Sanitaria
en Calle Juan de la Barrera entre Coahuila y Chihuahua en Ciudad
Obregon.

Para apoyar a instituciones sin fines de lucro que brinden atencion
y tratamiento a personas con padecimientos de autismo, sindrome
de down, paralisis cerebral, débiles visuales y discapacidad
auditiva o motora.

Para la Operacion e Inversion de la Vice Fiscalia Electoral.

Para la Operacion e Inversion de la Vice Fiscalia Anticorrupcion.
Al Congreso del Estado para ajustar el presupuesto enviado por el
Ejecutivo Estatal.

Seguros de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas.

$157.500

$800,000

$850,000

$850,000

$945,000

$5,100,000
$1,212,000

$1,000.000

$1,000,000

$1,000.000

$1.000,000

$1.000,000
$1,000,000
$12,000,000
$2,498.713
$4,000,000
$2,500,000

$11,000,000

$5,000,000
$5.,000,000

$5,000,000

$1,150,000

$535,000

$2.,200,000

$2,125,000

$10,000,000

$9.000,000
$9,542,601

$74,215,027
$54,520,000
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ARTICULO 105.- En cumplimiento a la Ley que crea la Comision de Busqueda de Personas
para el Estado de Sonora, se debera crear en la Fiscalia General de Justicia, la Unidad de la
Comision de Busqueda de Personas para el Estado de Sonora y se le asigna $1,000,000 para
su operacion.

ARTICULO 106.- En cumplimiento a la Ley de Atencién a Victimas para el Estado de
Sonora, se debera incluir el organismo no sectorizado Comision Ejecutiva Estatal de
Atencién a Victimas y asignar el presupuesto para su operacion.

ARTICULO 107.- Los calendarios de ministraciones a que hace referencia el articulo 36,
deberan incluir las reducciones y reasignaciones consignadas en el presente capitulo.

CAPITULO V
DE LA TRANSPARENCIA

ARTICULO 108.- Los ejecutores de gasto, en el manejo de los recursos publicos, deberan
observar las disposiciones establecidas en la Ley de Acceso a la Informacion Publica y de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora.

ARTICULO 109.- La inobservancia del presente Decreto, serd sancionado de conformidad
con lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios.

ARTICULO 110.- El presente Decreto sera publicado en el portal de transparencia del
Gobierno del Estado, asi como aquella informacion de indole presupuestaria cuya publicidad
sea prevista por disposiciones de caracter general.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrard en vigor el primero de enero de 2020,
previa su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Comuniquese a la Titular del Poder Ejecutivo para su sancién y publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado.- SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO. Hermosillo, Sonora, 24 de diciembre de 2019. C. MARIA MAGDALENA
URIBE PENA, DIPUTADA PRESIDENTA.- RUBRICA.- C. CARLOS NAVARRETE
AGUIRRE, DIPUTADO SECRETARIO.- RUBRICA.- C. ROSA ICELA MARTINEZ
ESPINOZA, DIPUTADA SECRETARIA.- RUBRICA.-

Por tanto, mando se publique en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado y se le dé el
debido cumplimiento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los
veintisiete dfas del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve.- GOBERNADORA
DEL ESTADO.- CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO.- RUBRICA.-
SECRETARIO DE GOBIERNO.- MIGUEL ERNESTO POMPA CORELLA.- RUBRICA.
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APENDICES

DISTRIBUCION POR DEPENDENCIA Y UNIDAD RESPONSABLE
APENDICE A

_DEPENDENCIA / UNIDAD ADMINISTRATIVA

IMPORTE

101 H. CONGRESO DEL ESTADO 721,830,900
101001 CAMARA DE DIPUTADOS 418,103,953
101002 OFICIALIA MAYOR 274,294,264
101004 CONTRALORIA INTERNA 9,330,907
101006 CENTRO DE INVESTIGACION PARLAMENTARIA DEL ESTADO DE SONORA 20,101,776

102 SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 1,209,521,750
102001 PRESIDENCIA 26,310,355
102002 SALAS MIXTAS 61,475,422
102003 SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS 28,721,028
102004 TRIBUNALES REGIONALES DE CIRCUITO 112,465,880
102005 JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA 788,309,519
102006 CENTRALES DE ACTUARIOS EJECUTORES Y NOTIFICADORES 14,196,829
102007 CENTROS DE JUSTICIA ALTERNATIVA 29,602,234
102009 OFICIALIA MAYOR 104,106,300
102012 INSTITUTO DE LA JUDICATURA SONORENSE 18,165,444
102016 VISITADURIA JUDICIAL Y CONTRALORIA 19,008,747
102017 ARCHIVO GENERAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO 7,159,992

103 EJECUTIVO DEL ESTADO 119,866,537
103001 OFICINA DEL EJECUTIVO ESTATAL 43,348,900
103002 SECRETARIA PARTICULAR 25,660,154
103005 COORDINACION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 50,857,483

104 SECRETARIA DE GOBIERNO 909,702,224
104001 DESPACHO DEL TITULAR 68,006,249
104002 COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL PRESUPUESTAL 372,347,410
104003 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 6,424,026
104004 SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE GOBIERNO 7,881,341
104005 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO 5,133,160
104006 DIRECCION GENERAL DE ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS Y MIGRANTES 6,890,673
104008 DIRECCION GENERAL DE CONCERTACION AGRARIA 5,721,900
104010 SUBSECRETARIA DE CONCERTACION SOCIAL 9,717,068
104011 DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL 106,951,870
104012 DIRECCION GENERAL DE NOTARIAS 11,495,563
104013 DIRECCION GENERAL DEL BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVO DEL ESTADO 13,106,733
104016 CONSEJO ESTATAL DE POBLACION 8,894,566
104018 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO POLITICO 12,580,158
104025 COORDINACION EJECUTIVA DE RELACIONES PUBLICAS Y EVENTOS 55,421,273
104029 COMISION ESTATAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES

INDIGENAS 26,641,219
104030 INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER 80,798,531
104031 CENTRO ESTATAL DE DESARROLLO MUNICIPAL 16,406,494

104032 COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CIVIL 95,283,990
105 SECRETARIA DE HACIENDA
105001 SECRETARIA

1,736,464,225

124,677,988
105002 PROCURADURIA FISCAL 19,037,003
105003 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 96,794,337
105005 SUBSECRETARIA DE INGRESOS 23,178,731
105006 SUBSECRETARIA DE EGRESOS 10,921,781
105009 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION 9,040,378
105011 DIRECCION GENERAL DE RECAUDACION 393,629,913
105013 DIRECCION GENERAL DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 50,613,314
105014 DIRECCION GENERAL DE ORIENTACION Y ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE 9,608,940
105015 TESORERIA DEL ESTADO 22,467,174
105016 DIRECCION GENERAL DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTAL 15,925,180
105017 DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION DE INVERSIONES PUBLICAS 8,456,014
105018 DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 26,144,278
105019 DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE FONDOS Y PAGADURIA 22,667,992
105020 COORDINACION EJECUTIVA DE VERIFICACION AL COMERCIO EXTERIOR 64,193,493
105021 INSTITUTO CATASTRAL Y REGISTRAL DEL ESTADO DE SONORA 161,320,857
105022 DIRECCION GENERAL DE UNIDAD TRANSPARENCIA 3,958,422
105026 DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO 3,326,769
105030 SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 140,925,037
105032 COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES DEL ESTADO 128,104,264
105034 DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA 65,711,461
105036 COORDINACION EJECUTIVA DE AUDITORIA FISCAL 162,794,393
105037 PROGRESO FIDEICOMISO PROMOTOR URBANO 68,657,568
105038 FIDEICOMISO PUENTE COLORADO 100,674,313
105040 SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES 3,634,623

106 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 213,858,182
106001 SECRETARIA 17,140,986
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106002 COORDINACION GENERAL DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL 57,489,887

106003 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL PRESUPUESTAL 24,002,735
106004 COORDINACION EJECUTIVA DE SUSTANCIACION Y RESOLUCION DE
RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL 15,607,113
106006 DIRECCION GENERAL DE LICITACIONES Y CONTRATOS 6,052,676
106008 DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL 15,489,608
106009 DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CONTROL DE OBRA PUBLICA 23,161,172
106010 DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL 9,019,973
106012 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y TECNOLOGICO 36,087,941
106013 COORDINACION EJECUTIVA DE INVESTIGACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS 6,166,519
106014 UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES 3,639,573
107 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 591,114,153
107001 SECRETARIA 27,397,465
107002 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 3,750,782
107003 SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ENLACE INSTITUCIONAL 2,634,452
107004 DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA 3,130,279
107005 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 29,302,346
107006 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL DESARROLLO REGIONAL 10,731,231
107008 DIRECCION GENERAL DE ENLACE INSTITUCIONAL 1,877,688
107009 DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 127,990,881
107010 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 1,117,476
107011 DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES 61,888,544
107013 COMISION DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONORA 133,127,673
107015 INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD 35,607,490
107016 COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA 143,957,892
107017 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 2,599,954
107018 INSTITUTO SONORENSE PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES 6,000,000
20,752,698,72
108 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA 3
108007 DIRECCION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA 1,211,781
108008 COORDINACION ESTATAL DE SERVICIOS PROFESIONAL DOCENTE 6,221,816
108009 UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO 4,624,418
108010 SECRETARIA 46,164,053
108011 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 4,558,165
108012 UNIDAD DE ENLACE Y COMUNICACION SOCIAL 4,392,684
108016 EL COLEGIO DE SONORA 90,450,651
108018 RADIO SONORA 29,323,434
108019 INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA 236,470,848
108020 SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA 360,362,191
108021 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL 784,398,932
108022 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA 1,725,312,581
108023 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1,988,187,020
108024 COORDINACION GENERAL DE SALUD Y SEGURIDAD ESCOLAR 26,821,773
108026 DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO 11,299,479
108028 COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS FEDERALES 2,921,845
108029 COMISION ESTATAL DE EVALUACION EDUCATIVA 3,560,273
108030 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 24,895,199
108031 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 137,496,682
108032 DIRECCION GENERAL DE INTERCAMBIOS Y ASUNTOS INTERNACIONALES 5,356,658
108033 DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL 4,082,503

108034 COORDINACION GENERAL DE REGISTRO, CERTIFICACION Y SERVICIO A
PROFESIONISTAS

9,326,050
108036 SUBSECRETARIA DE POLITICAS EDUCATIVAS Y PARTICIPACION SOCIAL 18,242,214
108037 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EDUCATIVAS 578,400
108038 DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESPECIALES 285,000
108039 DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION SOCIAL 7,501,109
108040 SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION 33,931,067
108041 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION 7,670,320
108042 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 26,582,007
108043 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 47,504,042
108044 COORDINACION GENERAL DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS 1,647,237
108045 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS REGIONALES 18,549,056
108046 DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA 31,856,518
108051 SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA 9,605,529,044
108061 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONORA 1,060,469,876
108062 COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE SONORA 936,303,295
108063 COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA

CONALEP 453,691,105
108065 UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA 671,267,257
108066 UNIVERSIDAD DE LA SIERRA 42,194,035
108067 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO 77,156,883
108068 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES 54,256,833
108069 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA 67,916,397
108070 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA 8,054,088
108071 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO 24,650,364
108072 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RIO COLORADO 23,224,661
108073 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA 938,815,740
108074 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA 23,521,404
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108075 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME 70,561,610

108076 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO 27,241,827
108082 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA 130,107,096
108085 INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS 118,526,263
108090 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS 35,746,979
108091 TELEVISORA DE HERMOSILLO SA DE CV 105,543,736
108092 CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA 212,228,632
108093 INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA 363,905,597

109 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 6,746,071,049
109001 SECRETARIA 36,425,532
109002 DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA SOCIAL 375,840
109003 DIRECCION GENERAL DE ENSERANZA Y CALIDAD 3,744
109004 DIRECCION GENERAL DE COORDINACION SECTORIAL 353,606
109005 UNIDAD DE ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL 17,717
109006 UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS 18,613
109007 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 5,158,229
109008 JUNTA DE ASISTENCIA PRIVADA 1,642,708
109009 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA *** DIF - SONORA *** 827,942,363
109010 FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD 1,400,000
109011 SERVICIOS DE SALUD DE SONORA 5,096,643,747
109012 SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD 14,636,212
109013 SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 82,554,819
109014 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD 3,744
109015 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA 3,744
109017 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO 650,417
109018 COMISION ESTATAL DE PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS ESTADO DE

SONORA 8,651,963
109021 CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES 7,578,540
109022 COMISION DE ARBITRAJE MEDICO DEL ESTADO DE SONORA 203,520
109023 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 1,679,006
109025 COMISION ESTATAL DE BIOETICA 1,747
109026 REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL SALUD SONORA 660,222,000
109027 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 3,238

110 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO 4,118,540,520
110001 SECRETARIA 14,252,122
110002 SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 1,630,766,514
110003 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO URBANO 5,427,928
110005 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 33,004,053
110006 DIRECCION JURIDICA 4,177,349
110007 DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y EVALUACION 4,585,568
110010 DIRECCION GENERAL DE COSTOS, LICITACIONES Y CONTRATOS 9,750,366
110011 DIRECCION GENERAL DE EJECUCION DE OBRAS 18,050,992
110012 DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS E INGENIERIA 12,714,525
110013 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 7,842,268
110015 DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE 51,210,420
110016 JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE SONORA 255,046,198
110017 CONSEJO ESTATAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA PUBLICA 439,232,159
110018 COMISION DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA 102,041,600
110019 TELEFONIA RURAL DE SONORA 10,117,957
110020 PROCURADURIA AMBIENTAL DEL ESTADO DE SONORA 14,273,531
110021 INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 658,284,538
110023 FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE 847,762,433

111 SECRETARIA DE ECONOMIA 379,402,240
111001 OFICINA DEL TITULAR DE LA SECRETARIA 17,704,891
111004 UNIDAD JURIDICA 3,777,951
111005 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 16,832,214
111008 SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 5,403,305
111010 DIRECCION GENERAL DE COMERCIALIZACION 4,749,943
111011 DIRECCION GENERAL DE MINERIA 8,025,028
111014 COMISION DE MEJORA REGULATORIA DE SONORA 4,077,870
111017 DIRECCION GENERAL DE SECTORES TECNOLOGICOS 3,318,253
111019 SUBSECRETARIA DE IMPULSO A LA COMERCIALIZACION 3,624,202
111020 DIRECCION GENERAL DE VINCULACION E INDUSTRIA MANUFACTURERA 3,713,344
111021 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO EMPRESARIAL 3,498,588
111022 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 759,246
111023 DIRECCION GENERAL DE ATENCION A PORGRAMAS EMPRESARIALES 2,117,000
111024 DIRECCION GENERAL DE ENERGIA 3,918,711
111089 COMISION DE FOMENTO AL TURISMO DEL ESTADO DE SONORA 138,129,616
111091 CONSEJO SONORENSE PROMOTOR DE LA REGULACION DEL BACANORA 518,355
111092 FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA 36,712,168
111093 CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 8,766,597
111094 IMPULSOR-FIDEICOMISO OPERADORA DE PROYECTOS ESTARATEGICOS DE SONORA 21,222,139
111096 PROSONOI 92,532,822

RA
112 SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y
ACUACULTURA

112001 SECRETARIA

1,844,166,461
18,917,920
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112002 SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA 81,078,556

112004 SUBSECRETARIA DE GANADERIA 3,436,552
112005 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GANADEROS 32,644,333
112006 DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y EVALUACION 29,703,154
112007 SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA 6,173,069
112008 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO GANADERO 36,140,657
112009 DIRECCION GENERAL DE FORESTAL Y FAUNA DE INTERES CINEGETICO 11,434,720
112010 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y CAPITALIZACION AL CAMPO 211,387,727
112012 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO AGRICOLA 14,425,869
112013 COORDINACION PLAN MAESTRO DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL SUR DE

SONORA 4,507,189
112014 DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ACUACULTURA 46,341,294
112015 COMISION ESTATAL DEL AGUA 636,089,418
112016 INSTITUTO DE ACUACULTURA DEL ESTADO DE SONORA 17,186,370
112017 FONDO DE OPERACION DE OBRAS SONORA S| 669,465,142
112018 FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA 15,634,491
112019 FIDEICOMISO MAESTRO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO EN

SONORA 9,600,000

114 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 2,381,876,007
114001 SECRETARIA 85,045,929
114002 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, EVALUACION Y CONTROL 331,313,069
114004 DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO 672,358,776
114005 DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE TRATAMIENTO Y DE APLICACION DE

MEDIDAS PARA ADOLESCENTES 123,416,967
114007 COORDINACION ESTATAL DE VINCULACION 73,293,915
114008 DIRECCION GENERAL DE POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 544,690,464
114009 COORDINACION ESTATAL DE TECNOLOGIA Y ESTUDIOS 44,330,618
114010 COORDINACION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION SOBRE

SEGURIDAD PUBLICA 19,089,248
114011 INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO 102,253,940
114012 CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA 73,611,563

114014 DIRECCION GENERAL DE EJECUCION PENAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
SUPERVISION DE MEDIDAS CAUTELARES DE LA SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCESO Y

EVALUACION DEL RIESGO 79,671,258
114015 COORDINACION GENERAL DE LA AYUDANTIA Y LOGISTICA 18,516,138
114016 CENTRO DE COMANDO, COMUNICACION, COMPUTO Y COORDINACION DE

INTELIGENCIA (C51) 214,284,123

115 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA 80,022,429
115001 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA 53,447,504
115002 SALA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVA 26,574,925

116 SECRETARIA DEL TRABAJO 150,185,843
116001 SECRETARIA 26,523,842
116002 SUBSECRETARIA DEL TRABAJO 5,897,805
116003 SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD 3,842,546
116005 JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA 79,426,108
116006 DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 22,167,934
116008 DIRECCION GENERAL OPERATIVA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 12,327,609

117 TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL 50,060,267
117001 TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL 50,060,267

118 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 37,602,449
118001 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS N . 37,602,449

119 INSTITUTO SONORENSE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

PROTECCION DE DATOS PERSONALES 43,878,082
119001 INSTITUTO DE SONORENSE DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES 43,878,082

120 DESARROLLO MUNICIPAL 8,400,630,592
120001 PARTICIPACION A MUNICIPIOS 8,168,402,564
120002 CONVENIO ESTADO-MUNICIPIO 131,728,028
120050 PUERTO PENASCO 30,150,000
120057 SAN LUIS RIO COLORADO 54,270,000
120072 GENERAL PLUTARCO E. CALLES 16,080,000

121 DEUDA PUBLICA 6,458,251,280
121001 DEUDA PUBLICA 6,458,251,280

123 EROGACIONES NO SECTORIZABLES 1,194,769,400
123001 EJECUTIVO DEL ESTADO 1,194,769,400

124 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA 306,300,531
124001 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA 306,300,531

125 UNIVERSIDAD DE SONORA 2,244,938,972
125001 UNIVERSIDAD DE SONORA 2,244,938,972

126 CONSEJO CIUDADANO TRANSPORTE PUBLICO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA 10,000,000
126001 CONSEJO CIUDADANO TRANSPORTE PUBLICO SUSTENTABLE 10,000,000

127 SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA 130,813,745
127001 DESPACHO DEL CONSEJERO 73,693,211
127003 DEFENSORIA PUBLICA 57,120,534

128 SECRETARIA TECNICA Y ATENCION CIUDADANA 133,865,773
128001 DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS 53,504,452
128002 COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 31,776,464
128003 DIRECCION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA 22,083,630
128004 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 26,501,226

129 INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION 235,000,000
129001 INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION 228,679,540
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129002 ORGANO DE CONTROL INTERNO
130 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA
130001 FISCAL GENERAL
130002 VICE FISCALIA DE INVESTIGACION
130003 VICE FISCALIA DE CONTROL DE PROCESOS
130004 CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DEL ESTADO DE SONORA
130005 DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA MINISTERIAL DE INVESTIGACION CRI
130006 OFICIALIA MAYOR DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA
130007 DIRECCION GENERAL DE AVERIGUACIONES PREVIAS
130008 DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PERICIALES

IMINAL

130009 DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y POLITICA CRIMINAL

130010 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

130011 UNIDAD ESPECIALIZADA EN PROCURACION DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES

130012 DELEGACION REGIONAL EN CIUDAD OBREGON
130013 DELEGACION REGIONAL EN NOGALES

130014 DELEGACION REGIONAL EN CABORCA

130015 VISITADURIA GENERAL

130017 DIRECCION GENERAL DE PROCESOS
130018 DIRECCION GENERAL DE ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO Y JUSTICIA
ALTERNATIVA

130019 DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION, EVALUACION Y CERTIFICACION
130020 FISCALIA ESPECIALIZADA PARA INVESTIGAR HECHOS DE CORRUPCION
130022 FISCALIA ESPECIALIZADA EN DELITOS ELECTORALES
130023 VICE FISCALIA DE DELITOS POR RAZONES DE ALERTA DE GENERO
130024 DIRECCION GENERAL DE ATENCION TEMPRANA Y JUSTICIA ALTERNATIVA
130025 UNIDAD ESPECIALIZADA DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA
130026 DIRECCION GENERAL DE BODEGA DE INDICIOS
130027 ORGANO INTERNO DE CONTROL

131 SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
131001 SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

132 SISTEMA ESTATAL DE TELEVISION SONORENSE
132001 SISTEMA ESTATAL DE TELEVISION SONORENSE

172 INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

DE SONORA

172001 DIRECCION GENERAL ISSSTESON

DISTRIBUCION POR EJE RECTOR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
APENDICE B

6,320,460
1,497,303,837
100,573,739
19,902,233
62,880,755
7,981,768
537,198,758
88,135,058
214,684,935
128,760,414
23,045,210
8,720,209
21,710,227
14,964,588
6,470,909
10,228,153
11,596,246
5,477,098

65,657,358
9,865,568
50,162,880
17,364,479
8,353,856
65,088,354
5,219,607
9,480,338
3,781,007
14,208,733
14,208,733
6,000,000
6,000,000
7,542,581,501
7,542,581,501

FINANCIAMIENTOS INGRESOS RECURSOS RECURSOS
EJE RECTOR / PROGRAMA PRESUPUESTARIO INTERNOS PROPIOS FEDERALES 1 FISCALES | MPORTE TOTAL

E1 SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 228,329,444 139,324,952 5,091,255,068  2,010,822,223 7,469,731,687
E101E01 PROTECCION JURIDICA A LOS SONORENSES Y SUS

BIENES 9,681,082 96,027,194 12,739,157 118,447,433
E101E07 IMPARTICION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 64,000,891 16,021,538 80,022,429
E101R01 OPERACION DE RADIODIFUSORAS Y ESTACIONES DE

TELEVISION 105,543,736 6,000,000 111,543,736
E102E04 DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA 245,767,127 60,533,404 306,300,531
E102E06 IMPARTICION DE JUSTICIA 1,005,356,098 204,165,652 1,209,521,750
E102E07 IMPARTICION DE JUSTICIA ELECTORAL 42,474,185 7,586,082 50,060,267
E£102P03 CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE

GOBIERNO 27,818,241 494,401,698 59,420,440 581,640,378
E102R02 ACTIVIDADES DERIVADAS DEL TRABAJO LEGISLATIVO 30,000,000 193,080,987 498,749,913 721,830,900
E103E06 ATENCION A LA JUVENTUD 4,000,000 14,678,556 16,928,934 35,607,490
E103P07 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE

SEGURIDAD PUBLICA 8,889,328 360,017,519 62,538,209 431,445,055
E£103P11 PREVENCION DEL DELITO Y SEGURIDAD PUBLICA 43,623,588 400,968,945 173,391,845 617,984,379
£104P09 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE

SEGURIDAD 7,956,772 121,251,229 148,495,988 277,703,989
E105E03 EVALUACION Y PROFESIOANALIZACION DE LOS

CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA 19,052,659 59,677,003 97,135,841 175,865,503
E105E12 PROCURACION DE JUSTICIA 1,181,937,380 315,366,457 1,497,303,837
E106R15 SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 4,704,632 67,269,106 7,697,520 79,671,258
E108E17 READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL 67,779,323 470,928,873 260,497,627 799,205,823
E109E18 PROTECCION CIVIL 17,000,000 34,903,826 43,380,164 95,283,990
E£110E20 FORMACION Y CERTIFICACION PARA EL TRABAJO 10,728,557 117,891,039 1,487,500 130,107,096
E£110E21 FORTALECIMIENTO DEL TRABAJADOR Y SEGURIDAD

LABORAL 4,908,660 32,054,371 11,628,770 48,591,801

Tomo CCIV « Hermosillo, Sonora « Edicion Especial » Viernes 27 de Diciembre del 2019

Boletin Oficial

48



49

E110E22 RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN

MATERIA LABORAL 5,967,818 88,569,042 7,057,182 101,594,042

E2 SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA 1,587,615,941 489,402,692 1,446,384,061  1,567,550,640 5,090,953,334
E202E09 MODERNIZACION DE LAS COMUNICACIONES 2,800,000 2,676,293 4,575,811 65,853 10,117,957
E202K05 INFRAESTRUCTURA URBANA 1,064,728,516 421,895,526 253,947,642 1,740,571,684
E202U04 DESARROLLO MUNICIPAL 7,000,000 124,728,028 131,728,028
E204K08 INFRAESTRUCTURA CARRETERA 93,774,058 150,000 128,760,136 32,362,004 255,046,198
E206K01 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EN

CONCERTACION 439,232,159 439,232,159
E208K12 APROVECHAMIENTO, DISTRIBUCION Y MANEJO DEL

AGUA 190,777,038 455,205,411 583,989,822 91,216,780 1,321,189,051
E209E14 MOVILIDAD Y TRANSPORTE COMPETITIVO Y

SUSTENTABLE 228,536,330 15,089,532 39,048,162 616,298,830 898,972,853
E209G02 REGULACION TARIFARIA DEL TRANSPORTE PUBLICO 9,201,642 798,358 10,000,000
E210K15 VIVIENDA DIGNA 58,413,600 109,366,673 167,780,273
E213G18 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 16,281,456 62,911,650 22,848,494 102,041,600
E213G19 REGULACION AMBIENTAL Y MITIGACION DEL CAMBIO

CLIMATICO 12,859,684 1,413,847 14,273,531

E3 ECONOMIA CON FUTURO 156,537,212 41,096,340 445,693,187 250,286,314 893,613,053
E302F03 PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO 10,533,876 30,303,115 103,510,935 88,158,101 232,506,027
E305F06 IMPULSO AL TURISMO Y PROMOCION ARTESANAL 110,397,367 26,377,749 1,354,500 138,129,616
E306F11 FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO

AGROPECUARIO, FORESTAL, PESQUERO Y ACUICOLA. 35,605,969 9,600,000 300,817,533 159,767,538 505,791,040
E£307F10 PROMOCION Y FOMENTO DEL SECTOR PRIMARIO 1,193,225 14,986,970 1,006,175 17,186,370

E4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 1,628,746,851  8,124,646,298  26,441,917,189  2,044,138,491  38,239,448,830
E401E01 ATENCION A MIGRANTES 574,118 5,127,294 1,189,260 6,890,673
E401K04 INFRAESTRUCTURA SOCIAL 60,820,182 115,500,000 176,320,182
E401P02 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE

DESARROLLO SOCIAL 11,963,420 70,145,170 54,187,361 136,295,952
E402S01 ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS 853,393 7,298,971 17,500,000 25,652,364
E403K06 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 9,696,521 387,183,625 261,404,392 658,284,538
E404E08 EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE 778,007,975 10,181,475 12,861,788,208 253,119,668  13,903,097,326
E404E10 EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL

DESARROLLO 1,197,000 306,017,004 1,720,398,814 36,995,260 2,064,608,078
E404E12 EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E

INCLUYENTE 216,657,698 2,205,291,993 28,514,585 2,450,464,276
E404E13 FORMACION DOCENTE 8,149,234 25,867,850 162,402,147 15,809,401 212,228,632
E404E14 OPERACION DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA 2,244,938,972 2,244,938,972
E404E15 INVESTIGACION Y FORMACION ACADEMICA EN EL

MARCO DE LAS CIENCIAS SOCIALES 955,813 88,374,583 1,120,255 90,450,651
E404M01 APOYO ADMINISTRATIVO EN EL SECTOR EDUCATIVO 6,096,927 66,408,519 95,234,801 167,740,246
E404502 ACCIONES DE REFORZAMIENTO A LA EDUCACION

BASICA 303,427,442 303,427,442
E404U07 BECAS Y APOYOS PARA LA EDUCACION 61,520,216 58,700,191 243,685,190 363,905,597
E405E14 EDUCACION PARA ADULTOS CON IGUALDAD 17,039,437 94,839,919 6,646,907 118,526,263
E406E15 CULTURA PARA TODOS 69,541,466 8,898,154 179,202,686 8,151,976 265,794,282
E407E17 DEPORTE Y RECREACION ) 8,000,000 6,620,000 63,309,966 66,027,926 143,957,892
E408P19 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE

EDUCATIVAS ) 48,027,573 81,837,784 446,939,741 576,805,098
E410F22 FOMENTO A LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y

DESARROLLO TECNOLOGICO 3,500,000 3,500,723 1,765,874 8,766,597
E411E25 PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES

NIVELES DE ATENCION A LA SALUD 685,580,083 99,532,343 4,190,347,896 115,797,851 5,091,258,173
E411E46 PREVENCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS 654,404 11,422,706 1,960,427 14,037,537
E411P24 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EN

MATERIA DE SALUD 10,101,258 56,204,061 84,905,657 151,210,976
E411U01 SEGURO POPULAR 660,222,000 660,222,000
E413E28 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES

INDIGENAS 12,145,054 14,496,165 26,641,219
E415T31 SEGURIDAD SOCIAL 7,266,581,501 276,000,000 7,542,581,501
E416E32 DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIAS EN SITUACION

VULNERABLE 91,578,286 570,578,283 167,185,794 829,342,363
E418E34 ATENCION A ADULTOS MAYORES 6,000,000 6,000,000

E5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON

SENSIBILIDAD SOCIAL 2,758,770,551 169,271,212 14,527,181,946 994,154,812 18,449,378,521
E501E05 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA 25,929,967 17,948,115 43,878,082
E501M03 APOYO ADMINISTRATIVO AL SISTEMA ESTATAL

ANTICORRUPCION ) 5,846,473 8,362,260 14,208,733
E501002 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y

BUEN GOBIERNO 20,572,652 156,958,269 36,327,261 213,858,182
E501R01 ACCIONES DE APOYO Y ASESORIA JURIDICA 4,829,100 84,745,947 41,238,698 130,813,745
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E501R02 AUDITORIA Y FISCALIZACION 172,842,390 62,157,610 235,000,000
E501R03 ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL Y

ADMINISTRATIVA DE LA SH 1,470,815 13,316,315 4,249,873 19,037,003
E502M07 ADMINISTRACION Y MANEJO DE FONDOS

FIDEICOMISOS Y BIENES PUBLICOS 169,121,212 210,669 169,331,881
£502P06 DISENO E INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS DE

INGRESOS 36,613,312 386,855,745 216,356,234 639,825,292
503007 DEUDA PUBLICA 26,306,583 5,026,714,097 5,053,020,680
E503H07 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 1,405,230,600 1,405,230,600
E504C01 PARTICIPACIONES A MUNICIPIOS 5,239,018,202 140,417,317 5379435519
E£504101 APORTACIONES A MUNICIPIOS 2,788,967,045 2,788,967,045
E504P08 PLANEACION, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y

EVALUACION DEL GASTO PUBLICO 1,198,553,508 36,381,511 4177734 1,239,112,754
E504P16 SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION DEMOCRATICA 7,552,449 79,849,020 32,465,068 119,866,537
E504P18 DESARROLLO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS TECNICOS

EN MATERIA DE POLITICAS PUBLICAS 4,171,288 71,878,598 57,815,887 133,865,773
E£505M03 ADMINISTRACION, ORGANIZACION,

PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA 10,139,755 96,067,565 34,717,717 140,925,037
E505M10 ADMINISTRACION DE BIENES PROPIEDAD DEL

ESTADO 5927,734 55,150,015 67,026,515 128,104,264
E505M12 DISOLUCION LIQUIDACION O EXTINCION DE

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL 150,000 2,940,796 543,827 3,634,623
E505P11 DISENO E INSTRUMENTACION DE POLITICAS EN

MATERIA DE FINANZAS PUBLICAS Y RENDICION DE CUENTAS. 27,438,700 191,495,784 211,007,431 429,941,915
E506E02 INTEGRACION Y OPERACION DEL SISTEMA ESTATAL

DE INFORMACION CATASTRAL Y REGISTRAL 9,964,054 92,224,207 59,132,595 161,320,857

E6 GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS E

IGUALDAD DE GENERO 150,000 76,971,803 41,279,177 118,400,980
E601E0T PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS

HUMANOS 28,730,822 8,871,627 37,602,449
E604E04 COORDINACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD DE GENERO Y ATENCION A MUJERES 150,000 48,240,981 32,407,550 80,798,531

Total general 6,360,000,000  8,963,891,494  48,029,403,254  6,908,231,657 70,261,526 405

DISTRIBUCION POR FINALIDAD/FUNCION/SUBFUNCION

APENDICE C

L FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION IMPORTEJ
1 GOBIERNO LEGISLACION FISCALIZACION 235,000,000
LEGISLACION 721,830,900

Total LEGISLACION 956,830,900

JUSTICIA DERECHOS HUMANOS 37,602,449

IMPARTIR JUSTICIA 1,289,544,179

PROCURACION DE JUSTICIA 1,497,303,837

RECLUSION Y READAPTACION SOCIAL 799,205,823

Total JUSTICIA 3,623,656,288

1,845,468,853

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

Total ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y

SEGURIDAD
POLICIA
PROTECCION CIVIL

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

1,037,979,720
544,690,464
95,283,990
1,677,954,174

OTROS SERVICIOS GENERALES GUBERNAMENTAL 47,836,504
SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS
Y PATRIMONIALES 433,800,060
Total OTROS SERVICIOS GENERALES 481,636,564
ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS ASUNTOS HACENDARIOS 2,424,458,542
Total ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 2,424,458,542
Total 1 GOBIERNO 11,010,005,321
INDIGENAS 26,641,219

2 DESARROLLO SOCIAL PROTECCION SOCIAL

OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA

SOCIAL

7,543,981,501
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OTROS GRUPOS VULNERABLES

976,000,748

Total PROTECCION SOCIAL 8,546,623,468
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES DEPORTE Y RECREACION 143,957,892
RADIO, TELEVISION Y EDITORIALES 377,338,018
Total RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 521,295,910
OTROS ASUNTOS SOCIALES OTROS ASUNTOS SOCIALES 136,295,952
Total OTROS ASUNTOS SOCIALES 136,295,952
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD ABASTECIMIENTO DE AGUA 1,321,189,051
DESARROLLO COMUNITARIO 515,052,341
URBANIZACION 1,791,782,104
VIVIENDA 167,780,273
Total VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 3,795,803,769
EDUCACION EDUCACION BASICA 14,466,711,613
EDUCACION MEDIA SUPERIOR 2,580,571,371
EDUCACION PARA ADULTOS 118,526,263
EDUCACION SUPERIOR 4,521,775,682
OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y
ACTIVIDADES INHERENTES 1,506,548,635
POSGRADO 90,450,651
Total EDUCACION 23,284,584,215
SALUD GENERACION DE RECURSOS PARA LA SALUD 24,049,744
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA
COMUNIDAD 3,744
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA
PERSONA 5,072,601,491
PROTECCION SOCIAL EN SALUD 660,222,000
RECTORIA DEL SISTEMA DE SALUD 159,851,707
Total SALUD 5,916,728,686
PROTECCION AMBIENTAL OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL 116,315,131
Total PROTECCION AMBIENTAL 116,315,131
Total 2 DESARROLLO SOCIAL 42,317,647,131
3 DESARROLLO
ECONOMICO TRANSPORTE OTROS RELACIONADOS CON TRANSPORTE 857,762,433
TRANSPORTE POR CARRETERA 255,046,198
Total TRANSPORTE 1,112,808,631
COMUNICACIONES COMUNICACIONES 10,117,957
Total COMUNICACIONES 10,117,957
TURISMO TURISMO 138,129,616
Total TURISMO 138,129,616
ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL GENERAL 210,765,533
ASUNTOS LABORALES GENERALES 150,185,843
Total ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 360,951,376
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION SERVICIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 8,766,507
Total CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 8,766,507
COMERCIO, DISTRIBUCION,
OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS ALMACENAMIENTO Y DEPOSITO 518,355
OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 21,222,139
Total OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 21,740,494
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA ACUACULTURA, PESCA Y CAZA 69,700,733
AGROPECUARIA 441,841,957
SILVICULTURA 11,434,720
_ Total AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 522,977,410
_Total 3 DESARROLLO ECONOMICO 2,175,492,081
4 OTRAS NO
CLASIFICADAS EN
FUNCIONES TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES
ANTERIORES DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO Y ORDENES DE GOBIERNO 2,788,967,045
PARTICIPACIONES ENTRE DIFERENTES
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 5,379,435,519
TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 131,728,028
8,300,130,592

Total TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES ANTERIORES

1,405,230,600
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Total ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 1,405,230,600
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/COSTO FINANCIERO DE LA

DEUDA DEUDA PUBLICA INTERNA 5,053,020,680

Total TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 5,053,020,680

Total 4 OTRAS NO CLASIFICADAS ENFUNCIONES ANTERIORES 14,758,381,872

Total general 70,261,526,405

DISTRIBUCION POR PARTIDA GENERICA
APENDICE D
PARTIDA GENERICA Importe

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 3,848,364,726
121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 134,068,603
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 24,657,703
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 158,756,838
132 PRIMAS DE VACACIONES,DOMINICAL GRATIFICACION DE FIN DE ANO 734,153,172
134 COMPENSACIONES 73,686,229
137 HONORARIOS ESPECIALES 21,085,549
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 573,591,452
142 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 192,540,804
143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 735,299,050
144 APORTACIONES PARA SEGUROS 79,148,034
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 5,097,617
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 972,458,111
159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 59,084,030
161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL ECONOMICA Y SEGURIDAD SOCIAL 280,315,520
171 ESTIMULOS 173,263,327
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 21,739,868
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 4,165,984
214 MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TEC.DE INFORMACION Y COMUNICACION 13,879,767
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 5,234,631
216 MATERIAL DE LIMPIEZA 4,796,339
217 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 8,510,024
218 MATERIALES PARA REGISTRO E IDENTIFICACION BIENES Y PERSONAS 90,580,775
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 205,649,127
222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 262,200
223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 921,818
241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 80,352
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 412,435
243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 131,309
244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 119,193
245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 100,054
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246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

1,507,840
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 837,536
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 891,455
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 1,204,139
251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 6,250
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 253,850
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 3,649,269
254 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 1,293,400
255 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 1.210,030
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 608,958
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 115,758,693
271 VESTUARIO Y UNIFORMES 6,404,422
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 184,389
273 ARTICULOS DEPORTIVOS 698,500
274 PRODUCTOS TEXTILES 107,023
275 BLANCOS Y OTROS PRODS.TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS VESTIR 45,400
283 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 977,380
291 HERRAMIENTAS MENORES 590,805
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 1,704,866
293 REF.Y ACCES.MENORES DE MOB.Y EQ.DE ADMIN..EDUCA.Y RECREATIVO 64,152
294 REF.Y ACCES.MENORES DE EQ.COMPUTO Y TEC.DE INFORMACION 1,707,720
295 REF.Y ACCES.MENORES DE EQ.E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LAB. 34,340
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,450,126
298 REF.Y ACCES.MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 279,500
299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 140,609
311 ENERGIA ELECTRICA 103,732,786
312 GAS 1,001,000
313 AGUA 9,994,975
314 TELEFONIA TRADICIONAL 11,785,099
315 TELEFONIA CELULAR 1,000
316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 711,691
317 SERVS. ACCESO INTERNET,REDES Y PROCESAMIENTO INFORMACION 44,227,021
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 6,511,543
319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 7,639,305
321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 298,166
322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 85,346,825
323 ARREND.MOB.Y EQ.ADMINISTRACION,EDUCACIONAL Y RECREATIVO 8,359,609
325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 10,455,648
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 5,099,152
329 OTROS ARRENDAMIENTOS 1,421,608
331 SERVS.LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 135,463,725
332 SERVS.DISENO,ARQUITECTURA, ING.Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 2,000,000
333 SERVS.CONSULTORIA ADMTVA PROCESOS, TECNICA Y TEC.INFORMACION 42,061,471
334 SERVICIOS DE CAPACITACION 21,347,258
335 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 11,621,026
336 SERVICIOS APOYO ADMTVO, TRADUCCION,FOTOCOPRIADO E IMPRESION 16,176,045
337 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 244,080
338 SERVICIOS DE VIGILANCIA 29,567,870
339 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 118,623,093
341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 16,778,846
343 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 4,800,000
344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 88,640
345 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 21,716,305
346 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 23,450
347 FLETES Y MANIOBRAS 3,305,722
348 COMISIONES POR VENTAS 107,094
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 65,594,541
352 INSTL,REP.Y MTTO.MOB.Y EQ.DE ADMIN. EDUCACIONAL Y RECREATIVO 804,305
353 INSTL.,REP.Y MTTO.EQ.COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 8,845,836
354 INSTL.,REP.Y MTTO.EQ.E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 91,000
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 58,285,373
357 INSTL.,REP.Y MTTO.DE MAQUINARIA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 10,925,448
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 41,430,282
359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 3,087,814
361 DIFUS.XRADIO, TV,OTROS MEDIOS D MENSAJES S/PROG.Y ACTV.GUBER. 110,041,609
363 SERV,CREATIVIDAD,REPRODUC.,PRODUC.PUBLIC. EXCEPTO INTERNET 48,000
365 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 5,000
366 SERV.CREACION Y DIFUS.CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE POR INTERNET 18,044,200
371 PASAJES AEREOS 13,138,607
372 PASAJES TERRESTRES 120,416
375 VIATICOS EN EL PAIS 30,954,188
376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 2,916,339
379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 11,677,058
381 GASTOS DE CEREMONIAL 24,508,971
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 9,854,277
383 CONGRESOS Y CONVENCIONES 16,528,431
384 EXPOSICIONES 167,400
385 GASTOS DE REPRESENTACION 13,500
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392 IMPUESTOS Y DERECHOS

99,396,350
395 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 33,489
396 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 2,100,000
398 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS DE UNA RELACION LABORAL 10,586,059
399 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,221,000
411 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EJECUTIVO 24,114,262,420
412 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER LEGISLATIVO 721,830,900
413 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER JUDICIAL 1,209,521,750
414 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS AUTONOMOS 4,381,418,513
415 TRANSF.INTERNAS OTORGADAS A PARAESTATAL.NO EMPRE.Y NO FINAN. 9,053,891,494
425 TRANSF A FID.DE ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 52,235,469
431 SUBSIDIOS A LA PRODUCCION 145,491,227
433 SUBSIDIOS A LA INVERSION 258,926,726
439 OTROS SUBSIDIOS 134,000,000
441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 1,115,620,932
442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 196,819,302
443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSERANZA 26,504,380
445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 170,629,616
447 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 123,688,054
452 JUBILACIONES 96,000,000
459 OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 180,000,000
511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 29,064,000
515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 22,893,089
519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 35,107,300
521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 21,000
523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 37,800
529 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 52,500
541 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 111,106,035
551 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 120,000,000
564 SIST.AIRE ACOND.,CALEFACCION Y REFRIGERACION IND.Y COMER. 38,181,004
565 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 46,159
566 EQ.GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 10,022,875
591 SOFTWARE 4,297,320
597 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 22,441,307
611 EDIFICACION HABITACIONAL 45,350,600
612 EDIFICACION NO HABITACIONAL 567,019,494
613 CONSTR.OBRAS ABAS AGUA,PETROLEO,GAS ELEC.Y TELECOMUN. 22,641,000
614 DIVISION TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 770,127,772
622 EDIFICACION NO HABITACIONAL 332,234,549
723 ACC.Y PARTIC.D CAP.EN PARAEST.PUB.FINAN.C/FINES POL.ECO. 12,650,000
751 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO 17,000,000
799 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 1,435,815,109
811 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 3,261,534,048
812 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 511,332,200
813 PARTICIPACIONES DE ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIPIOS 137,417,317
815 OTROS CONCEPS.PARTICIPABLES DE FED.A MUNICIPIOS 1,466,151,954
816 CONVENIOS DE COLABORACION ADMINISTRATIVA 3,000,000
832 APORTACIONES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS 2,788,967,045
851 CONVENIOS DE REASIGNACION 124,728,028
853 OTROS CONVENIOS 107,500,000
911 AMORTIZACION DE DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 2,797,489,967
921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 1,741,310,827
941 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 11,306,583
951 COSTOS POR COBERTURAS 325,688,266
962 APOYOS A AHORRADORES Y DEUDORES DEL SISTEMA FINAN.NACIONAL 177,225,037
991 ADEFAS 1,405,230,600
Total general 70,261,526,405
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PLAZAS DEL MAGISTERIO FEDERAL Y ESTATAL
APENDICE E

Total de trabajadores por funcion y sistema

Sistema ‘ Personas
Federalizado 21,233
Estatal 12,372
Total 33,605
[ Federalizado |
Plaza Personas Plaza Personas
Docente 16,426 Docente 9,647
Apoyo 4,807 Apoyo 2,725
Total | 21,233 Total 12,372 |
Federal Total
A
RLeans Jornada Horas Jornada Horas Jornada Horas
Confianza 781 158 939 0
Apoyo 4,386 2,985 7,371 0
Docente 14,591 146,306 6,308 114,902 261,208
| Total 19,758 | 146,306 | 9,451 114,902 8,310 261,208

TABULADOR DE SUELDOS ESTATAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA

01 DE SEPTIEMBRE 2019

APENDICE F
-3
£ at g, | 22
2 Descripciéon Nivel Tipo de pago é g 3 § EC
] 8 @ &g
3]
SECRETARIA EJECUTIVA 2 JORNADA 2 01/01/2019 | 8,851.06 0.00
SECRETARIA EJECUTIVA 2 JORNADA 3 01/01/2019 | 8,851.06 0.00
E020505 | ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3 JORNADA 2 01/01/2019 | 10,197.41 0.00
E020505 | ANALISTA TECNICO AUXILIAR 3 JORNADA 3 01/01/2019 | 10,197.41 0.00
E020403 | ANALISTA PROGRAMADOR 4 JORNADA 2 01/01/2019 | 11,782.12 0.00
E020403 | ANALISTA PROGRAMADOR 4 JORNADA 3 01/01/2019 | 11,782.12 0.00
E030402 | JEFE DE SECCION 4 JORNADA 2 01/01/2019 | 11,782.12 0.00
| E030402 | JEFE DE SECCION 4 JORNADA 3 01/01/2019 | 11,782.12 0.00
E020506 | ANALISTA TECNICO 5 JORNADA 2 01/01/2019 | 13,574.01 0.00
E020506 | ANALISTA TECNICO 5 JORNADA 3 01/01/2019 | 13,574.01 0.00
E030403 | JEFE DE OFICINA 5 JORNADA 2 01/01/2019 | 13,5674.01 0.00
E030403 | JEFE DE OFICINA 5 JORNADA 3 01/01/2019 | 13,574.01 0.00
F020507 COORDINADOR TECNICO 6 JORNADA 2 01/01/2019 | 15,751.63 0.00
E020507 | COORDINADOR TECNICO 6 JORNADA 3 01/01/2019 | 15,751.63 0.00
E030404 | JEFE DE DEPARTAMENTO 9 JORNADA 2 16/06/2019 | 19,330.96 0.00
E030404 | JEFE DE DEPARTAMENTO 9 JORNADA 3 16/06/2019 | 19,330.96 0.00
E050303 | JEFE DE DEPARTAMENTO 9 JORNADA 2 16/06/2019 | 19,330.96 0.00
E050303 | JEFE DE DEPARTAMENTO 9 JORNADA 3 16/06/2019 | 19,330.96 0.00
E050304 | SUBDIRECTOR 10 | JORNADA 2 16/06/2019 | 20,108.21 0.00
E050304 | SUBDIRECTOR 10 | JORNADA 3 16/06/2019 | 20,108.21 0.00
E050305 | DIRECTOR 11 JORNADA 2 16/06/2019 | 27,731.34 0.00
E050305 | DIRECTOR 11 JORNADA 3 16/06/2019 | 27,731.34 0.00
E050306 | DIRECTOR GENERAL 12 | JORNADA 2 16/06/2019 | 45,405.36 0.00
E050306 | DIRECTOR GENERAL 12 | JORNADA 3 16/06/2019 | 45,405.36 0.00
E060404 | SUBSECRETARIO 13 | JORNADA 2 16/06/2019 | 60,540.48 0.00
SUBSECRETARIO 13 | JORNADA 3 16/06/2019 | 60,540.48 0.00
E060303 | SECRETARIO DEL RAMO 14 | JORNADA 2 16/06/2019 | 86,676.09 0.00
E060303 | SECRETARIO DEL RAMO 14 | JORNADA 3 16/06/2019 | 86,676.09 0.00
AUXILIAR DE SERVICIOS
EO0101 EDUCACION ESPECIAL 21 JORNADA 2 01/01/2019 | 6,057.19 0.00
AUXILIAR DE SERVICIOS l
EO0101 EDUCACION ESPECIAL 21 JORNADA 3 01/01/2019 | 7,034.74 0.00
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E0104

NINERA DE EDUCACION ESPECIAL 21 JORNADA 2 01/01/2019 | 6,057.19 0.00

E0104 NINERA DE EDUCACION ESPECIAL 21 JORNADA 3 01/01/2019 | 7,034.74 0.00
SECRETARIA DE APOYO DE EDUC

E0106 ESPECIAL 21 | JORNADA 2 01/01/2019 | 6.057.19 0.00
SECRETARIA DE APOYO DE EDUC.

E0106 ESPECIAL 21 JORNADA 3 01/01/2019 | 7,034.74 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE EDUC

EO11B ESPECIAL 21__| JORNADA 2 01/01/2019 | 6,057.19 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE EDUC.

E011B | ESPECIAL _ 21 | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 7,034.74 0.00
NINERA ESPECIALIZADA

E014B EDUCACION ESPECIAL 21 JORNADA 2 01/01/2019 | 6,057.19 0.00
NINERA ESPECIALIZADA

EO014B | EDUCACION ESPECIAL 21 | JORNADA 3 01/01/2019 | 7,034.74 0.00
AUXILIAR DE SERVICIOS DE

E0201 PREESCOLAR 21 JORNADA 2 01/01/2019 | 6.,057.19 0.00
AUXILIAR DE SERVICIOS DE

E0201 PREESCOLAR 21 | JORNADA 3 01/01/2019 | 7,034.74 0.00
SECRETARIA DE APOYO DE

E0206 PREESCOLAR 21 | JORNADA 2 01/01/2019 | 6,057.19 0.00
SECRETARIA DE APOYO DE

E0206 PREESCOLAR 21 JORNADA 3 01/01/2019 | 7,034.74 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE

E0218B PREESCOLAR 21 | JORNADA 2 01/01/2019 | 6,057.19 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE

EO21B PREESCOLAR 21 JORNADA 3 01/01/2019 | 7,034.74 0.00
AUXILIAR DE SERVICIOS DE

E0301 PRIMARIA 21 | JORNADA 2 01/01/2019 | 6.057.19 0.00
AUXILIAR DE SERVICIOS DE

EO0301 PRIMARIA 21 JORNADA 3 01/01/2019 | 7,034.74 0.00
ASISTENTE BIBLIOTECARIA DE

E0303 PRIMARIA 21 | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 6.057.19 0.00
ASISTENTE BIBLIOTECARIA DE

E0303 PRIMARIA 21 | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 7,034.74 0.00
SECRETARIA DE APOYO DE

E0306 PRIMARIA 21| JORNADA 2 | 01/01/2019 | 6,057.19 0.00
SECRETARIA DE APOYO DE

E0306 PRIM. 21 | JORNADA 3 |01/01/2019 | 7.034.74 0.00
ASIS TE DE SERVICIOS DE

E031B PRIMARIA 21 JORNADA 2 01/01/2019 | 6,057.19 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE

E031B PRIMARIA 21__| JORNADA 3 | 01/01/2019 | 7,034.74 0.00
AUXILIAR DE SERVICIOS DE

E0401 SECUNDARIA 21| JORNADA 2 01/01/2019 | 6,057.19 0.00 |
AUXILIAR DE SERVICIOS DE

E0401 SECUNDARIA 21 JORNADA 3 01/01/2019 | 7,034.74 0.00
ASISTENTE BIBLIOTECARIO DE

E0403 SECUNDARIA _ 21__| JORNADA 2 01/01/2019 | 6,057.19 0.00
ASISTENTE BIBLIOTECARIO DE

E0403 SECUNDARIA 21 | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 7.034.74 0.00
SECRETARIA DE APOYO DE

E0406 SECUNDARIA 21 JORNADA 2 01/01/2019 | 6,057.19 0.00
SECRETARIA DE APOYO DE

E0406 SECUNDARIA 21 | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 7.034.74 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE

E041B | SECUNDARIA 21__| JORNADA 2 01/01/2019 | 6,057.19 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE

EO041B | SECUNDARIA 21 | JORNADA 3 |01/01/2019 | 7.034.74 0.00
AUXILIAR DE SERVICIOS DE

E0601 TELESECUNDARIA 21__| JORNADA 2 | 01/01/2019 | 6,057.19 0.00
AUXILIAR DE SERVICIOS DE

E0601 TELESECUNDARIA 21 | JORNADA 3 01/01/2019 | 7,034.74 0.00
SECRETARIA DE APOYO DE

E0606 TELESECUNDARIA 21 | JORNADA 2 01/01/2019 | 6,057.19 0.00
SECRETARIA DE APOYO DE

E0606 TELESECUNDARIA 21| JORNADA 3 | 01/01/2019 | 7.034.74 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE

E061B | TELESECUNDARIA 21 | JORNADA 2 01/01/2019 | 6,057.19 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE

E061B | TELESECUNDARIA 21 | JORNADA 3 01/01/2019 | 7,034.74 0.00
AUXILIAR DE SERVICIOS DE

E0901 CAPACITACION 21 | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 6,057.19 0.00
AUXILIAR DE SERVICIOS DE

E0901 CAPACITACION 21| JORNADA 3 01/01/2019 | 7,034.74 0.00
SECRETARIA DE APOYO DE

E0906 CAPACITACION 21| JORNADA 2 | 01/01/2019 | 6,057.19 0.00
SECRETARIA DE APOYO DE

E0906 CAPACITACION 21 | JORNADA 3 01/01/2019 | 7,034.74 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE

E091B__| CAPACITACION 21 | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 6,057.19 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS DE

E091B | CAPACITACION 21 | JORNADA 3 01/01/2019 | 7,034.74 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MNTO

E2400 ADMTIVO. 21_| JORNADA 2 | 01/01/2019 | 6.057.19 0.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MNTO

E2400 ADMTIVO. 21 | JORNADA 3 01/01/2019 | 7,034.74 0.00
OFICIAL DE SERVICIOS

E2401 ADMINISTRATIVO 21 | JORNADA 01/01/2019 | 6.057.19 0.00
OFICIAL DE SERVICIOS

E2401 ADMINISTRATIVO 21 | JORNADA 3 01/01/2019 | 7,034.74 0.00

E2402 OFICIAL ADMINISTRATIVO 21 | JORNADA 2 01/01/2019 | 6,057.19 0.00

E2402 OFICIAL ADMINISTRATIVO 21 | JORNADA 3 01/01/2019 | 7,034.74 0.00

E2403 SECRETARIA DE APOYO 21 | JORNADA 2 01/01/2019 | 6.057.19 0.00

E2403 SECRETARIA DE APOYO 21 | JORNADA 3 01/01/2019 | 7,034.74 0.00

E2404 ANALISTA TECNICO AUXILIAR 21 | JORNADA 2 01/01/2019 | 6,057.19 0.00

E2404 ANALISTA TECNICO AUXILIAR 21__| JORNADA 3 01/01/2019 | 7,034.74 0.00

E5101 AUXILIAR DE SERVICIOS (INTERINO) 21__| JORNADA 2 01/01/2019 | 6,057.19 0.00

E5101 AUXILIAR DE SERVICIOS (INTERINO) 21 | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 7,034.74 0.00
ASISTENTE BIBLIOTECARIO

E5103 INTERINO 21 | JORNADA 2 01/01/2019 | 6.057.19 0.00
ASISTENTE BIBLIOTECARIO

E5103 INTERINO 21 | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 7,034.74 0.00

E5104 NINERA (INTERINA) 21| JORNADA 2 01/01/2019 | 6,057.19 0.00

E5104 NINERA (INTERINA) 21 | JORNADA 3 01/01/2019 | 7,034.74 0.00

E5106 SECRETARIA DE APOYO (INTERINA) | 21 | JORNADA 2 01/01/2019 | 6,057.19 0.00

E5106 SECRETARIA DE APOYO (INTERINA) | 21 | JORNADA 3 01/01/2019 | 7.034.74 0.00

E5199 LIQUIDACION INTERINO | 21 | JornADA 2 01/01/2019 | 6.057.19 0.00

E5199 LIQUIDACION INTERINO 21 | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 7.034.74 0.00
ASISTENTE BIBLIOTECARIO

E5403 ADMVO.(INTERINO) 21 | JORNADA 2 01/01/2019 | 6,057.19 0.00
ASISTENTE BIBLIOTECARIO

E5403 ADMVO.(INTERINO) 21 | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 7.034.74 0.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

E5405 INTERINO 21 | JORNADA 2 01/01/2019 | 6.057.19 0.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

E5405 INTERINO 21| JORNADA 3 |01/01/2019| 7,034.74 0.00
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SECRETARIA DE APOYO
E5408 ADMVA (INTERINA) 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 0.00
SECRETARIA DE APOYO
E5408 ADMVA (INTERINA) 21 JORNADA 3 01/01/2019 7.034.74 0.00
SECRETARIA DE APOYO T.V.
E5606 INTERINA) 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 0.00
SECRETARIA DE APOYO T.V.
E5606 (INTERINA) 21 JORNADA 3 01/01/2019 7.034.74 0.00
E0302 OFICIAL TECNICO DE PRIMARIA 22 JORNADA 2 01/01/2019 6,328.36 0.00
E0302 OFICIAL TECNICO DE PRIMARIA 22 JORNADA 3 01/01/2019 7,297.83 0.00
E0402 AUXILIAR CONTABLE SECUNDARIA 22 JORNADA 2 01/01/2019 6,328.36 0.00
E0402 AUXILIAR CONTABLE SECUNDARIA 22 JORNADA 3 01/01/2019 7.,297.83 0.00
AUXILIAR CONTABLE INTERINO DE
E5102 SECUNDARIA 22 JORNADA 2 01/01/2019 6,328.36 0.00
AUXILIAR CONTABLE INTERINO DE
E5102 SECUNDARIA 22 JORNADA 3 01/01/2019 7,297.83 0.00
EO0102 AUXILIAR CONTABLE CENDI 23 JORNADA 2 01/01/2019 6,608.40 0.00
EO0102 AUXILIAR CONTABLE CENDI 23 JORNADA 3 01/01/2019 7.570.96 0.00
SECRETARIA C EDUCACION
EO016B ESPECIAL 23 JORNADA 2 01/01/2019 6.608.40 0.00
SECRETARIA C EDUCACION
EO16B ESPECIAL 23 JORNADA 3 01/01/2019 7,570.96 0.00
E026B SECRETARIA C DE PREESCOLAR 23 JORNADA 2 01/01/2019 6,608.40 0.00
EO026B SECRETARIA C DE PREESCOLAR 23 JORNADA 3 01/01/2019 7.570.96 0.00
TECNICO BIBLIOTECARIO DE
EO033B PRIMARIA 23 JORNADA 2 01/01/2019 6,608.40 0.00
TECNICO BIBLIOTECARIO DE
EO033B PRIMARIA 23 JORNADA 3 01/01/2019 7.,570.96 0.00
EO036B SECRETARIA C DE PRIMARIA 23 JORNADA 2 01/01/2019 6,608.40 0.00
EO036B SECRETARIA C DE PRIMARIA 23 JORNADA 3 01/01/2019 7.570.96 0.00
TECNICO BIBLIOTECARIO DE
E043B SECUNDARIA 23 JORNADA 2 01/01/2019 6.,608.40 0.00
TECNICO BIBLIOTECARIO DE
E043B SECUNDARIA 23 JORNADA 3 01/01/2019 7.,570.96 0.00
E046B SECRETARIA C DE SECUNDARIA 23 JORNADA 2 01/01/2019 6,608.40 0.00
E046B SECRETARIA C DE SECUNDARIA 23 JORNADA 3 01/01/2019 7.570.96 0.00
SECRETARIA C DE
E066B TELESECUNDARIA 23 JORNADA 2 01/01/2019 6.608.40 0.00
SECRETARIA C DE
EO066B TELESECUNDARIA 23 JORNADA 3 01/01/2019 7.570.96 0.00
| EOc96B SECRETARIA C DE CAPACITACION 23 JORNADA 2 01/01/2019 6,608.40 0.00
E096B SECRETARIA C DE CAPACITACION 23 JORNADA 3 01/01/2019 7.570.96 0.00
E2406 SECRETARIA C ADMINISTRATIVA 23 JORNADA 2 01/01/2019 6,608.40 0.00
E2406 SECRETARIA C ADMINISTRATIVA 23 JORNADA 3 01/01/2019 7,570.96 0.00
E2407 OPERADOR TECNICO 24 JORNADA 2 01/01/2019 6,764.89 0.00
E2407 OPERADOR TECNICO 24 JORNADA 3 01/01/2019 7.701.26 0.00
EO0117 PSICOLOGA CENDI 25 JORNADA 2 01/01/2019 6,931.45 0.00
EO0117 PSICOLOGA CENDI 25 JORNADA 3 01/01/2019 7.822.04 0.00
E032B AUXILIAR CONTABLE B PRIMARIA 25 JORNADA 2 01/01/2019 6,931.45 0.00
EO032B AUXILIAR CONTABLE B PRIMARIA 25 JORNADA 3 01/01/2019 7,822.04 0.00
E042B AUXILIAR CONTABLE B SECUNDARIA 25 JORNADA 2 01/01/2019 6,931.45 0.00
E042B AUXILIAR CONTABLE B SECUNDARIA 25 JORNADA 3 01/01/2019 7.822.04 0.00
E2405 [ TECNICO MEDIO 25 JORNADA 2 01/01/2019 6.,931.45 0.00
E2405 ‘ TECNICO MEDIO 25 JORNADA 3 01/01/2019 7.,822.04 0.00
E2408 ANALISTA ADMINISTRATIVO 25 JORNADA 2 01/01/2019 6,931.45 0.00
E2408 ANALISTA ADMINISTRATIVO 25 JORNADA 3 01/01/2019 7,822.04 0.00
E2409 SECRETARIA EJECUTIVA C 26 JORNADA 2 01/01/2019 7,119.33 0.00
E2409 SECRETARIA EJECUTIVA C 26 JORNADA 3 01/01/2019 7.969.54 0.00
TRABAJADORA SOCIAL INICIAL DE
EO0109 EDUC. ESP. 27 JORNADA 2 01/01/2019 7,339.88 0.00
TRABAJADORA SOCIAL INICIAL DE
E0109 EDUC. ESP. 27 JORNADA 3 01/01/2019 8,155.69 0.00
TRABAJADORA SOCIAL INICIAL DE
E0409 SECUNDARIA 27 JORNADA 2 01/01/2019 7,339.88 0.00
TRABAJADORA SOCIAL INICIAL DE
E0409 SECUNDARIA 27 JORNADA 3 01/01/2019 8,155.69 0.00
E2410 JEFE DE OFICINA 27 JORNADA 2 01/01/2019 7.339.88 0.00
E2410 JEFE DE OFICINA 27 JORNADA 3 01/01/2019 8,155.69 0.00
E5109 TRABAJADORA SOCIAL (INTERINA) 27 JORNADA 2 01/01/2019 7.,339.88 0.00
ES5109 TRABAJADORA SOCIAL (INTERINA) 27 JORNADA 3 01/01/2019 8,155.69 0.00
TRABAJADORA SOCIAL DE
EO19B EDUCACION ESPECIAL 27Z | JORNADA 2 01/01/2019 7,555.51 0.00
TRABAJADORA SOCIAL DE
EO19B EDUCACION ESPECIAL 27Z JORNADA 3 01/01/2019 8,234.05 0.00
TRABAJADORA SOCIAL DE
E049B SECUNDARIA 27Z JORNADA 2 01/01/2019 7,555.51 0.00
TRABAJADORA SOCIAL DE
E0498B SECUNDARIA 27Z JORNADA 3 01/01/2019 8,234.05 0.00
E2411 SECRETARIA EJECUTIVA B 27Z | JORNADA 2 01/01/2019 7.555.51 0.00
E2411 SECRETARIA EJECUTIVA B 27Z JORNADA 3 01/01/2019 8,234.05 0.00
EO017B PUERICULTOR 27ZA | JORNADA 2 01/01/2019 7.682.49 0.00
EO017B PUERICULTOR 27ZA | JORNADA 3 01/01/2019 8,290.51 0.00
E2412 SECRETARIA EJECUTIVA A 27ZA | JORNADA 2 01/01/2019 7,682.49 0.00
E2412 l SECRETARIA EJECUTIVA A 27ZA | JORNADA 3 01/01/2019 8,290.51 0.00
E2413 COORDINADOR 27ZB | JORNADA 2 01/01/2019 7,838.98 0.00
E2413 COORDINADOR 27ZB | JORNADA 3 01/01/2019 8,491.86 0.00
COORDINADOR ADMVO. DE
E2414 SUPERV. SECUNDARIA 2728 | JORNADA 2 01/01/2019 7,838.98 0.00
COORDINADOR ADMVO. DE
E2414 SUPERV. SECUNDARIA 27ZB | JORNADA 3 01/01/2019 8,491.86 0.00
E2415 PROMOTOR DE SALUD ESCOLAR 27ZB | JORNADA 2 01/01/2019 7.,838.98 0.00
E2415 PROMOTOR DE SALUD ESCOLAR 27Z8B \ JORNADA 3 01/01/2019 8,491.86 0.00
l E2416 COORDINADOR DE AULA DE MEDIOS | 27ZB | JORNADA 2 01/01/2019 7,838.98 0.00
‘ E2416 COORDINADOR DE AULA DE MEDIOS | 27ZB | JORNADA 3 01/01/2019 8,491.86 l 0.00
E5413 COORDINADOR INTERINO 27ZB | JORNADA 2 01/01/2019 7,838.98 ‘ 0.00
ES5413 COORDINADOR INTERINO 27ZB | JORNADA 3 01/01/2019 8,491.86 0.00
COORDINADOR ADMVO. DE
E5414 SUPERV. SECUNDARIA INTERINO 27ZB | JORNADA 2 01/01/2019 7.,838.98 0.00
COORDINADOR ADMVO. DE
E5414 SUPERV. SECUNDARIA INTERINO 27ZB | JORNADA 3 01/01/2019 8,491.86 0.00
PROMOTOR DE SALUD ESCOLAR
E5415 INTERINO 27ZB | JORNADA 2 01/01/2019 7,838.98 0.00
PROMOTOR DE SALUD ESCOLAR
E5415 INTERINO 27ZB | JORNADA 3 01/01/2019 8,491.86 0.00
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COORDINADOR DE AULA DE MEDIOS

E5416 | INTERINO 2778 | JORNADA 2 l 01/01/2019 | 7,838.98 0.00
COORDINADOR DE AULA DE MEDIOS
E5416 | INTERINO 2778 | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 8,491.86 0.00
HORA SEMANA
E0436 | AYUDANTE A DE LABORATORIO 07 | MES 2 | 01/01/2019 358.38 0.00
HORA SEMANA
E0436 | AYUDANTE A DE LABORATORIO 07 _|m 3 |01/01/2019 467.72 0.00
AYUDANTE A DE LABORATORIO HORA SEMANA
E5136 | (INTERINO) o7 | MES 2 | 01/01/2019 358.38 0.00
'AYUDANTE A DE LABORATORIO HORA SEMANA
E5136 | (INTERINO) 07 | MES 3 | 01/01/2019 467.72 0.00
HORA SEMANA
E0134 | CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 07 | ME! 2 | 01/01/2019 422.46 0.00
l HORA SEMANA
E0134 | CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7A_| M 2 | 01/01/2019 422.46 151.83
HORA SEMANA l
E0134 | CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 78 2 | 01/01/2019 422.46 347.12
HORA SEMANA ‘
E0134 | CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7C ES 2 | 01/01/2019 422.46 593.66
HORA SEMANA l |
EO0134 | CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7D ES 2 |01/01/2019 422.46 877.91
HORA SEMANA I l
E0134 | CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7E 2 | 01/01/2019 422.46 | 1,242.16
HORA SEMANA ‘ J
E0134 | CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL o7 3| 01/01/2019 552.08 0.00
HORA SEMANA l
E0134 | CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7A 3 | 01/01/2019 552.08 198.68
HORA SEMANA
E0134 | CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 78 3 | 01/01/2019 552.08 454.02
HORA SEMANA
E0134 | CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7C ES 3 | 01/01/2019 552.08 775.85
HORA SEMANA
E0134 | CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7D 3 | 01/01/2019 552.08 | 1,147.61
HORA SEMANA
E0134 | CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL 7E 3 | 01/01/2019 552.08 | 1,623.60
HORA SEMANA
E0234 | CATEDRATICO E PREESCOLAR 07 | ME 2 | 01/01/2019 422.46 0.00
HORA SEMANA
E0234 | CATEDRATICO E PREESCOLAR 7A 2 |01/01/2019 422.46 151.83
HORA SEMANA
E0234 | CATEDRATICO E PREESCOLAR 78 2 | 01/01/2019 422.46 347.12
HORA SEMANA
E0234 | CATEDRATICO E PREESCOLAR 7C | ME: 2 | o1/01/2019 422.46 593.66
HORA SEMANA
E0234 | CATEDRATICO E PREESCOLAR 7D 2 | 01/01/2019 422.46 877.91
HORA SEMANA
E0234 | CATEDRATICO E PREESCOLAR 7E_| ME: 2 |01/01/2019 422.46 | 1,242.16
HORA SEMANA
E0234 | CATEDRATICO E PREESCOLAR o7 3 | 01/01/2019 552.08 0.00
HORA SEMANA
E0234 | CATEDRATICO E PREESCOLAR 7A 3 | 01/01/2019 552.08 198.68
HORA SEMANA
E0234 | CATEDRATICO E PREESCOLAR 78 3 | 01/01/2019 552.08 454.02
HORA SEMANA
E0234 | CATEDRATICO E PREESCOLAR 7C 3 | 01/01/2019 552.08 775.85
HORA SEMANA
E0234 | CATEDRATICO E PREESCOLAR 70 _|™m 3| 01/01/2019 552.08 | 1,147.61
HORA SEMANA
E0234 | CATEDRATICO E PREESCOLAR 7E 3 |01/01/2019 552.08 | 1,623.60
\ HORA SEMANA
E0334 iCATEDRATICO E PRIMARIA 07 | MES 2 | 01/01/2019 422.46 0.00
HORA SEMANA
E0334 | CATEDRATICO E PRIMARIA 7AJ MES 2 | 01/01/2019 422.46 151.83
HORA SEMANA
E0334 | CATEDRATICO E PRIMARIA Mi 2 | 01/01/2019 422.46 347.12
HORA SEMANA
E0334 | CATEDRATICO E PRIMARIA 7c 2 | 01/01/2019 422.46 593.66
HORA SEMANA
E0334 | CATEDRATICO E PRIMARIA 7D 2 |01/01/2019 422.46 877.91
HORA SEMANA
E0334 | CATEDRATICO E PRIMARIA 7E 2 | o1/01/2019 42246 | 1,242.16
HORA SEMANA
E0334 | CATEDRATICO E PRIMARIA o7 3| 01/01/2019 552.08 0.00
HORA SEMANA
E0334 | CATEDRATICO E PRIMARIA 7A | ME 3 | 01/01/2019 552.08 198.68
HORA SEMANA
E0334 | CATEDRATICO E PRIMARIA 7B ™M 3 | 01/01/2019 552.08 454.02
HORA SEMANA
E0334 | CATEDRATICO E PRIMARIA 7C | Mmi 3 | 01/01/2019 552.08 775.85
HORA SEMANA
E0334 | CATEDRATICO E PRIMARIA 7D | M 3 | 01/01/2019 552.08 | 1,147.61
HORA SEMANA
E0334 | CATEDRATICO E PRIMARIA 7E_|MES 3 |01/01/2019 552.08 | 1,623.60
HORA SEMANA
E0434 | CATEDRATICO E SECUNDARIA o7 | MES 2 | 01/01/2019 422.46 0.00
HORA SEMANA
E0434 | CATEDRATICO E SECUNDARIA 7A_| MES 2 | 01/01/2019 422.46 151.83
HORA SEMANA
E0434 | CATEDRATICO E SECUNDARIA 78 | MES 2 | 01/01/2019 422.46 347.12
HORA SEMANA
E0434 | CATEDRATICO E SECUNDARIA 7C__| ME: 2 | 01/01/2019 422.46 593.66
HORA SEMANA
E0434 | CATEDRATICO E SECUNDARIA 7D_| MES 2 | 01/01/2019 422.46 877.91
\ HORA SEMANA
E0434 | CATEDRATICO E SECUNDARIA 7E_| MES 2 | 01/01/2019 422.46 | 1,242.16
HORA SEMANA
E0434 | CATEDRATICO E SECUNDARIA 07 _|m 3 | 01/01/2019 552.08 0.00
HORA SEMANA
E0434 | CATEDRATICO E SECUNDARIA 7A | M 3 | 01/01/2019 552.08 198.68
HORA SEMANA
E0434 | CATEDRATICO E SECUNDARIA 78 | MES 3 | 01/01/2019 552.08 454.02
HORA SEMANA
E0434 | CATEDRATICO E SECUNDARIA 7C | ME: 3 | 01/01/2019 552.08 775.85
HORA SEMANA
E0434 | CATEDRATICO E SECUNDARIA 7D 3 | 01/01/2019 552.08 | 1,147.61
HORA SEMANA
E0434 | CATEDRATICO E SECUNDARIA 7E 3 | 01/01/2019 552.08 | 1,623.60
HORA SEMANA
E0734 | CATEDRATICO E EDUC. FISICA 2 | 01/01/2019 422.46 0.00
E0734 | CATEDRATICO E EDUC. FISICA 2 | 01/01/2019 422.46 151.83
E0734 | CATEDRATICO E EDUC. FISICA 2 | 01/01/2019 422.46 347.12
[ E0734 | CATEDRATICO E EDUC. FISICA 2 | 01/01/2019 422.46 593.66
| HORA SEMANA
EO0734 | CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7D 2 | 01/01/2019 422.46 877.91
J HORA SEMANA
EO734 | CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7E | ME 2 |01/01/2019 422.46 | 1,242.16
l HORA SEMANA
E0734 | CATEDRATICO E EDUC. FISICA 07 _|Mm 3 | 01/01/2019 552.08 0.00
HORA SEMANA
EO0734 | CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7A | MES 3 |o1/01/2019 552.08 198.68
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[ HORA SEMANA
E0734 | CATEDRATICO E EDUC. FISICA 78 | MES 3 |01/01/2019| 552.08 454.02
‘ HORA SEMANA
E0734 | CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7C_|MES 3 |o1/01/2019 552.08 775.85
HORA SEMANA
E0734 | CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7D_| ME: 3 | o01/01/2019 552.08 | 1,147.61
HORA SEMANA
EO0734 | CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7E_| MES 3 | o01/01/2019 552.08 | 1,623.60
HORA SEMANA
E0934 | CATEDRATICO E CAPACITACION 07 | MES 2 | 01/01/2019 422.46 0.00
HORA SEMANA
E0934 | CATEDRATICO E CAPACITACION 7A 2 |o1/01/2019 422.46 151.83
HORA SEMANA
£0934 | CATEDRATICO E CAPACITACION 78 ES 2 | 01/01/2019 422.46 347.12
\ HORA SEMANA
E0934 | CATEDRATICO E CAPACITACION 7Cc 2 [o1/01/2019 422.46 593.66
I HORA SEMANA
E0934 | CATEDRATICO E CAPACITACION 70| ME: 2 |o1/01/2019| 422.46 877.91
] HORA SEMANA l
E0934 | CATEDRATICO E CAPACITACION 7E_| ME! 2 | 01/01/2019 422.46 | 1,242.16
‘ HORA SEMANA
E0934 | CATEDRATICO E CAPACITACION 07 _|MES 3 | 01/01/2019 552.08 0.00
I HORA SEMANA ]
E0934 | CATEDRATICO E CAPACITACION 7A | MES 3 |o1/01/2019 552.08 198.68
HORA SEMANA \
E0934 | CATEDRATICO E CAPACITACION 78 | ME: 3 |01/01/2019 552.08 454.02
HORA SEMANA
E0934 | CATEDRATICO E CAPACITACION 7C_| MES 3 |o1/01/2019 552.08 775.85
HORA SEMANA
E0934 | CATEDRATICO E CAPACITACION 70 | MES 3 |01/01/2019 552.08 | 1,147.61
HORA SEMANA
E0934 | CATEDRATICO E CAPACITACION 7E_| MES 3 | 01/01/2019 552.08 | 1,623.60
HORA SEMANA
E5132 | CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) | 07 2 | 01/01/2019 422.46 0.00
HORA SEMANA
E5132 | CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) | 7A ES 2 |01/01/2019 422.46 151.83
HORA SEMANA
E5132 | CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) | 7B | MES 2 | 01/01/2019 422.46 347.12
I HORA SEMANA
E5132 | CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) | 7C | ME 2 | 01/01/2019 422.46 593.66
HORA SEMANA
| E5132 | CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) | 7D 2| 01/01/2019 422.46 877.91
HORA SEMANA
CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) | 7E 2 |o1/01/2019 422.46 | 1,242.16
HORA SEMANA
CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) | 07 3 |o01/01/2019 552.08 0.00
HORA SEMANA
CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) | 7A | ME: 3__|o1/01/2019 552.08
HORA SEMANA
CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) | 7B | MES 3 |01/01/2019 552.08
HORA SEMANA ‘
CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) | 7C | MES 3 __|o101/2019 552.08
HORA SEMANA
CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) | 7D |MES 3 | 01/01/2019 552.08
HORA SEMANA
O E HORAS (INTERINO) | 7E | MES 3 | 01/01/2019 552.08
HORA SEMANA
CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 07 _|MES 2 | 01/01/2019 436.99
HORA SEMANA
CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 7A 2 |o1/01/2019 436.99 157.31
HORA SEMANA
E0135 | CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 7B | MES 2 |o101/2019 436.99 359.38
HORA SEMANA
E0135 | CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 7C_|MES 2 | o01/01/2019 436.99 61422
HORA SEMANA
E0135 | CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 7D _| ME: 2 _|o1/01/2019 436.99 908.55
HORA SEMANA
E0135 | CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 7E_| ME: 2 |01/01/2019| 436.99| 1.285.30
HORA SEMANA
E0135 | CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 07 | ME! 3 | 01/01/2019 570.51 0.00
HORA SEMANA
E0135 | CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 7A |MES 3__|o1/01/2019 570.51 205.38
HORA SEMANA
E0135 | CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 78 | MES 3 | o01/01/2019 570.51 469.18
HORA SEMANA
E0135 | CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 7C_|ME 3 | 01/01/2019 570.51 801.88
HORA SEMANA
E0135 | CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 7D_| MES 3 | o101/2019 570.51| 1.186.16
HORA SEMANA
E0135 | CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL 7E_| ME: 3 | o1/01/2019 570.51| 1,678.02
HORA SEMANA
E0235 | CATEDRATICO N PREESCOLAR o7 2 |o1/01/2019 436.99 0.00
HORA SEMANA
E0235 | CATEDRATICO N PREESCOLAR 7A 2 __|o1/01/2019 436.99 157.31
HORA SEMANA
E0235 | CATEDRATICO N PREESCOLAR 78 2 |o01/01/2019 436.99 359.38
‘ HORA SEMANA
E0235 | CATEDRATICO N PREESCOLAR 7C 2 | 01/01/2019 436.99 614.22
HORA SEMANA
E0235 | CATEDRATICO N PREESCOLAR 7D_|ME 2 |01/01/2019| 436.99 908.55
HORA SEMANA
E0235 | CATEDRATICO N PREESCOLAR 7E_| ME: 2 | o1/01/2019 436.99 | 1,285.30
HORA SEMANA
E0235 | CATEDRATICO N PREESCOLAR 07 | ME 3 |o01/01/2019 570.51 0.00
l HORA SEMANA
E0235 | CATEDRATICO N PREESCOLAR 7A 3 | 01/01/2019 570.51 205.38
HORA SEMANA
E0235 | CATEDRATICO N PREESCOLAR 78 3 | o01/01/2019 570.51 469.18
HORA SEMANA
E0235 | CATEDRATICO N PREESCOLAR 7¢_| ME: 3 |o01/01/2019 570.51 801.88
HORA SEMANA
E0235 | CATEDRATICO N PREESCOLAR 7D_| ME! 3 |01/01/2019 570.51| 1,186.16
HORA SEMANA
E0235 | CATEDRATICO N PREESCOLAR 7E | M 3 __|o1/01/2019 570.51 | 1,678.02
HORA SEMANA
E0335 | CATEDRATICO N PRIMARIA 07| ME! 2 |o1/01/2019 436.99 0.00
HORA SEMANA
E0335 | CATEDRATICO N PRIMARIA 7A | MES 2 |01/01/2019| 436.99 157.31
HORA SEMANA
E0335 | CATEDRATICO N PRIMARIA 78 |MES 2 | 01/01/2019 436.99 359.38
HORA SEMANA
E0335 | CATEDRATICO N PRIMARIA 7c ES 2 |o1/01/2019] 436.99 614.22
HORA SEMANA
E0335 | CATEDRATICO N PRIMARIA 7D 2 | 01/01/2019 436.99 908.55
HORA SEMANA
E0335 | CATEDRATICO N PRIMARIA 7E 2 | 01/01/2019| 436.99| 1,285.30
HORA SEMANA
E0335 | CATEDRATICO N PRIMARIA o7 3__|01/01/2019 570.51 0.00
HORA SEMANA
E0335 | CATEDRATICO N PRIMARIA 7A 3 |o1/01/2019 570.51 205.38
HORA SEMANA
E0335 | CATEDRATICO N PRIMARIA 78 _| MES 3 |01/01/2019 570.51 469.18
‘ | HORA SEMANA I
E0335 | CATEDRATICO N PRIMARIA 7c_|MES 3 |o101/2019 570.51 801.88
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HORA SEMANA

E0335 CATEDRATICO N PRIMARIA 7D | ME: 3 01/01/2019 570.51 | 1,186.16
HORA SEMANA

E0335 CATEDRATICO N PRIMARIA 7E 3 01/01/2019 570.51 | 1,678.02
HORA SEMANA

E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 07 2 01/01/2019 436.99 0.00
HORA SEMANA

E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 7A ES 2 01/01/2019 436.99 157.31
HORA SEMANA

E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 7B _|M 2 01/01/2019 436.99 359.38
HORA SEMANA

E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 7C | ME: 2 01/01/2019 436.99 614.22
HORA SEMANA

E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 7D 2 01/01/2019 436.99 908.55
HORA SEMANA

E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 7E 2 01/01/2019 436.99 1,285.30
HORA SEMANA

E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA o7 3 01/01/2019 570.51 0.00
HORA SEMANA

E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 7A 3 01/01/2019 570.51 205.38
HORA SEMANA

E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 7B 3 01/01/2019 570.51 469.18
HORA SEMANA

E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 7C 3 01/01/2019 570.51 801.88
HORA SEMANA

E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 7D 3 01/01/2019 570.51| 1,186.16
HORA SEMANA

E0435 CATEDRATICO N SECUNDARIA 7E_| MES 3 01/01/2019 570.51 | 1,678.02
HORA SEMANA

EO0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. 07 2 01/01/2019 436.99 0.00
HORA SEMANA

| EO635 CATEDRATICO N TV TELESEC. 7A ES 2 01/01/2019 436.99 167.31
HORA SEMANA

E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. 7B 2 01/01/2019 436.99 359.38
HORA SEMANA

E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. 7C 2 01/01/2019 436.99 614.22
HORA SEMANA

E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC, 7D 2 01/01/2019 436.99 908.55
HORA SEMANA

E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC 7E 2 01/01/2019 436.99 1,285.30
HORA SEMANA

E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC o7 3 01/01/2019 570.51 0.00
HORA SEMANA

E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. 7A 3 01/01/2019 570.51 205.38
HORA SEMANA

| E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. 78 3 01/01/2019 570.51 469.18
HORA SEMANA

E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. 7C 3 01/01/2019 570.51 801.88
HoRA SEMANA

E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC 7D 3 01/01/2019 570.51 | 1,186.16
HORA SEMANA

E0635 CATEDRATICO N TV TELESEC. 7E ES 3 01/01/2019 570.51 | 1,678.02
HORA SEMANA

EO0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 07 | MES 2 01/01/2019 436.99 0.00
HORA SEMANA

EO0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7A MES 2 01/01/2019 436.99 157.31
HORA SEMANA

E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7B__| MES 2 01/01/2019 436.99 359.38
HORA SEMANA

EO0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7C | MES 2 01/01/2019 436.99 614.22
HORA SEMANA

EO0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7D MES 2 01/01/2019 436.99 908.55
HORA SEMANA

EQ735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7E_ | MES 2 01/01/2019 436.99 | 1,285.30
HORA SEMANA

E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 07 | ME: 3 01/01/2019 570.51 0.00
HORA SEMANA

E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7A_| MES 3 01/01/2019 570.51 205.38
HORA SEMANA

E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7B__| MES 3 01/01/2019 570.51 469.18
HORA SEMANA

E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7C_| MES 3 01/01/2019 570.51 801.88
HORA SEMANA

E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7D __| ME: 3 01/01/2019 570.51 | 1,186.16
HORA SEMANA

E0735 CATEDRATICO N EDUC. FISICA 7E_|M 3 01/01/2019 570.51 | 1,678.02
HORA SEMANA

E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 07 _| MES 2 01/01/2019 436.99 0.00
HORA SEMANA

E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 7A_| MES 2 01/01/2019 436.99 157.31
HORA SEMANA

E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 78 | MES 2 01/01/2019 436.99 359.38
HORA SEMANA

E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 7C_| MES 2 01/01/2019 436.99 614.22
HORA SEMANA

E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 7D | MES 2 01/01/2019 436.99 908.55
HORA SEMANA

E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 7E__| MES 2 01/01/2019 436.99 | 1,285.30
HORA SEMANA

E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 07 ES 3 01/01/2019 570.51 0.00
HORA SEMANA

E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 7A 3 01/01/2019 570.51 205.38
HORA SEMANA

E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 7B | MES 3 01/01/2019 570.51 469.18
HORA SEMANA

E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 7C_| MES 3 01/01/2019 570.51 801.88
HORA SEMANA

E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 7D | ME: 3 01/01/2019 570.51| 1.186.16
HORA SEMANA

E0935 CATEDRATICO N CAPACITACION 7E_|M 3 01/01/2019 570.51| 1,678.02
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA'Y HORA SEMANA

E3001 AFINES 07 | ME: 2 01/01/2019 436.99 0.00
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA

E3001 AFINES 7A | MES 2 01/01/2019 436.99 157.31
PROFESOR DE INGLES PRIMARIAY HORA SEMANA

E3001 AFINES 7B 2 01/01/2019 436.99 359.38
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA'Y HORA SEMANA

E3001 AFINES 7C 2 01/01/2019 436.99 614.22
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA'Y HORA SEMANA

E3001 AFINE: 7D__ | MES 2 01/01/2019 436.99 908.55
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA

E3001 AFINES 7E 2 01/01/2019 436.99 | 1.285.30
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA'Y HORA SEMANA

E3001 AFINES o7 ES 3 01/01/2019 570.51 0.00
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA

E3001 AFINES 7A 3 01/01/2019 570.51 205.38
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA

E3001 AFINE: 7B_| ME 3 01/01/2019 570.51 469.18
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA

E3001 AFINES 7C | ME: 3 01/01/2019 570.51 801.88
PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA

E3001 AFINES 7D 3 01/01/2019 570.51| 1.186.16

PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y HORA SEMANA I
E3001 AFINES 7E 3 01/01/2019 570.51 | 1,678.02
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HORA SEMANA
E5135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) 07 MES 2 01/01/2019 436.99 0.00
HORA SEMANA
E5135 | CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) | 7A | MES 2 |owo12019| 43699 157.31
HORA SEMANA
E5135 | CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) | 7B | MES 2 |o1o1/2019| 436.99| 359.38
HORA SEMANA
E5135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) 7C MES 2 01/01/2019 436.99 614.22
HORA SEMANA
E5135 | CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) | 7D | ME 2 |o1/01/2019|  436.99 908.55
HORA SEMANA
£5135 | CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) | 7E | M 2 |o1/01/2019 | 436.99| 1,285.30
HORA SEMANA
E5135 | CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) | 07 | ME: 3 |o1/01/2019 |  570.51 0.00
HORA SEMANA
E5135 | CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) | 7A | ME: 3 |ot/01/2019| 57051 | 20538
HORA SEMANA
E5135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) 7B Mi 3 01/01/2019 570.51 469.18
HORA SEMANA
E5135 CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) 7C MES 3 01/01/2019 570.51 801.88
HORA SEMANA
E5135 | CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) | 7D | MES 3 |o101/2019| 57051 | 1,186.16
HORA SEMANA
E5135 | CATEDRATICO N HORAS (INTERINO) | 7E | MES 3 |o1o1/2019| 57051 | 1.678.02
E1521 | MAESTRO PRIMARIA NOCT. 07_| JORNADA 2 |o1/01/2019| 4.113.02 0.00
E1521 | MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7A_| JORNADA 2 |01/01/2019| 4.113.02| 1.481.00
£1521 | MAESTRO PRIMARIA NOCT. 78| JORNADA 2 |01/01/2019 | 4.113.02| 3.383.26
E1521 | MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7C_| JORNADA 2 | 01/01/2019 | 4.113.02| 5.781.47
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7D JORNADA 2 01/01/2019 4,113.02 8,552.25
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7E JORNADA 2 01/01/2019 4,113.02 | 12,098.59
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 07 JORNADA 3 01/01/2019 5,373.46 0.00
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7A JORNADA 3 01/01/2019 5,373.46 1,934.53
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7B JORNADA 3 01/01/2019 5,373.46 4,418.98
E1521 | MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7C_| JORNADA 3| 01/01/2019 | 5.373.46 | 7.552.66
£1521 | MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7D_| JORNADA 3 | 01/01/2019 | 5,373.46 [ 11.171.58
E1521 MAESTRO PRIMARIA NOCT. 7E JORNADA 3 01/01/2019 5,373.46 | 15,804.35
EO111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 07 JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 0.00
E0111__| MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. | 7A | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 8,401.44 | 3,024.52
EO111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 7B JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 6,909.34
£0111__| MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. | BC | JORNADA 2 | 01/01/2019| 8.401.44| 9,359.06
E0111 | MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. | 7C | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 8.401.44 | 11,808.79
EO111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 7D JORNADA 2 01/01/2019 8.,401.44 | 17,467.65
EO111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 7E JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 | 24,711.00
EO111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP 07 JORNADA 3 01/01/2019 | 10,962.47 0.00
EO111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 7A JORNADA 3 01/01/2019 | 10,962.47 3,946.49
EO111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 7B JORNADA 3 01/01/2019 | 10,962.47 9,015.53
EO111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. BC JORNADA 3 01/01/2019 | 10,962.47 | 12,212.01
EO111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 7C JORNADA 3 01/01/2019 | 10,962.47 | 15,408.50
EO111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 7D JORNADA 3 01/01/2019 | 10,962.47 | 22,792.36
EO111 MAESTRO EDUC. FISICA EDUC. ESP. 7E JORNADA 3 01/01/2019 | 10,962.47 | 32,243.72
£0221 | EDUCADORA PREESCOLAR 07| JORNADA 2 | 01/01/2019 | 8.401.44 0.00
EDUCADORA PREESCOLAR |_7a | JornADA 2 |o1/01/2019]| 8,401.44 | 3.024.52
EDUCADORA PREESCOLAR | 78| JORNADA 2 | 01/01/2019| 8,401.44| 6,909.34
EDUCADORA PREESCOLAR BC | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 8,401.44 | 9,350.06
EDUCADORA PREESCOLAR 7C_| JORNADA 2 | 01/01/2019 | 8,401.44 | 11,808.79
1| EDUCADORA PREESCOLAR 7D | JORNADA 2 |01/01/2019 | 8,401.44 | 17,467.65
EDUCADORA PREESCOLAR 7E | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 8,401.44 | 24,711.00
EDUCADORA PREESCOLAR 07 | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 10,962.47 0.00
EDUCADORA PREESCOLAR 7A_| JORNADA 3 | 01/01/2019 | 10,962.47 | 3,946.49
EDUCADORA PREESCOLAR 78| JORNADA 3| 01/01/2019 | 10,962.47 | 9,015.53
EDUCADORA PREESCOLAR BC | JORNADA 3| 01/01/2019 | 10,962.47 | 12,212.01
EDUCADORA PREESCOLAR 7C_| JORNADA 3| 01/01/2019 | 10,962.47 | 15.408.50
EDUCADORA PREESCOLAR 7D_| JORNADA 3 | 01/01/2019 | 10,962.47 | 22,792.36
EDUCADORA PREESCOLAR 7E_| JORNADA |_a |oto12019
MAESTRO PRIMARIA 07| JORNADA | 2 |ow012019 0.00
£0321 | MAESTRO PRIMARIA 7A | JORNADA 2 | o1/01/2019 3,024.52
E0321__| MAESTRO PRIMARIA | 78| JORNADA 2 | o01/01/2019 | 6.909.34
£0321 | MAESTRO PRIMARIA BC | JORNADA 2 | o1/01/2019 ] 9,359.06
E0321 | MAESTRO PRIMARIA 7C_| JORNADA 2 |o1/01/2019 11,808.79
£0321 | MAESTRO PRIMARIA 7D_| JORNADA 2 | 01/01/2019 17.467.65
£0321 | MAESTRO PRIMARIA 7E | JORNADA 2 | 01/01/2019 24,711.00
E0321 | MAESTRO PRIMARIA 07| JORNADA 3| 01/01/2019 0.00
£0321 | MAESTRO PRIMARIA 7A | JORNADA 3| o01/01/2019 3,946.49
£0321 | MAESTRO PRIMARIA 78_| JORNADA 3| 01/01/2019 9,015.53 |
£0321 | MAESTRO PRIMARIA BC_| JORNADA 3| o01/01/2019 12,212.01
MAESTRO PRIMARIA 7C_| JORNADA 3| o1/01/2019 15,408.50
MAESTRO PRIMARIA 7D_| JORNADA 3 |o1/01/2019 | 22,792.36 |
MAESTRO PRIMARIA 7E JORNADA 3 01/01/2019 32,243.72
MAESTRO EDUCACION FISICA 07| JORNADA |2 |owo12019 0.00
MAESTRO EDUCACION FISICA 7A_| JORNADA | 2 lowo1zo019 3 024.5_2_{
MAESTRO EDUCACION FISICA 78| JORNADA |2 |owo1z019 6,909.34
MAESTRO EDUCACION FISICA BC | JORNADA | 2 |owo12019
MAESTRO EDUCACION FISICA 7C_| JORNADA |2 [ow012019
MAESTRO EDUCACION FISICA 7D_| JORNADA |2 |o1012019
MAESTRO EDUCACION FISICA 7E_| JORNADA 2| o01/01/2019
MAESTRO EDUCACION FISICA 07 | JORNADA 3| o1/01/2019
| MAESTRO EDUCACION FISICA 7A_| JORNADA 3 |o1/01/2019
| MAESTRO EDUCACION Fisica 78| JORNADA 3 | 01/01/2019
MAESTRO EDUCACION FISICA BC_| JORNADA 3| o1/01/2019
MAESTRO EDUCACION FISICA 7C_| JORNADA 3 | 01/01/2019
MAESTRO EDUCACION FISICA 7D_| JORNADA 3 |o1/01/2019
MAESTRO EDUCACION FISICA 7E | JORNADA 3 |01/01/2019 | 10,962.47
MAESTRO INICIAL (INTERINO) 07 | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 8,401.44
E£5221 | MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7A_| JORNADA 2 | 01/01/2019| 8.401.44
E5221 l MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7B JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44
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E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) BC JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 9,359.06
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7C JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 | 11,808.79
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7D JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 | 17,467.65
ES5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7E JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 | 24,711.00
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 07 JORNADA 3 01/01/2019 | 10,962.47 0.00
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7A JORNADA 3 01/01/2019 | 10,962.47 3,946.49
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7B JORNADA 3 01/01/2019 | 10,962.47 9,015.53
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) BC JORNADA 3 01/01/2019 | 10,962.47 | 12,212.01
ES5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7C JORNADA 3 01/01/2019 | 10,962.47 | 15,408.50
E5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO) 7D JORNADA 3 01/01/2019 | 10,962.47 | 22,792.36
ES5221 MAESTRO INICIAL (INTERINO 7E JORNADA 3 01/01/2019 | 10,962.47 | 32,243.72
MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA
E5721 | (INTERINO) 07 | JORNADA 2 |o1/01/2019| 8.401.44 0.00
MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA
ES5721 INTERINO) 7A JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 3.024.52
MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA
E5721 (INTERINO) 7B JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 6,909.34
MAESTRO INIC. EDUCACION FISICA
E5721 (INTERINO) BC JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 9,359.06
MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA
E5721 (INTERINO) 7C JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 | 11,808.79
MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA
ES5721 (INTERINO) 7D JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 | 17,467.65
MAESTRO INIC. EDUCACION FISICA
E5721 INTERINO 7E JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 | 24,711.00
MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA
ES5721 (INTERINO) 07 JORNADA 3 01/01/2019 | 10,962.47 0.00
MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA
E5721 | (INTERINO) 7A_| JORNADA 3 | 01/01/2019 | 10,962.47 | 3.946.49
MAESTRO INIC. EDUCACION FISICA
E5721 (INTERINO) 7B JORNADA 3 01/01/2019 | 10,962.47 9.015.53
MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA
E5721 (INTERINO) BC JORNADA 3 01/01/2019 | 10,962.47 | 12,212.01
MAESTRO INIC. EDUCACION FISICA
E5721 | (INTERINO) 7C__| JORNADA 3 | 01/01/2019 | 10,962.47 | 15.408.50
MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA
E5721 INTERINO) 7D__| JORNADA 3 |01/01/2019 | 10,962.47 | 22,792.36
MAESTRO INIC.EDUCACION FISICA
E5721 INTERINO, 7E JORNADA 3 01/01/2019 | 10,962.47 | 32,243.72
ASESOR EDUCATIVO POR
E5910 | CONTRATO TEMPORAL PRONIM 07 _| JORNADA 2 |01/01/2019 | 8.401.44 0.00
ASESOR EDUCATIVO POR
E5910 | CONTRATO TEMPORAL PRONIM 7A_| JORNADA 2 | 01/01/2019| 8,401.44| 3,024.52
ASESOR EDUCATIVO POR
E5910 | CONTRATO TEMPORAL PRONIM 7B | JORNADA 2 |01/01/2019 | 8,401.44 | 6,909.34
ASESOR EDUCATIVO POR
E5910 | CONTRATO TEMPORAL PRONIM BC | JORNADA 2 |01/01/2019 | 8,401.44| 9,359.06
ASESOR EDUCATIVO POR
E5910 | CONTRATO TEMPORAL PRONIM 7C_| JORNADA 2 | 01/01/2019 | 8,401.44 | 11.808.79
ASESOR EDUCATIVO POR
E5910 | CONTRATO TEMPORAL PRONIM 7D__| JORNADA 2 |01/01/2019 | 8.401.44 | 17.467.65
ASESOR EDUCATIVO POR
E5910 | CONTRATO TEMPORAL PRONIM 7E__| JORNADA 2 | 01/01/2019 | 8,401.44 | 24,711.00
ASESOR EDUCATIVO POR
E5910 | CONTRATO TEMPORAL PRONIM 07 | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 10,962.47 0.00
ASESOR EDUCATIVO POR
E5910 | CONTRATO TEMPORAL PRONIM 7A | JORNADA 3 |01/01/2019 | 10,962.47 | 3.946.49
ASESOR EDUCATIVO POR
E5910 | CONTRATO TEMPORAL PRONIM 78 | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 10,962.47 | 9.015.53
ASESOR EDUCATIVO POR
E5910 | CONTRATO TEMPORAL PRONIM BC | JORNADA 3 |01/01/2019 | 10,962.47 | 12,212.01
ASESOR EDUCATIVO P
5010 | CONTRATO TEMPORAL PRONIM 7C | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 10,962.47 | 15.408.50
ASESOR EDUCATIVO POR
E5910 CONTRATO TEMPORAL PRONIM 7D JORNADA 3 01/01/2019 | 10,962.47 | 22,792.36
ASESOR EDUCATIVO POR
E5910 | CONTRATO TEMPORAL PRONIM 7E | JORNADA 3 |01/01/2019 | 10.962.47 | 32,243.72
E0430 | PREFECTO C SECUNDARIA 07 | JORNADA 2 |01/01/2019| 8.685.77 0.00
E0430 | PREFECTO C SECUNDARIA 07 | JORNADA 3 |01/01/2019 | 11,338.18 0.00
E0630 | PREFECTO C TELESECUNDARIA 07 | JORNADA 2 |o1/01/2019 ]| 8.685.77 0.00
E0630 | PREFECTO C TELESECUNDARIA 07 | JORNADA 3 |o1/01/2019 11,338.18 0.00
E0930 | PREFECTO C CAPACITACION 07 | JORNADA 2 |o1/01/2019| 8,685.77 0.00
£0930 | PREFECTO C CAPACITACION 07 | JORNADA 3 |01/01/2019 | 11,338.18 0.00
E5130 | PREFECTO (INTERINO) 07 | JORNADA 2 |o1/01/2019| 8,685.77 0.00
E5130 | PREFECTO (INTERINO) 07 | JORNADA 3 |01/01/2019 | 11,338.18 0.00
EO118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 07 JORNADA 2 01/01/2019, 8,761.47 0.00
E0118 | PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. | 7A | JORNADA 2 |01/01/2019 | 8,761.47 | 3,154.80
| E0118 | PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. | 7B | JORNADA 2 |01/01/2019 | 8.761.47 | 7.206.83
E0118 | PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. | BC | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 8,761.47 | 9,761.34
E0118 | PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. | 7C | JORNADA 2 |01/01/2019 | 8.761.47 | 12,316.27
E0118 | PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. | 7D | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 8,761.47 | 18,217.79
E0118 | PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. | 7E | JORNADA 2 |01/01/2019 | 8,761.47 | 25,771.97
E0118 | PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. | 07 | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 11,434.77 0.00
| E0118 | PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. | 7A | JORNADA 3 |01/01/2019 | 11,434.77 | 4.117.15
E0118 | PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. | 7B | JORNADA 3 |01/01/2019 | 11,434.77 | 9,404.56
E0118 | PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. | BC | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 11,434.77 | 12,738.89
E0118 | PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 7C__| JORNADA 3 |01/01/2019 | 11,434.77 | 16,073.12
E0118 | PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. | 7D | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 11,434.77 | 23,775.29
E0118 PSICOLOGO ORIEN. INI. EDUC. ESP. 7E | JORNADA 3 01/01/2019 | 11,434.77 | 33.633.67
EO0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 07 JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 0.00
E0121 | MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7A | JORNADA 2 | 01/01/2019| 8,761.47 | 3.154.80
EO0121 MAESTRO EDUC. ESPECIAL 78 JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 7.,206.83
E0121 | MAESTRO EDUC. ESPECIAL BC | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 8,761.47 | 9.761.34
E0121 | MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7C | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 8,761.47 | 12.316.27
£0121 | MAESTRO EDUC. ESPECIAL 70| JORNADA 2 |01/01/2019 | 8,761.47 | 18,217.79
E0121 | MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7E | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 8,761.47 | 26.771.97
E0121 | MAESTRO EDUC. ESPECIAL 07__| JORNADA 3 | 01/01/2019 | 11,434.77 0.00
E0121 | MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7A | JORNADA 3 |01/01/2019 | 11,434.77 | 4.117.15
E0121 | MAESTRO EDUC. ESPECIAL 78 | JORNADA 3 |01/01/2019 | 11,434.77 | 9.404.56
E0121 | MAESTRO EDUC. ESPECIAL BC | JORNADA 3 |01/01/2019 | 11,434.77 | 12,738.89
E0121 | MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7C__| JORNADA 3 |01/01/2019 | 11,434.77 | 16,073.12
E0121 | MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7D__| JORNADA 3 |01/01/2019 | 11,434.77 | 23.775.29
EO0121 | MAESTRO EDUC. ESPECIAL 7E | JORNADA 3 |01/01/2019 | 11,434.77 | 33,633.6
E5118 | PSICOLOGO (INTERINO) 07 | JORNADA 2 |o1/012019 | 8761.47 0.00
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E5118 | PSICOLOGO (INTERINO) 7A | JORNADA 2 |o1/01/2019| 8761.47| 3,154.80
E5118 | PSICOLOGO (INTERINO) 78 | JORNADA 2 | 01/01/2019| 8761.47| 7.206.83
E5118 | PSICOLOGO (INTERINO) BC | JORNADA 2 |01/01/2019| 8.761.47 | 9.761.34
E5118 | PSICOLOGO (INTERINO) 7C_| JORNADA 2 | 01/01/2019 | 8.761.47 | 12,316.27
E5118 | PSICOLOGO (INTERINO) 7D_| JORNADA 2 |01/01/2019 | 8.761.47|18,217.79
E5118 | PSICOLOGO (INTERINO) 7E | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 8,761.47 | 25,771.97
E5118 | PSICOLOGO (INTERINO) 07 | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 11,434.77 0.00
E5118 | PSICOLOGO (INTERINO) 7A | JORNADA 3| 01/01/2019 | 11,434.77 | 4,117.15
E5118 | PSICOLOGO (INTERINO) 78 | JORNADA 3| 01/01/2019 | 11,434.77 | 9,404.56
E5118 | PSICOLOGO (INTERINO) BC | JORNADA 3| 01/01/2019 | 11,434.77 | 12,738.89
E5118 | PSICOLOGO (INTERINO) 7C_| JORNADA 3 |01/01/2019 | 11,434.77 | 16.073.12
E5118 | PSICOLOGO (INTERINO) 7D_| JORNADA 3 |01/01/2019 | 11,434.77 | 23,775.20
E5118 | PSICOLOGO (INTERINO) 7E__| JORNADA 3 |01/01/2019 | 11,434.77 | 33,633.67
MAESTRO EDUC. ESPECIAL
[E5121 | (INTERINO) _ 07 | JORNADA 2 | 01/01/2019| 8.761.47 0.00
MAESTRO EDUC. ESPECIAL l
E5121 INTERINO; 7A | JORNADA 2 |01/01/2019| 8761.47| 3,154.80
MAESTRO EDUC. ESPECIAL
E5121 INTERINO] _ 78| JORNADA 2 | 01/01/2019| 8,761.47 | 7,206.83
MAESTRO EDUC. ESPECIAL
INTERINO; BC | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 8,761.47| 9.761.34
MAESTRO EDUC. ESPECIAL
E5121 | INTERINO) 7C_| JORNADA 2 |01/01/2019| 8761.47|12,316.27
MAESTRO EDUC. ESPECIAL
E5121 | (INTERINO) 7D__| JORNADA 2 |01/01/2019| 8761.47|18217.79
MAESTRO EDUC. ESPECIAL
E5121 | (INTERINO) 7E | JORNADA 2 |01/01/2019 | 8.761.47 | 25,771.97
MAESTRO EDUC. ESPECIAL
E5121 INTERINO) 07| JORNADA 3 |01/01/2019 | 11,434.77 0.00
MAESTRO EDUC. ESPECIAL
E5121 | (INTERINO) 7A | JORNADA 3 |01/01/2019 | 11,434.77 | 4,117.15
MAESTRO EDUC. ESPECIAL
(INTERINO) 7B__| JORNADA 3| 01/01/2019 | 11,434.77 | 9,404.56
MAESTRO EDUC. ESPECIAL
(INTERINO) BC | JORNADA 3 |01/01/2019 | 11,434.77 | 12,738.89
MAESTRO EDUC. ESPECIAL
(INTERINO) 7C_| JORNADA 3| 01/01/2019 | 11,434.77 | 16,073.12
MAESTRO EDUC. ESPECIAL
INTERINO 7D__| JORNADA 3 |01/01/2019 | 11,434.77 | 23,775.29
MAESTRO EDUC. ESPECIAL
(INTERINO) 7E__| JORNADA 3 |01/01/2019 | 11,434.77 | 33,633.67
DIRECTOR PREESCOLAR | o7 | JorNnADA 2 | 01/09/2019 | 10,835.92 0.00
DIRECTOR PREESCOLAR | 7a_| JornADA 2| 01/09/2019 [ 10,835.92 | 3.900.93
DIRECTOR PREESCOLAR | 78 | JorNADA 2 |01/09/2019 | 10,835.92 | 8,911.46
DIRECTOR PREESCOLAR BC | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 10,835.92 | 12,071.04
DIRECTOR PREESCOLAR 7C_| JORNADA 2 | 01/09/2019 | 10,835.92 | 15,230.62
DIRECTOR PREESCOLAR 7D_| JORNADA 2 | 01/09/2019 | 10,835.92 | 22,529.26 |
DIRECTOR PREESCOLAR 7E | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 10,835.92 | 31,871.50
DIRECTOR PREESCOLAR 07 | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 14.139.06 0.00
| DIRECTOR PREESCOLAR 7A | JORNADA 3 |01/09/2019 | 14,139.06 | 5,090.06
| DIRECTOR PREESCOLAR 7B | JORNADA 3 |01/09/2019 | 14,139.06 | 11,627.96
£0224 | DIRECTOR PREESCOLAR BC | JORNADA 3 |01/09/2019 | 14,139.06 | 15,750.69
£0224 | DIRECTOR PREESCOLAR 7C_| JorRNADA 3 | 01/09/2019 | 14,139.06 | 19.873.42
£0224 | DIRECTOR PREESCOLAR 7D_| JORNADA 3 |01/09/2019 | 14,139.06 | 29.396.90
£0224 | DIRECTOR PREESCOLAR 7E_| JORNADA 3| 01/09/2019 | 14,139.06 | 41,586.96
£0324 | DIRECTOR PRIMARIA 07 | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 10,835.92 0.00
£0324 | DIRECTOR PRIMARIA 7A | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 10,835.92 | 3.900.93
£0324 | DIRECTOR PRIMARIA 78 | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 10,835.92 | 8,911.46
E0324 | DIRECTOR PRIMARIA BC | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 10,835.92 | 12,071.04
E0324 | DIRECTOR PRIMARIA 7C_| JORNADA 2 | 01/09/2019 | 10,835.92 | 15,230.62
£0324 | DIRECTOR PRIMARIA 7D | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 10.835.92 529.26
E0324 | DIRECTOR PRIMARIA 7E__| JORNADA 2 | 01/09/2019 | 10,835.92 | 31,871.50
£0324 | DIRECTOR PRIMARIA 07 | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 14,139.06 0.00
E0324 | DIRECTOR PRIMARIA 7A | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 14,139.06 | 5,090.06
£0324 | DIRECTOR PRIMARIA 7B | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 14,139.06 | 11,627.96
E0324 | DIRECTOR PRIMARIA BC | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 14,139.06 | 15.750.69
E0324 | DIRECTOR PRIMARIA 7C | JORNADA 3 |01/09/2019 | 14,139.06 | 19,873.42
£0324 | DIRECTOR PRIMARIA 7D_| JORNADA 3 | 01/09/2019 | 14,139.06 | 29,396.90
£0324 | DIRECTOR PRIMARIA 7E | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 14,139.06 | 41,586.96
DIRECTOR INTERINO DE
E5124 | EDUCACION ESPECIAL 07 | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 10,835.9: 0.00
DIRECTOR INTERINO DE
E5124 | EDUCACION ESPECIAL 7A | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 10,835.92 | 3,900.93
DIRECTOR INTERINO DE
E5124 | EDUCACION ESPECIAL 78 | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 10,835.92 | 8,911.46
DIRECTOR INTERINO DE
E5124 | EDUCACION ESPECIAL BC_| JORNADA 2 | 01/09/2019 | 10,835.92 | 12,071.04
DIRECTOR INTERINO DE
E5124 | EDUCACION ESPECIAL 7C | JORNADA 2 |01/09/2019 | 10.835.92 | 15,230.62
DIRECTOR INTERINO DE
E5124 | EDUCACION ESPECIAL 7D | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 10,835.92 529.26
DIRECTOR INTERINO DE
E5124 | EDUCACION ESPECIAL 7E | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 10,835.92 | 31,871.50
DIRECTOR INTERINO DE
E5124 | EDUCACION ESPECIAL 07 | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 14,139.06 0.00
DIRECTOR INTERINO DE
E5124 | EDUCACION ESPECIAL 7A | JORNADA 3 |01/09/2019 | 14,139.06 | 5,090.06
DIRECTOR INTERINO DE
E5124 | EDUCACION ESPECIAL 78 | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 14,139.06 | 11,627.96
DIRECTOR INTERINO DE
E5124 | EDUCACION ESPECIAL BC | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 14,139.06 | 15,750.69
DIRECTOR INTERINO DE
E5124 | EDUCACION ESPECIAL 7C_| JORNADA 3 |01/09/2019 | 14,139.06 | 19,873.42
DIRECTOR INTERINO DE
E5124 | EDUCACION ESPECIAL 7D | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 14,139.06 | 29,396.90
DIRECTOR INTERINO DE
E5124 | EDUCACION ESPECIAL 7E | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 14.139.06 | 41.586.96
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
E5224 | PRIMARIA 07 | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 10,835.92 0.00
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
E5224 | PRIMARIA 7A | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 10,835.92 | 3,900.93
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
E5224 | PRIMARIA 78 | JORNADA 2 |01/09/2019 | 10,835.92 | 8,911.46
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
E5224 | PRIMARIA BC | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 10,835.92 | 12,071.04
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
E5224 | PRIMARIA 7C_| JORNADA 2 |01/09/2019 | 10,835.92 | 15,230.62
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DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
ES5224 PRIMARIA 7D JORNADA 2 01/09/2019 | 10,835.9: 22,529.26
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
E5224 | PRIMARIA 7€ | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 10,835.92 | 31,871.50
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
E5224 PRIMARIA 07 JORNADA 3 01/09/2019 | 14,139.06 0.00
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
E5224 PRIMARIA 7A JORNADA 3 01/09/2019 | 14.139.06 5,090.06
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
£5224 | PRIMARIA 78 | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 14,139.06 | 11,627.96
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
E5224 PRIMARIA BC JORNADA 3 01/09/2019 | 14,139.06 | 15,750.69
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
E5224 PRIMARIA 7C JORNADA 3 01/09/2019 | 14,139.06 | 19,873.42
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
E5224 PRIMARIA 7D JORNADA 3 01/09/2019 | 14,139.06 | 29,396.90
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y
E5224 PRIMARIA 7E JORNADA 3 01/09/2019 | 14,139.06 | 41,586.96
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 07 JORNADA 2 01/01/2019 | 10,097.69 0.00
EO0124 | DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7A JORNADA 2 01/01/2019 | 10,097.69 3,635.18 ‘
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7B JORNADA 2 01/01/2019 | 10,097.69 8,304.36 l
EO0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL BC JORNADA 2 . 01/01/2019 | 10,097.69 ‘ 11,248.66
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7C JORNADA 2 01/01/2019 | 10,097.69 \ 14,193.03
EO0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7D JORNADA 2 01/01/2019 | 10.097.69 | 20,994.41
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7E JORNADA 2 01/01/2019 | 10,097.69 ‘ 29,700.18
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 07 JORNADA 3 01/01/2019 | 13,177.43 ‘ 0.00
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7A JORNADA 3 01/01/2019 | 13,177.43 | 4,743.90
EO0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7B JORNADA 3 01/01/2019 | 13,177.43 | 10,837.12
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL BC | JORNADA 3 01/01/2019 | 13,177.43 | 14,679.46
EO0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7C JORNADA 3 01/01/2019 | 13,177.43 | 18,521.82
E0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7D JORNADA 3 01/01/2019 | 13,177.43 | 27,397.57
EO0124 DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 7E JORNADA 3 01/01/2019 | 13,177.43 | 38,758.56
E0222 | EDUCADORA 3/4 PREESCOLAR 07 | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 11,089.53 0.00
E0222 EDUCADORA 3/4 PREESCOLAR 07 JORNADA 3 01/01/2019 | 14,470.57 0.00
E0322 MAESTRO 3/4 TIEMPO PRIMARIA o7 JORNADA 2 01/01/2019 | 11,089.53 0.00
E0322 MAESTRO 3/4 TIEMPO PRIMARIA 07 JORNADA 3 01/01/2019 | 14,470.57 0.00
EO0120 EDUCADORA CENDI 07 JORNADA 2 01/01/2019 | 11,945.90 0.00
EO0120 EDUCADORA CENDI 7A JORNADA 2 01/01/2019 | 11,945.90 | 4,300.60
E0120 | EDUCADORA CENDI 7B JORNADA 2 01/01/2019 | 11,945.90 9.824.36
E0120 EDUCADORA CENDI 7C JORNADA 2 01/01/2019 | 11,945.90 | 16,790.78
E0120 EDUCADORA CENDI 7D JORNADA 2 01/01/2019 ‘ 11,945.90 | 24,837.18
E0120 EDUCADORA CENDI 7E JORNADA 2 01/01/2019 | 11,945.90 | 35,136.40
E0120 EDUCADORA CENDI 07 \ JORNADA 3 01/01/2019 ‘ 15,631.91 0.00
E0120 EDUCADORA CENDI 7A ‘ JORNADA 3 01/01/2019 | 15,631.91 5,627.49
E0120 EDUCADORA CENDI 7B JORNADA 3 01/01/2019 | 15,631.91 | 12,855.75
EO0120 EDUCADORA CENDI 7C JORNADA 3 01/01/2019 | 15,631.91 | 21,971.81
EO0120 EDUCADORA CENDI 7D JORNADA 3 01/01/2019 | 15,631.91 | 32,500.87
E0120 EDUCADORA CENDI 7E JORNADA 3 01/01/2019 | 15,631.91 | 45,977.95
DIRECTORA DE CENTRO DE
EO0125 DESARROLLO INFANTIL 07 JORNADA 2 01/09/2019 | 15,000.80 0.00
DIRECTORA DE CENTRO DE
EO0125 DESARROLLO INFANTIL 7A JORNADA 2 01/09/2019 | 15,000.80 4,500.25
DIRECTORA DE CENTRO DE
EO0125 DESARROLLO INFANTIL 7B JORNADA 2 01/09/2019 | 15,000.80 | 11,130.59
DIRECTORA DE CENTRO DE
EO0125 DESARROLLO INFANTIL 7C JORNADA 2 01/09/2019 | 15,000.80 | 19.492.62
DIRECTORA DE CENTRO DE
EO0125 DESARROLLO INFANTIL 7D | JORNADA 2 01/09/2019 | 15,000.80 | 29,150.78
DIRECTORA DE CENTRO DE
EO125 DESARROLLO INFANTIL 7E JORNADA 2 01/09/2019 | 15,000.80 | 41.513.21
DIRECTORA DE CENTRO DE
EO0125 DESARROLLO INFANTIL 07 JORNADA 3 01/09/2019 | 19.628.70 0.00
DIRECTORA DE CENTRO DE
EO0125 DESARROLLO INFANTIL 7A | JORNADA 3 01/09/2019 | 19,628.70 5.888.59
DIRECTORA DE CENTRO DE
EO0125 DESARROLLO INFANTIL 7B JORNADA 3 01/09/2019 | 19,628.70 | 14,564.48
DIRECTORA DE CENTRO DE
EO0125 DESARROLLO INFANTIL 7c JORNADA 3 01/09/2019 | 19,628.70 | 25,506.36
DIRECTORA DE CENTRO DE
EO0125 DESARROLLO INFANTIL 7D JORNADA 3 01/09/2019 | 19,628.70 | 38,144.15
DIRECTORA DE CENTRO DE
EO0125 DESARROLLO INFANTIL 7E JORNADA 3 01/09/2019 | 19,628.70 | 54,320.59
EO0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 07 JORNADA 2 01/09/2019 | 19.796.56 0.00
E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7A JORNADA 2 01/09/2019 | 19.796.56 4,242.12
EO0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7B JORNADA 2 01/09/2019 | 19,796.56 9.619.19
E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL BC | JORNADA 2 01/09/2019 | 19,796.56 | 14,325.71
EO0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7C JORNADA 2 01/09/2019 | 19,796.56 | 19,032.23
EO0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7D JORNADA 2 01/09/2019 | 19.796.56 | 29,904.29
EO0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7E JORNADA 2 01/09/2019 | 19,796.56 | 43,820.54
EO0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 07 JORNADA 3 01/09/2019 | 25.831.18 0.00
E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7A JORNADA 3 01/09/2019 | 25,831.18 5,535
E0126 | SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7B JORNADA 3 01/09/2019 | 25.831.18 | 12,551.43
EO0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL BC | JORNADA 3 01/09/2019 | 25,831.18 | 18,692.65
EO0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7C JORNADA 3 01/09/2019 | 25,831.18 | 24,833.87
E0126 | SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7D JORNADA 3 01/09/2019 | 25,831.18 | 39,020.09
E0126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7E JORNADA 3 01/09/2019 | 25,831.18 | 57.178.43
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 07 JORNADA 2 01/09/2019 | 19,796.56 0.00
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7A | JORNADA 2 01/09/2019 | 19,796.56 4,242.12
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7B JORNADA 2 01/09/2019 | 19,796.56 9,619.19
E0226 | SUPERVISOR PREESCOLAR BC | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 19,796.56 | 14.325.71
E0226 | SUPERVISOR PREESCOLAR 7C_| JORNADA 2 |01/09/2019 | 19,796.56 | 19,032.23
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7D | JORNADA 2 01/09/2019 | 19.796.56 | 29,904.29
E0226 | SUPERVISOR PREESCOLAR 7E | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 19,796.56 | 43,820.54
E0226 | SUPERVISOR PREESCOLAR 07 | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 25,831.18 0.00
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7A JORNADA 3 01/09/2019 | 25.831.18 5,635.25
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7B JORNADA 3 01/09/2019 | 25,831.18 | 12,551.43
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR BC | JORNADA 3 01/09/2019 | 25,831.18 | 18,692.65
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7C JORNADA 3 01/09/2019 | 25,831.18 | 24,833.87
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7D JORNADA 3 01/09/2019 | 25,831.18 | 39,020.09
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E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 7E JORNADA 3 01/09/2019 | 25,831.18 | 57,178.43
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 07 JORNADA 2 01/09/2019 | 19,796.56 0.00
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7A | JORNADA 2 01/09/2019 | 19,796.56 | 4,242.12
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7B JORNADA 2 01/09/2019 | 19,796.56 | 9,619.19
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA BC | JORNADA 2 01/09/2019 | 19,796.56 | 14,325.71
EO0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7C | JORNADA 2 01/09/2019 | 19,796.56 | 19,032.23
EO0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7D __| JORNADA 2 01/09/2019 | 19,796.56 | 29,904.29
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7E JORNADA 2 01/09/2019 | 19,796.56 | 43,820.54
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 07 JORNADA 3 01/09/2019 | 25,831.18 0.00
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7A__| JORNADA 3 01/09/2019 | 25,831.18 5,5635.25
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 78 __| JORNADA 3 01/09/2019 | 25,831.18 | 12,551.43
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA BC | JORNADA 3 01/09/2019 | 25,831.18 | 18,692.65
EO0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7C | JORNADA 3 01/09/2019 | 25,831.18 | 24,833.87
| E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7D | JORNADA 3 01/09/2019 | 25,831.18 | 39,020.09
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7E JORNADA 3 01/09/2019 | 25,831.18 | 57,178.43
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 07 JORNADA 2 01/09/2019 | 19,796.56 0.00
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7A | JORNADA 2 01/09/2019 | 19,796.56 | 4,242.12
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 78 | JORNADA 2 01/09/2019 | 19,796.56 | 9,619.19
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO BC | JORNADA 2 01/09/2019 | 19,796.56 | 14,325.71
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7C JORNADA 2 01/09/2019 | 19,796.56 | 19,032.23
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7D | JORNADA 2 01/09/2019 | 19,796.56 | 29,904.29
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7E JORNADA 2 01/09/2019 | 19,796.56 | 43,820.54
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 07 JORNADA 3 01/09/2019 | 25,831.18 0.00
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7A | JORNADA 3 01/09/2019 | 25,831.18 | 5,535.25
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7B JORNADA 3 01/09/2019 | 25,831.18 | 12,551.43
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO BC | JORNADA 3 01/09/2019 | 25,831.18 | 18,692.65
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7C JORNADA 3 01/09/2019 | 25.831.18 | 24,833.87
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7D | JORNADA 3 01/09/2019 | 25,831.18 | 39,020.09
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO 7E__| JORNADA 3 01/09/2019 | 25,831.18 | 57,178.43
SUBDIRECTOR N EDUCACION

E0131 ESPECIAL 07 JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 0.00
SUBDIRECTOR N EDUCACION

E0131 ESPECIAL 7A | JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 | 5,281.35
SUBDIRECTOR N EDUCACION

E0131 ESPECIAL 78 | JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 | 13,230.87
SUBDIRECTOR N EDUCACION

E0131 ESPECIAL 7C JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 | 25,351.57
SUBDIRECTOR N EDUCACION

EO0131 ESPECIAL 7D JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 | 39,350.95
SUBDIRECTOR N EDUCACION

E0131 ESPECIAL 7E JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 | 57,270.18
SUBDIRECTOR N EDUCACION

E0131 ESPECIAL 07 JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 0.00
SUBDIRECTOR N EDUCACION

EO0131 ESPECIAL 7A JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 6,895.03
SUBDIRECTOR N EDUCACION

E0131 | ESPECIAL 7B JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 | 17,273.46
SUBDIRECTOR N EDUCACION

E0131 ESPECIAL 7C JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 | 33,097.55
SUBDIRECTOR N EDUCACION

EO0131 ESPECIAL 7D JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 | 51,374.36
SUBDIRECTOR N EDUCACION

E0131 ESPECIAL 7E JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 | 74,768.66

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 07 JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 0.00

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7A JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 5,281.35

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7B JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 | 13,230.87

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7C JORNADA 2 01/09/2019 | 24.646.28 | 25,351.57

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7D JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 | 39,350.95

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7E JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 | 57,270.18

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 07 JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 0.00

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7A JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 6,895.03

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7B JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 | 17,273.46

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7C JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 | 33,097.55

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7D JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 | 51,374.36

E0431 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA 7E JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 | 74,768.66

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 07 JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 0.00

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7A | JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 | 5,281.35

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 78 | JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 | 13,230.87

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7C JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 | 25,351.57

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7D JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 | 39,350.95

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7E JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 | 57,270.18

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 07 JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 0.00

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7A | JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 | 6,895.03

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 78 | JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 | 17,273.46

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7C__| JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 | 33,097.55

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 70 JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 | 51,374.36

E0931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 7E JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 | 74,768.66
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES

E5230 Y OFICIOS 07 JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 0.00
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES

E5230 Y OFICIOS 7A | JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 | 5.281.35 |
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES

E5230 Y OFICIOS 7B | JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 | 13,230.87
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES

E5230 | Y OFICIOS 7C_ | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 24,646.28 | 25,351.57 |
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES

E5230 | Y OFICIOS 7D | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 24,646.28 | 39,350.95 |
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES

E5230 Y OFICIOS 7E JORNADA 2 01/09/2019 | 24,646.28 | 57,270.18
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES

E5230 Y OFICIOS 07 JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 0.00
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES

E5230 Y OFICIOS 7A | JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 | 6,895.03
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES

E5230 Y OFICIOS 78 | JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 | 17,273.46
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES

E5230 Y OFICIOS 7C JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 | 33,097.55
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES

E5230 Y OFICIOS 7D | JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 | 51,374.36
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES

E5230 Y OFICIOS 7E__| JORNADA 3 01/09/2019 | 32,176.77 | 74,768.66

65 Tomo CCIV « Hermosillo, Sonora e Edicion Especial o Viernes 27 de Diciembre del 2019

Boletin Oficial



DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP.

JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25632.71 0.00
E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7A | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25,632.71 | 5492.72
E0132 | DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 78 | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25,632.71 | 13,760.42
DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7C__| JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25,632.71 | 26,366.21
DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7D_| JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25:632.71 | 40,925.91
DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7E__| JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25,632.71 | 59,562.33
DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 07 | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 0.00
DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7A_| JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 | 7,170.99
DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7B__| JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 | 17,964.82
DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7C | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 | 34,422.23
DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7D_| JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 | 53,430.55
DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP. 7E__| JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 | 77,761.19
DIRECTOR N SECUNDARIA 07 | JORNADA 2 01/09/2019 | 25,632.71 0.00
DIRECTOR N SECUNDARIA 7A__| JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25,632.71 | 5492.72
DIRECTOR N SECUNDARIA 78 | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25632.71 | 13,760.42
DIRECTOR N SECUNDARIA 7C_| JORNADA 2| 01/09/2019 | 25,632.71 | 26,366.21
DIRECTOR N SECUNDARIA 7D _| JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25632.71 | 40,925.91
DIRECTOR N SECUNDARIA 7E_| JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25,632.71 | 69,562.33
DIRECTOR N SECUNDARIA 07 __| JORNADA 3 01/09/2019 | 33,464.60 0.00
DIRECTOR N SECUNDARIA 7A_| JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 | 7,170.99
DIRECTOR N SECUNDARIA 78 | JORNADA 3 |01/09/2019 | 33,464.60 | 17,964.82
DIRECTOR N SECUNDARIA 7C_| JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 | 34,422.23
DIRECTOR N SECUNDARIA 7D_| JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 | 53,430.55
DIRECTOR N SECUNDARIA 7E_| JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 | 77,761.19
DIRECTOR TELESECUNDARIA 07 | JORNADA 2 01/09/2019 | 25,632.71 0.00
DIRECTOR TELESECUNDARIA 7A_| JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25,632.71 | 5,492.72
DIRECTOR TELESECUNDARIA 7B | JORNADA 2| 01/09/2019 | 25,632.71 | 13,760.42
DIRECTOR TELESECUNDARIA 7C__| JORNADA 2 01/09/2019 | 25,632.71 | 26,366.21
DIRECTOR TELESECUNDARIA 7D_| JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25,632.71 | 40,925.91
DIRECTOR TELESECUNDARIA 7E_| JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25,632.71 | 59,562.33
E0624 | DIRECTOR TELESECUNDARIA 07 | JORNADA 3 01/09/2019 | 33,464.60 0.00
E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 7A | JORNADA 3 01/09/2019 | 33,464.60 | 7,170.99
E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 7B__| JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 | 17,964.82
E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 7C | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 | 34,422.23
E0624 | DIRECTOR TELESECUNDARIA 7D | JORNADA 3| 01/09/2019 | 33,464.60 | 53,430.55
E0624 DIRECTOR TELESECUNDARIA 7E | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 | 77,761.19
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 07__| JORNADA 2 101/09/2019 | 25,632.71 0.00
E0932 | DIRECTOR N CAPACITACION 7A_| JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25,632.71 | 5,492.72
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 78 | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25,632.71 | 13,760.42
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7C_| JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25,632.71 | 26,366.21
E0932 | DIRECTOR N CAPACITACION 7D | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25,632.71 | 40,925.91
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7E__| JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25,632.71 | 59,562.33
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 07 __| JORNADA 3 01/09/2019 | 33,464.60 0.00.
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7A | JORNADA 3 |01/09/2019 | 33,464.60 | 7,170.99
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7B | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 | 17.964.82 |
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7C | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 | 34,422.23
E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7D | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 | 53,430.55
| E0932 DIRECTOR N CAPACITACION 7E | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 | 77,761.19
DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y
E5232 | TVSEC 07 | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25,632.71 0.00
DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. ¥
TVSE 7A | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25,632.71 | 5492.72
DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y
TVSE! 78 | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25,632.71 | 13,760.42
DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y \
TVSEC 7C | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25,632.71 | 26,366.21
DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y
TVSEC 7D | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25,632.71 | 40,925.91
DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y
TVSEC 7E | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 25,632.71 | 59,562.33
DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y
TVSEC 07 | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 0.00
DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y ~
TVSEC 7A | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 | 7.170.99
DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y \
E5232 | TVS 7B__| JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 | 17,964.82
DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y
E5232 | TVS 7C | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 | 34,422.23
DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y ‘
E5232 | TVSEC 7D | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 | 53,430.55
DIRECTOR INT. DE SEC., ESP. Y
E5232 | TVSEC 7E | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 33,464.60 | 77,761.19
£0133 | SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. | 07 | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 28,524.93 0.00
E0133 | SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. | 7A | JORNADA |2 |o01/09/2019 | 28,524.93 | 6,112.49
E0133 | SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. | 7B | JORNADA |2 [ot/092019 | 28,524.93 | 15.313.04
E0133 | SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. | 7C | JORNADA |2 [o1/092019 | 28,524.93 | 29,341.20
| E0133 | SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. | 7D | JORNADA |2 |01/09/2019 | 28,524.93 | 45.543.71
E0133 | SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. | 7E | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 28,524.93 | 66,282.93
E0133 | SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. | 07 | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 37,240.52 0.00
E0133 | SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. | 7A | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 37,240.52 | 7,980.11
E0133 | SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. | 7B | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 37,240.52 | 19,991.84
E0133 | SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. | 7C | JORNADA 3 |01/09/2019 | 37.240.52 | 38,306.19 |
E0133 | SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. | 7D | JORNADA 3| 01/09/2019 | 37,240.52 | 59,459.28
E0133 | SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. | 7E | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 37,240.52 | 86,535.21
E0433 | SUPERVISOR N SECUNDARIA 07__| JORNADA 2 | 01/09/2019 | 28,524.93 0.00
E0433 | SUPERVISOR N SECUNDARIA 7A | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 28,524.93 | 6,112.49
E0433 | SUPERVISOR N SECUNDARIA 7B | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 28,524.93 | 15,313.04
E0433 | SUPERVISOR N SECUNDARIA 7C | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 28,524.93 | 29,341.20
E0433 | SUPERVISOR N SECUNDARIA 7D_| JORNADA 2 01/09/2011‘ 28,524.93 | 45,543.71
E0433 | SUPERVISOR N SECUNDARIA 7E | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 28,524.93 | 66,282.93
E0433 | SUPERVISOR N SECUNDARIA 07 _| JORNADA 3 | 01/09/2019 | 37,240.52 0.00
E0433 | SUPERVISOR N SECUNDARIA 7A | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 37,240.52 | 7,980.11
£0433 | SUPERVISOR N SECUNDARIA 78 | JORNADA | 3 [o1/09/2019 | 37,240.52 | 19.991.84
£0433 | SUPERVISOR N SECUNDARIA 7C_| JORNADA |3 |01/09/2019 | 37,240.52 | 38,306.19
E0433 | SUPERVISOR N SECUNDARIA 70| JORNADA |3 |o1/09/2019 | 37,240.52 | 59.459.28 |
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E0433 SUPERVISOR N SECUNDARIA 7E JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 | 86,535.21
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 07 JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 0.00
E0627 | SUPERVISOR T.V. N TELESEC. A JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 6,112.49
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7B JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 | 15,313.04
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7C JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 | 29,341.20
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7D JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 | 45,543.71
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7E JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 | 66,282.93
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 07 JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 0.00
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. ‘ 7A JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 7.980.11
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC l 7B JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 | 19,991.84
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. ‘ 7C JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 | 38,306.19
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7D JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 | 59,459.28
E0627 SUPERVISOR T.V. N TELESEC. 7E JORNADA l 3 l 01/09/2019 | 37,240.52 | 86,535.21

JEFE SECTOR T.V.
TELESECUNDARIA 07 JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 0.00
JEFE SECTOR T.V.
E0629 TELESECUNDARIA 7A JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 6,112.49
JEFE SECTOR T.V.
E0629 TELESECUNDARIA 7B JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 | 15,313.04
JEFE SECTOR T.V.
E0629 TELESECUNDARIA 7C JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 | 29,341.20 |
JEFE SECTOR T.V.
E0629 TELESECUNDARIA 7D JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 | 45,543.71
\ JEFE SECTOR T.V. ‘
E0629 TELESECUNDARIA 7E JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 | 66,282.93
JEFE SECTOR T.V.
TELESECUNDARIA 07 JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 0.00
JEFE SECTOR T.V.
TELESECUNDARIA A JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 7,980.11
JEFE SECTOR T.V.
TELESECUNDARIA 7B JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 | 19,991.84
JEFE SECTOR T.V.
TELESECUNDARIA 7C JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 | 38,306.19
JEFE SECTOR T.V.
TELESECUNDARIA 7D JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 | 59,459.28
JEFE SECTOR T.V.
TELESECUNDARIA 7E JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 | 86,535.21
SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 07 JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 0.00
SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7A JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 6,112.49
SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7B JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 | 15,313.04
SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7C JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 | 29,341.20
SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7D JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 | 45,543.71
SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7E JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 | 66,282.93
SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 07 JORNADA 3 01/09/2019 | 37.240.52 0.00
SUPERVISOR N EDUCACION FISICA A JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 7.980.11
i EOQ733 \ SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7B JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 | 19,991.84
E0733 ‘ SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7C JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 | 38,306.19
EQ733 l SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7D JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 | 59,459.28
EO0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 7E JORNADA \ 3 01/09/2019 | 37,240.52 | 86,535.21
SUPERVISOR SECUNDARIA l
E5033 INTERINO 07 JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 0.00
SUPERVISOR SECUNDARIA
E5033 INTERINO A JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 6,112.49
SUPERVISOR SECUNDARIA
ES5033 INTERINO 7B JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 | 15,313.04
SUPERVISOR SECUNDARIA
E5033 INTERINO 7C JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 | 29,341.20
SUPERVISOR SECUNDARIA
E5033 INTERINO 7D JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 | 45,543.71
SUPERVISOR SECUNDARIA
E5033 INTERINO 7E JORNADA 2 01/09/2019 | 28,524.93 | 66,282.93
SUPERVISOR SECUNDARIA
ES5033 INTERINO 07 JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 0.00
SUPERVISOR SECUNDARIA
| E5033 INTERINO 7A JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 7,980.11
SUPERVISOR SECUNDARIA
E5033 INTERINO 7B JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 | 19,991.84
SUPERVISOR SECUNDARIA
E5033 INTERINO 7C JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 | 38,306.19
SUPERVISOR SECUNDARIA
E5033 INTERINO 7D JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 | 59,459.28
SUPERVISOR SECUNDARIA
E5033 INTERINO 7E JORNADA 3 01/09/2019 | 37,240.52 | 86,535.21
DIRECTOR INICIAL
E0329 N.S.PRIM.TIE.COM. (4/4) 07 JORNADA 2 01/01/2019 | 11,555.99 0.00
DIRECTOR INICIAL
E0329 N.S.PRIM.TIE.COM. (4/4) 07 JORNADA 3 01/01/2019 | 15,083.71 0.00
E0223 EDUCADORA TCM PRESCOLAR 07 JORNADA 2 01/01/2019 | 16,049.81 0.00
E0223 EDUCADORA TCM PRESCOLAR 07 JORNADA 3 l 01/01/2019 | 21,037.40 0.00 ‘
E0323 MAESTRO TCM PRIMARIA 07 JORNADA 2 l 01/01/2019 | 16,049.81 0.00 |
E0323 MAESTRO TCM PRIMARIA 07 JORNADA 3 01/01/2019 | 21,037.40 0.00
E0723 LICENCIADO EDUCACION FISICA 07 JORNADA 2 01/01/2019 | 16,049.81 0.00
E0723 LICENCIADO EDUCACION FISICA o7 JORNADA 3 01/01/2019 | 21,037.40 0.00
E0225 DIRECTOR U. P. N. PREESCOLAR 07 JORNADA 2 01/01/2019 | 17,421.06 0.00
| E0225 DIRECTOR U. P. N. PREESCOLAR 07 JORNADA 3 01/01/2019 | 22,834.20 ‘ 0.00
E0325 DIRECTOR UPN PRIMARIA 07 JORNADA ‘ 2 01/01/2019 ] 17,421.06 0.00
E0325 DIRECTOR UPN PRIMARIA 07 JORNADA [ 3 01/01/2019 ‘ 22,834.20 ‘ 0.00
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
| E0328 PRIMARIA _ 07 JORNADA 2 01/09/2019 | 22,113.08 0.00
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0328 PRIMARIA 7A JORNADA 2 01/09/2019 | 22,113.08 4,738.52
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0328 PRIMARIA 7B JORNADA 2 01/09/2019 | 22,113.08 | 10,744.79
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0328 PRIMARIA BC JORNADA 2 01/09/2019 | 22,113.08 | 16,002.06
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
PRIMARIA 7C JORNADA 2 01/09/2019 | 22,113.08 | 21,259.32
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
PRIMARIA 7D JORNADA 2 01/09/2019 | 22,113.08 | 33,403.59
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0328 PRIMARIA 7E JORNADA 2 01/09/2019 | 22,113.08 | 48,948.26
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
PRIMARIA 07 JORNADA 3 01/09/2019 | 28,853.86 0.00
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
PRIMARIA A JORNADA 3 01/09/2019 8,853.86 6,182.97
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
PRIMARIA 7B JORNADA 3 01/09/2019 | 28,853.86 | 14,020.15
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION ‘
PRIMARIA BC JORNADA 3 01/09/2019 | 28,853.86 | 20,880.00
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JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0328 | PRIMARIA 7C_| JORNADA 3 | 01/09/2019 | 28,853.86 | 27.739.84
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0328 | PRIMARIA 7D | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 28.853.86 | 43,586.09
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0328 | PRIMAR 7E | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 28,853.86 | 63,869.27
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E5328 | PRIMARIA INTERINO 07 | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 22,113.08 0.00
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E5328 | PRIMARIA INTERINO 7A | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 22,113.08 | 4,738.52
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E5328 | PRIMARIA INTERINO 78 | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 22,113.08 | 10,744.79
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E5328 | PRIMARIA INTERINO BC | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 22,113.08 | 16,002.06
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E5328 | PRIMARIA INTERINO 7C_| JORNADA 2 | 01/09/2019 | 22,113.08 | 21,259.32
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E5328 | PRIMARIA INTERINO 7D | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 22,113.08 | 33,403.59
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E5328 | PRIMARIA INTERINO 7E | JORNADA 2 | 01/09/2019 | 22,113.08 | 48,948.26
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E5328 | PRIMARIA INTERINO 07 | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 28.853.86 0.00
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
PRIMARIA INTERINO 7A_| JORNADA 3 | o01/09/2019 | 28,853.86 | 6.182.97
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E5328 | PRIMARIA INTERIN! 78 | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 28,853.86 | 14,020.15
DE SECTOR DE EDUCACION
E5328 | PRIMARIA INTERINO BC | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 28.853.86 | 20,880.00
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E5328 | PRIMARIA INTERINO 7C | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 28,853.86 | 27,739.84
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E5328 | PRIMARIA INTERINO 7D__| JORNADA 3 | 01/09/2019 | 28,853.86 | 43,586.09
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E5328 | PRIMARIA INTERINO 7E | JORNADA 3 | 01/09/2019 | 28.853.86 | 63,869.27
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2601 | EDUCACION PRIMARIA 07 | JORNADA 2 |01/01/2019 | 13,630.73 0.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2601__| EDUCACION PRIMARIA 07 | JORNADA 3 |01/01/2019 | 17,785.76 0.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2603 | EDUCACION PREESCOLAR 07 | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 13,630.73 0.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2603 | EDUCACION PREESCOLAR 07__| JORNADA 3 |01/01/2019 | 17,785.76 0.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2607 | EDUCACION INDIGENA 07__| JORNADA 2 | 01/01/2019 | 13,630.73 0.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2607 | EDUCACION INDIGENA 07__| JORNADA 3 |01/01/2019 | 17,785.76 0.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2605 | EDUCACION ESPECIAL 07__| JORNADA 2 | 01/01/2019 | 14,175.95 0.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2605 | EDUCACION ESPECIA 07__| JORNADA 3 |01/01/2019 | 18,497.22 0.00
ASESOR TECNICO F‘EDAGOGICO DE
E2801 | ENSE¥ANZA SECUNDARIA 07__| JORNADA 2 | 01/01/2019 | 22.899.62 0.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2801 | ENSE¥ANZA SECUNDARIA 07__| JORNADA 3 | 01/01/2019 | 28,507.74 0.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2803 | ENSE¥ANZA SECUNDARIA TECNICA | 07 | JORNADA 2 | 01/01/2019 | 22,899.62 0.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2803 | ENSE¥ANZA SECUNDARIA TECNICA | 07 | JORNADA 3 | 01/01/2019 | 28,507.74 0.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2805 | EDUCACION FISICA 07__| JORNADA 2 | 01/01/2019 | 22,899.62 0.00
'ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2805 | EDUCACION FISICA 07 | JORNADA 3 |01/01/2019 | 28,507.74 0.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2807 | TELESECUNDARIA 07 _| JORNADA 2 | 01/01/2019 | 22,899.62 0.00
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE
E2807 | TELESECUNDARIA 07 | JORNADA 3 |01/01/2019 | 28,507.74 0.00
E1111__ | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO JORNADA 2 |01/02/2019| 5.395.46 0.00
E1111__| AUXILIAR DE MANTENIMIENTO JORNADA 3 |01/02/2019| 6,528.34 0.00
E1130 | PREFECTOB JORNADA 2 | 01/02/2019| 5,395.46 0.00
E1130 | PREFECTOB JORNADA 3 | 01/02/2019 | 6,528.34 0.00
E5030 | PREFECTA NORMAL (INTERINA) JORNADA 2 |01/02/2019| 5,395.46 0.00
E5030 | PREFECTA NORMAL (INTERINA) JORNADA 3 |01/02/2019 | 6.528.34 0.00
E1104__ | TAQUIMECANOGRAFA JORNADA 2 |01/02/2019 | 5,603.31 0.00
E1104 | TAQUIMECANOGRAFA JORNADA 3 |01/02/2019| 6.779.41 0.00
E1110 | AUXILIAR DE SERVICIO JORNADA 2 | 01/02/2019 | 5,603.31 0.00
E1110 | AUXILIAR DE SERVICIO JORNADA 3 | 01/02/2019 | 6,779.41 0.00
E5001 | CONSERJE NORMAL (INTERINO) JORNADA 2 | 01/02/2019 | 5,603.31 0.00
E5001 | CONSERJE NORMAL (INTERINO) JORNADA 3 |01/02/2019 | 6,779.41 0.00
E1100 | INTENDENTE JORNADA 2 | 01/02/2019 | 5.858.82 0.00
E1100 | INTENDENTE JORNADA 3 |01/02/2019 | 7,088.73 0.00
E1107 | SECRETARIA JEFE DE DEPTO. JORNADA 2 |01/02/2019| 6.144.10 0.00
E1107 | SECRETARIA JEFE DE DEPTO JORNADA 3 | 01/02/2019 | 7.433.80 0.00
| E5006 | SECRETARIA NORMAL (INTERINO) JORNADA 2 | 01/02/2019 | 6,144.10 0.00
E5006 | SECRETARIA NORMAL (INTERINO) JORNADA 3 | 01/02/2019 | 7,433.80 0.00
E1101 | AUXILIAR ANALISTA ADMVO. JORNADA 2 | 01/02/2019 | 6.461.81 0.00
E1101 | AUXILIAR ANALISTA ADMVO JORNADA 3 |01/02/2019 | 7.818.01 0.00
AUXILIAR DE ANALISTA
E1103 | ADMINISTRATIVO JORNADA 2 | 01/02/2019 | 6.461.81 0.00
AUXILIAR DE ANALISTA
E1103 | ADMINISTRATIVO JORNADA 3 | 01/02/2019 | 7,818.01 0.00
E1105 | AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO JORNADA 2 | 01/02/2019 | 6.812.66 0.00
E1105 | AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO JORNADA 3 |01/02/2019 | 8,243.42 0.00
E1112 | AUXILIAR ANALISTA TECNICO ESP. JORNADA 2 | 01/02/2019 | 7,165.33 0.00
E1112 | AUXILIAR ANALISTA TECNICO ESP JORNADA 3 |01/02/2019 | 8,670.07 0.00
E1106 | JEFE DE SECCION JORNADA 2 [01/02/2019 | 7.906.57 0.00
| E1106 | JEFE DE SECCION JORNADA 3 |01/02/2019 | 9,566.44 0.00
E1102 | SUB JEFE DE OFICINA JORNADA 2 | 01/02/2019 | 8,313.76 0.00
E1102 | SUB JEFE DE OFICINA JORNADA 3 |01/02/2019 | 10,068.40 0.00
E1113 | ANALISTA TECNICO ESP. JORNADA 2 | 01/02/2019 | 8,743.10 0.00
E1113 | ANALISTA TECNICO ESP. JORNADA 3 | 01/02/2019 | 10.578.07 0.00
E1108 | JEFE DE OFICINA JORNADA 2 | 01/02/2019 | 9,219.97 0.00
| E1108 | JEFE DE OFICINA JORNADA 3 |01/02/2019 | 11,154.35 0.00
| E1109 | SUBJEFE DE OFICINA JORNADA 2 |01/02/2019 | 9,895.04 0.00
E1109 | SUBJEFE DE OFICINA JORNADA 3| 01/02/2019 | 11,971.51 0.00
OFICIAL DE SERVICIOS
E1114 | ESPECIALIZADOS JORNADA 2 |01/02/2019 | 7,524.04 0.00
OFICIAL DE SERVICIOS
E1114 | ESPECIALIZADOS JORNADA 3 |01/02/2019 | 9,103.45 0.00
i HORA SEMANA
E1035 | ASIGNATURA B ES 2 | 01/02/2019 409.81 0.00
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HORA SEMANA
E1035 ASIGNATURA B MES 3 01/02/2019 495.03 0.00
HORA SEMANA
E1135 ASIGNATURA B MES 2 01/02/2019 409.81 0.00
HORA SEMANA
E1135 ASIGNATURA B MES 3 01/02/2019 495.03 0.00
CATEDRATICO HORAS NORMAL HORA SEMANA
E5335 ASIG.B INTER. MES 2 01/02/2019 409.81 0.00
CATEDRATICO HORAS NORMAL HORA SEMANA
E5335 ASIG.B INTER. MES 3 01/02/2019 495.03 0.00
E1148 ASOCIADO A 1/2 JORNADA 2 01/02/2019 | 7,361.31 0.00
E1148 ASOCIADO A 1/2 JORNADA 3 01/02/2019 | 8.851.34 0.00
E1143 ASOCIADO B 1/2 JORNADA 2 01/02/2019 | 8,281.48 0.00
E1143 ASOCIADO B 1/2 JORNADA 3 01/02/2019 | 9,958.70 0.00
E1138 ASOCIADO C 1/2 JORNADA 2 01/02/2019 | 9,316.62 0.00
E1138 ASOCIADO C 1/2 JORNADA 3 01/02/2019 | 11,206.12 0.00
E1133 TITULARA 1/2 JORNADA 2 01/02/2019 | 10,752.20 0.00
E1133 TITULARA 1/2 JORNADA 3 01/02/2019 | 12,929.06 0.00
E1147 ASOCIADO A 3/4 JORNADA 2 01/02/2019 | 11,041.96 0.00
E1147 ASOCIADO A 3/4 JORNADA 3 01/02/2019 | 13,277.03 0.00
E1142 ASOCIADO B 3/4 JORNADA 2 01/02/2019 | 12,422.20 0.00
E1142 ASOCIADO B 3/4 JORNADA 3 01/02/2019 | 14,938.07 0.00
E1128 TITULARB 1/2 JORNADA 2 01/02/2019 | 12,709.19 0.00
E1128 TITULARB 1/2 JORNADA 3 01/02/2019 | 15,282.20 0.00
E1137 ASOCIADO C 3/4 JORNADA 2 01/02/2019 | 13,974.91 0.00
E1137 ASOCIADO C 3/4 JORNADA 3 01/02/2019 | 16,809.17 0.00
E1146 ASOCIADO A T/C JORNADA 2 01/02/2019 | 14,722.64 0.00
E1146 ASOCIADO A T/C JORNADA 3 01/02/2019 | 17,702.67 0.00
E1123 TITULAR C 1/2 JORNADA 2 01/02/2019 | 15,023.57 0.00
E1123 TITULAR C 1/2 JORNADA 3 01/02/2019 | 18,067.52 0.00
E1132 TITULAR A 3/4 JORNADA 2 01/02/2019 | 16,128.28 0.00
E1132 TITULARA 3/4 JORNADA 3 01/02/2019 | 19,393.59 0.00
E1141 ASOCIADO B T/C JORNADA 2 01/02/2019 | 16,562.93 0.00
E1141 ASOCIADO B T/C JORNADA 3 01/02/2019 | 19,917.41 0.00
E1136 ASOCIADOC T.C. JORNADA 2 01/02/2019 | 18,633.22 0.00
E1136 ASOCIADOC T.C. JORNADA 3 01/02/2019 | 22,412.21 0.00
E1127 TITULAR B 3/4 JORNADA 2 01/02/2019 | 19,063.80 0.00
E1127 TITULAR B 3/4 JORNADA 3 01/02/2019 | 22,923.32 0.00
E1131 TITULARAT.C. JORNADA 2 01/02/2019 | 21,504.39 0.00
E1131 TITULARAT.C JORNADA 3 01/02/2019 | 25,858.14 0.00
E1122 TITULAR C 3/4 JORNADA 2 01/02/2019 | 22,535.34 0.00
E1122 TITULAR C 3/4 JORNADA 3 01/02/2019 | 27,101.28 0.00
E1126 TITULARB T/C JORNADA 2 01/02/2019 | 25.418.38 0.00
E1126 TITULARB T/C JORNADA 3 01/02/2019 | 30,564.42 0.00
E1121 TITULARC T/C JORNADA 2 01/02/2019 | 30,047.14 0.00
E1121 TITULAR C T/C JORNADA 3 01/02/2019 | 36,135.03 0.00

TABULADOR DE SUELDOS DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA
APENDICE F
01 DE SEPTIEMBRE 2019

= 8 u o8

§' Descripcion C'a"szgj'i;“"" Nivel | Tipo de pago é § Eé % E g E

i S S - E 8
A01803 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO FAO0111AD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 0.00
A01803 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO FAO1IIIAD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 0.00
A01805 | AUXILIAR DE ADMINISTRADOR FAO011IAD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 0.00
A01805 | AUXILIAR DE ADMINISTRADOR FAO01IIIAD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 0.00
A03803 | SECRETARIA DE APOYO FAO1MIIAD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 0.00
A03803 | SECRETARIA DE APOYO FAO1IIAD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 0.00
C02802 | OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACIONES FA011IAD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 0.00
C02802 | OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACIONES FAO1IIIAD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 0.00
CF07810 | AUXILIAR DE MANEJADOR DE VALORES FAO1IIAD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 0.00
CF07810 | AUXILIAR DE MANEJADOR DE VALORES FAO11IAD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 0.00
CF34803 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO FAO011IAD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 0.00
CF34803 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO FAO1IIAD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 0.00
CF34807 | AUXILIAR DE ADMINISTRADOR FAO11IAD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 0.00
CF34807 | AUXILIAR DE ADMINISTRADOR FAO1IIAD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 0.00
CF34844 | ASISTENTE DE ALMACEN FAO011IAD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 0.00
CF34844 | ASISTENTE DE ALMACEN FAO1IIIAD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 0.00
S01803 | OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTEMIENTO FAO1IIAD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 0.00
S01803 | OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTEMIENTO FAO11IIAD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 0.00
$01804 | JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO FAO01IIAD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 0.00
501804 | JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO FAO1IIIAD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 0.00
S01807 | ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL FAO1IIAD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 0.00
S01807 | ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL FAO01IIIAD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 0.00
501808 | ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO FAO011IAD101 21 JORNADA 2 01/01/2019 6,057.19 0.00
01808 | ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO FAO1IIIAD101 21 JORNADA 3 01/01/2019 7,034.74 0.00
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S01812 | AUXILIAR DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO EN PLANT FA01IIAD101 21 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,057.19 0.00
501812 | AUXILIAR DE SERVICIO Y MANTENIMIENTO EN PLANT FA01IIIAD101 21 | JORNADA 3 | 01/01/2019 7,034.74 0.00
$05805 | TECNICO MEDIO EN IMPRENTA FA01IIAD101 21 | JORNADA 2 |01/01/2019 6,057.19 0.00
$05805 | TECNICO MEDIO EN IMPRENTA FA01IIIAD101 21 | JORNADA 3 | 01/01/2019 7,034.74 0.00
T05809 | ASISTENTE BIBLIOTECARIO FA01IIAD101 21 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,057.19 0.00
T05809 | ASISTENTE BIBLIOTECARIO FA01IIIAD101 21 | JORNADA 3 | 01/01/2019 7,034.74 0.00
A01820 | AYUDANTE ADMINISTRATIVO FA02IIAD101 22 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,328.36 0.00
A01820 | AYUDANTE ADMINISTRATIVO FA02IIIAD101 22 | JORNADA 3 | 01/01/2019 7,297.83 0.00
A02804 | PROMOTOR FA02IIAD101 22 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,328.36 0.00
A02804 | PROMOTOR FA02IIIAD101 22 | JORNADA 3 | 01/01/2019 7,297.83 0.00
CF01820 | AYUDANTE ADMINISTRATIVO FA02IIAD101 22 | JORNADA 2 |01/01/2019 6,328.36 0.00
CF01820 | AYUDANTE ADMINISTRATIVO FA02IIIAD101 22 | JORNADA 3 | 01/01/2019 7,297.83 0.00
ED02810 | TUTOR FA02IIAD101 22 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,328.36 0.00
ED02810 | TUTOR FA02IIIAD101 22 | JORNADA 3 |01/01/2019 7,297.83 0.00
$02803 | MESERO FA02IIAD101 22 [ JORNADA 2 | 01/01/2019 6,328.36 0.00
502803 | MESERO FA02IIIAD101 22 | JORNADA 3 | 01/01/2019 7,297.83 0.00
$02810 | ASISTENTE DE COCINA FA02IIAD101 22 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,328.36 0.00
02810 | ASISTENTE DE COCINA FAQ2IIIAD101 22 | JORNADA 3 | 01/01/2019 7,297.83 0.00
T18804 | ASISTENTE ESPECIALIZADO DE SERVICIO NAVAL FA021IAD101 22 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,328.36 0.00
T18804 | ASISTENTE ESPECIALIZADO DE SERVICIO NAVAL FA02IIIAD101 22 | JORNADA 3 | 01/01/2019 7,297.83 0.00
A03804 | SECRETARIA C FAO3IIAD101 23 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,608.40 0.00
A03804 | SECRETARIA C FA03IIIAD101 23 | JORNADA 3 |01/01/2019 7,570.96 0.00
CF04805 | SECRETARIA EJECUTIVA D FA03IIAD101 23 | JORNADA 2 |01/01/2019 6,608.40 0.00
CF04805 | SECRETARIA EJECUTIVA D FAQ3IIIAD101 23 | JORNADA 3 | 01/01/2019 7,570.96 0.00
CF08822 | SUPERVISOR FAOQ3IIAD101 23 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,608.40 0.00
CF08822 | SUPERVISOR FAQ3IIIAD101 23 | JORNADA 3 |01/01/2019 7,570.96 0.00
CF34806 | SUPERVISOR ADMINISTRATIVO FAO3IIAD101 23 | JORNADA 2 |01/01/2019 6,608.40 0.00
CF34806 | SUPERVISOR ADMINISTRATIVO FAO3IIIAD101 23 | JORNADA 3 |01/01/2019 7,570.96 0.00
$03802 | CHOFER FAQ3IIAD101 23 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,608.40 0.00
503802 | CHOFER FA03IIIAD101 23 | JORNADA 3 | 01/01/2019 7,570.96 0.00
508802 | OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO FAQ3IIAD101 23 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,608.40 0.00
508802 | OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO FAQ3IIIAD101 23 | JORNADA 3 | 01/01/2019 7,570.96 0.00
T05808 | TECNICO BIBLIOTECARIO FAO3IIAD101 23 | JORNADA 2 |01/01/2019 6,608.40 0.00
T05808 | TECNICO BIBLIOTECARIO FA03IIIAD101 23 | JORNADA 3 | 01/01/2019 7,570.96 0.00
T09802 | ENFERMERA FAO3IIAD101 23 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,608.40 0.00
T09802 | ENFERMERA FAO3IIIAD101 23 | JORNADA 3 |01/01/2019 7,570.96 0.00
CF22811 | INVESTIGADOR ESPECIALIZADO FA04IIAD101 24 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,764.89 0.00
CF22811 | INVESTIGADOR ESPECIALIZADO FAQ4IIIAD101 24 | JORNADA 3 |01/01/2019 7,701.26 0.00
502804 | COCINERA FA04IIAD101 24 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,764.89 0.00
S02804 | COCINERA FA04IIIAD101 24 | JORNADA 3 | 01/01/2019 7,701.26 0.00
502805 | ECONOMO FA041IAD101 24 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,764.89 0.00
$02805 | ECONOMO FA04IIIAD101 24 | JORNADA 3 |01/01/2019 7,701.26 0.00
T17804 | OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO FA04IIAD101 24 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,764.89 0.00
T17804 | OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO FA04IIIAD101 24 | JORNADA 3 |01/01/2019 7,701.26 0.00
T18817 | ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL FA04IIAD101 24 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,764.89 0.00
T18817 | ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL FA04IIIAD101 24 | JORNADA 3 |01/01/2019 7,701.26 0.00
C01806 | EDITOR FAOQ5IIAD101 25 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,931.45 0.00
C01806 | EDITOR FA05IIIAD101 25 | JORNADA 3 |01/01/2019 7,822.04 0.00
CF03809 | CHOFER DEL SECRETARIO FA05IIAD101 25 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,931.45 0.00
CF03809 | CHOFER DEL SECRETARIO FAOQ5IIIAD101 25 | JORNADA 3 | 01/01/2019 7,822.04 0.00
CF10804 | CAPITAN DE BARCO FA05IIAD101 25 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,931.45 0.00
CF10804 | CAPITAN DE BARCO FA05IIIAD101 25 | JORNADA 3 |01/01/2019 7,822.04 0.00
CF33828 | PRODUCTOR RADIOFONICO BILINGUE FA0SIIAD101 25 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,931.45 0.00
CF33828 | PRODUCTOR RADIOFONICO BILINGUE FAO5IIIAD101 25 | JORNADA 3 | 01/01/2019 7,822.04 0.00
T03803 | TECNICO MEDIO FAOQ5IIAD101 25 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,931.45 0.00
T03803 | TECNICO MEDIO FAO5IIIAD101 25 | JORNADA 3 | 01/01/2019 7,822.04 0.00
T09803 | ENFERMERA ESPECIALIZADA FA05IIAD101 25 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,931.45 0.00
T09803 | ENFERMERA ESPECIALIZADA FAO05IIIAD101 25 | JORNADA 3 | 01/01/2019 7,822.04 0.00
T14807 | NINERA ESPECIALIZADA FAOQ5IIAD101 25 | JORNADA 2 | 01/01/2019 6,931.45 0.00
T14807 | NINERA ESPECIALIZADA FAO5IIIAD101 25 | JORNADA 3 | 01/01/2019 7,822.04 0.00
CF04806 | SECRETARIA EJECUTIVAC FAO0BIIAD101 26 | JORNADA 2 | 01/01/2019 7,119.33 0.00
CF04806 | SECRETARIA EJECUTIVA C FAQBIIIAD101 26 | JORNADA 3 | 01/01/2019 7,969.54 0.00
CF21803 | AUDITOR FAQ6IIAD101 26 | JORNADA 2 | 01/01/2019 7,119.33 0.00
CF21803 | AUDITOR FA0BIIIAD101 26 | JORNADA 3 |01/01/2019 7,969.54 0.00
CF21807 | ANALISTA PROFESIONAL FAO6IIAD101 26 | JORNADA 2 | 01/01/2019 7,119.33 0.00
CF21807 | ANALISTA PROFESIONAL FA06IIIAD101 26 | JORNADA 3 | 01/01/2019 7,969.54 0.00
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S05806 | TECNICO EN IMPRENTA FAQ6IIAD101 26 | JORNADA 2 | 01/01/2019 7,119.33 0.00
S05806 | TECNICO EN IMPRENTA FAOBIIIAD101 26 | JORNADA 3 | 01/01/2019 7,969.54 0.00
A01806 | ANALISTA ADMINSTRATIVO FAQ7IIAD101 27 | JORNADA 2 | 01/01/2019 7,339.88 0.00
A01806 | ANALISTA ADMINSTRATIVO FAO7IIIAD101 27 | JORNADA 3 |01/01/2019 8,155.69 0.00
CF33821 | ESPECIALISTA TECNICO FA07IIAD101 27 | JORNADA 2 | 01/01/2019 7,339.88 0.00
CF33821 | ESPECIALISTA TECNICO FAO7IIAD101 27 | JORNADA 3 | 01/01/2019 8,155.69 0.00
CF33834 | TECNICO ESPECIALIZADO FAQ7IIAD101 27 | JORNADA 2 |01/01/2019 7,339.88 0.00
CF33834 | TECNICO ESPECIALIZADO FAQ7IIIAD101 27 | JORNADA 3 |01/01/2019 8,155.69 0.00
CF34810 | ANALISTA ADMINISTRATIVO FAO7IIAD101 27 | JORNADA 2 | 01/01/2019 7,339.88 0.00
CF34810 | ANALISTA ADMINISTRATIVO FAO7IIIAD101 27 | JORNADA 3 | 01/01/2019 8,155.69 0.00
T03804 | ESPECIALISTA TECNICO FAO7IIAD101 27 | JORNADA 2 | 01/01/2019 7,339.88 0.00
T03804 | ESPECIALISTA TECNICO FAO7IIAD101 27 | JORNADA 3 |01/01/2019 8,155.69 0.00
CF04807 | SECRETARIA EJECUTIVA B FA08IIAD101 27Z | JORNADA 2 |01/01/2019 7,555.51 0.00
CF04807 | SECRETARIA EJECUTIVA B FAO08IIIAD101 27Z | JORNADA 3 |01/01/2019 8,234.05 0.00
CF12804 | ANALISTA PROGRAMADOR B FAO08IIAD101 27Z | JORNADA 2 | 01/01/2019 7,555.51 0.00
CF12804 | ANALISTA PROGRAMADOR B FAQBIIIAD101 27Z | JORNADA 3 | 01/01/2019 8,234.05 0.00
CF21802 | ABOGADO FA08IIAD101 27Z | JORNADA 2 | 01/01/2019 7,556.51 0.00
CF21802 | ABOGADO FAOBIIIAD101 272 | JORNADA 3 | 01/01/2019 8,234.05 0.00
CF21856 | PROFESIONAL DICTAMINADOR EN EL MANEJO DE FOND FAO8IIAD101 27Z | JORNADA 2 |01/01/2019 7,566.51 0.00
CF21856 | PROFESIONAL DICTAMINADOR EN EL MANEJO DE FOND FAO8IIIAD101 27Z | JORNADA 3 {01/01/2019 8,234.05 0.00
A01807 | JEFE DE OFICINA FAO9IIAD101 | 27ZA | JORNADA 2 |01/01/2019 7,682.49 0.00
A01807 | JEFE DE OFICINA FAQ9IIIAD101 | 27ZA | JORNADA 3 |01/01/2019 8,290.51 0.00
CF04808 | SECRETARIA EJECUTIVAA FAOSIIAD101 | 27ZA | JORNADA 2 | 01/01/2019 7,682.49 0.00
CF04808 | SECRETARIA EJECUTIVAA FAO9IIIAD101 | 27ZA | JORNADA 3 | 01/01/2019 8,290.51 0.00
CF12814 | ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA FAO9IIAD101 | 27ZA | JORNADA 2 |01/01/2019 7,682.49 0.00
CF12814 | ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA FAOQIIIAD101 | 27ZA | JORNADA 3 |01/01/2019 8,290.51 0.00
CF33892 | TECNICO SUPERIOR FAOQIIAD101 | 27ZA | JORNADA 2 | 01/01/2019 7,682.49 0.00
CF33892 | TECNICO SUPERIOR FAO9IIIAD101 | 27ZA | JORNADA 3 | 01/01/2019 8,290.51 0.00
CF34813 | JEFE DE OFICINA FAO09IIAD101 | 27ZA | JORNADA 2 | 01/01/2019 7,682.49 0.00
CF34813 | JEFE DE OFICINA FAOSIIAD101 | 27ZA | JORNADA 3 |01/01/2019 8,290.51 0.00
P02802 | MEDICO FAQ9IIAD101 | 27ZA | JORNADA 2 |01/01/2019 7,682.49 0.00
P02802 | MEDICO FAOIIIAD101 | 27ZA | JORNADA 3 |01/01/2019 8,290.51 0.00
P04803 | PSICOLOGO FA09IIAD101 | 27ZA | JORNADA 2 |01/01/2019 7,682.49 0.00
P04803 | PSICOLOGO FAOSIIIAD101 | 27ZA | JORNADA 3 |01/01/2019 8,290.51 0.00
CF12825 | ANALISTA DE SISTEMAS MACROCOMPUTACIONALES FA10IIAD101 | 27ZB | JORNADA 2 | 01/01/2019 7,838.98 0.00
CF12825 | ANALISTA DE SISTEMAS MACROCOMPUTACIONALES FA10IIAD101 | 27ZB | JORNADA 3 | 01/01/2019 8,491.86 0.00
CF21859 | COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADORES FA10lIAD101 | 27ZB | JORNADA 2 |01/01/2019 7,838.98 0.00
CF21859 | COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADORES FA10lIAD101 | 27ZB | JORNADA 3 | 01/01/2019 8,491.86 0.00
CF01059 | JEFE DE DEPARTAMENTO FA11IIMM101 | DEPA | JORNADA 2 | 01/01/2014 16,859.39 0.00
CF01059 | JEFE DE DEPARTAMENTO FA111IMM101 | DEPA | JORNADA 3 |01/01/2014 16,859.39 0.00
CF01012 | SUBDIRECTOR DE AREA FA12IIMM101 | AREA | JORNADA 2 | 01/01/2011 17,537.25 0.00
CF01012 | SUBDIRECTOR DE AREA FA121lIMM101 | AREA | JORNADA 3 | 01/01/2011 17,637.25 0.00
CF52317 | DIRECTOR DE AREA FA13IIMM101 | AREA | JORNADA 2 | 01/01/2011 24,185.70 0.00
CF52317 | DIRECTOR DE AREA FA131IMM101 | AREA | JORNADA 3 |01/01/2011 24,185.70 0.00
CF52118 | DIRECTOR GENERAL FA141IMS101 | GENE | JORNADA 2 | 01/01/2009 23,760.00 0.00
CF52118 | DIRECTOR GENERAL FA141lIMS101 | GENE | JORNADA 3 | 01/01/2009 23,760.00 0.00
T14805 | PUERICULTOR FA15IIAD101 | BASE | JORNADA 2 |01/01/2019 7,555.51 0.00
T14805 | PUERICULTOR FA15IIIAD101 | BASE | JORNADA 3 | 01/01/2019 8,234.05 0.00
726803 | TRABAJADORA SOCIAL FA15IIAD101 | BASE | JORNADA 2 | 01/01/2019 7,555.51 0.00
T26803 | TRABAJADORA SOCIAL FA15IIIAD101 | BASE | JORNADA 3 | 01/01/2019 8,234.05 0.00
CF51033 | SUBSECRETARIO FA161IMS101 JORNADA 2 | 01/01/2008 27,284.40 0.00
CF51033 | SUBSECRETARIO FA1611IMS101 JORNADA 3 | 01/01/2009 27,284.40 0.00
CF51035 | SECRETARIO FA17IIMS101 JORNADA 2 | 01/01/2009 39,063.20 0.00
CF51035 | SECRETARIO FA1711IMS101 JORNADA 3 |01/01/2009 39,063.20 0.00

E0260 | MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA FDO11IDO101 07 |HORASEMANAMES| 2 |01/01/2019 336.22 0.00

E0260 | MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA FDO111IDO101 07 |HORASEMANAMES | 3 |01/01/2019 438.45 0.00

E0261 | MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA FDO11IDO101 07 |HORASEMANAMES| 2 |01/01/2019 336.22 0.00

E0261 | MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA FDO111IDO101 07 |HORASEMANAMES | 3 |01/01/2019 438.45 0.00

E0165 | PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES FD02IIDO101 07 |HORASEMANAMES | 2 |01/01/2019 345.51 0.00

E0165 | PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES FD021IDO102 7A | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 345.51 124.26

E0165 | PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES FD021IDO103 7B | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 34551 284.09

E0165 | PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES FD021IDO105 7C |HORASEMANAMES | 2 |01/01/2019 345.51 485.37

E0165 | PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES FD021IDO106 7D |HORASEMANAMES | 2 |01/01/2019 34551 718.01

E0165 | PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES FD02IIDO107 7E | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 34551 1,015.89

E0165 | PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES FDO0211IDO101 07 |HORASEMANAMES | 3 |01/01/2019 450.20 0.00

E0165 | PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES FDO0211IDO102 7A | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 450.20 161.90
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£0165 | PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES FDO211IDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 |01/01/2019 450.20 369.97
E0165 | PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES FD021IIDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2019 450.20 632.53
E0165 | PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES FDO021IIDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 |01/01/2019 450.20 935.67
E0165 | PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES FD0211IDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 |01/01/2019 450.20 1,323.71
E2401 | AUXILIAR DE LABORATORIO A FDO31IDO101 07 | HORA SEMANA MES 2 | 01/01/2019 358.38 0.00
E2401 | AUXILIAR DE LABORATORIO A FDO311IDO101 07 | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 467.72 0.00
E0183 | HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FD041IDO101 07 | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 384.23 0.00
E0183 | HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FD041IDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 |01/01/2019 384.23 138.32
E0183 | HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FDO041IDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 | 01/01/2019 384.23 316.04
E0183 | HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FD041IDO105 7C | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 384.23 540.02
E0183 | HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FD041IDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 384.23 798.83
£0183 | HORAS DE ACOMPARANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FD041IDO107 7E | HORA SEMANA MES 2 | 01/01/2019 384.23 1,130.09
E0183 | HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FD041IIDO101 07 | HORA SEMANA MES 3 |01/01/2019 501.33 0.00
E0183 | HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FDO0411IDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 |01/01/2019 501.33 180.29
E0183 | HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FD041IIDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 501.33 412.20
E0183 | HORAS DE ACOMPARANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FD0411IDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2019 501.33 704.54
E0183 | HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FDO041IIDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 |01/01/2019 501.33 1,041.98
£0183 | HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE FDO041IIDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 |01/01/2019 501.33 1,474.25
E0361 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FDO51IDO101 07 |HORASEMANAMES| 2 |01/01/2019 422.46 0.00
E0361 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FDO51IDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 151.83
E0361 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FDO51IDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 |01/01/2019 422.46 347.12
E0361 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FDO51IDO105 7C | HORA SEMANA MES 2 |01/01/2019 422.46 593.66
E0361 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FDO5IIDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 | 01/01/2019 422.46 877.91
E0361 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FDO51IDO107 7E | HORASEMANAMES | 2 01/01/2019 422.46 1,242.16
E0361 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FDO5IIIDO101 07 | HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2019 552.08 0.00
E0361 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FDO511IDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 |01/01/2019 552.08 198.69
E0361 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FDO511IDO103 7B |HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 552.08 454.02
E0361 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FDO511IDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2019 552.08 775.86
E0361 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FDO51IDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2019 552.08 1,147.61
E0361 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO FDO511IDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 |01/01/2019 552.08 1,623.60
E0390 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO51IDO101 07 |HORASEMANAMES| 2 |01/01/2019 422.46 0.00
E0390 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO51IDO102 7A | HORASEMANAMES | 2 |01/01/2019 422.46 151.83
E0390 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FDO5IIDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 347.12
E0390 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FDO51IDO105 7C | HORASEMANAMES | 2 01/01/2019 422.46 593.66
E0390 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO51IDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 877.91
£0390 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO051IDO107 7E | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 1,242.16
E0390 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO51IIDO101 07 | HORA SEMANA MES 3 |01/01/2019 552.08 0.00
E0390 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FDO51IDO102 7A | HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 552.08 198.69
£0390 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO511IDO103 7B |HORASEMANAMES | 3 01/01/2019 552.08 454.02
£0390 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO51IDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 775.86
E0390 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO511IDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2019 552.08 1,147.61
E0390 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO5I1IDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 |01/01/2019 552.08 1,623.60
E0461 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FDO51IDO101 07 |HORASEMANAMES | 2 |01/01/2019 422.46 0.00
E0461 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FD051IDO102 7A | HORA SEMANAMES | 2 01/01/2019 422.46 151.83
E0461 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FDO5IIDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 347.12
£0461 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FDO5IIDO105 7C | HORA SEMANA MES 2 | 01/01/2019 422.46 593.66
E0461 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FDO5IIDO106 7D |HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 422.46 877.91
E0461 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FDO51IDO107 7E | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 422.46 1,242.16
E0461 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FDO51IIDO101 07 | HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2019 552.08 0.00
E0461 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FDO51IIDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2019 552.08 198.69
E0461 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FDO5I1IDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 |01/01/2019 552.08 454.02
E0461 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FDO5I1IDO105 7C |HORASEMANAMES | 3 | 01/01/2019 552.08 775.86
E0461 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FDO511IDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2019 552.08 1,147.61
E0461 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN SECUNDARIA FDO5IIIDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2019 552.08 1,623.60
E0490 | HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FD05IIDO101 07 | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 0.00
£0490 | HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FDO51IDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 |01/01/2019 422.46 151.83
E0490 | HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FDO51IDO103 7B | HORASEMANAMES | 2 | 01/01/2019 422.46 347.12
E0490 | HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FDO5IIDO105 7C |HORASEMANAMES | 2 |01/01/2019 422.46 593.66
E0490 | HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FDO5IIDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 877.91
E0490 | HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FDO51IDO107 7E | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 1,242.16
E0490 | HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FDOS5IIIDO101 07 |HORASEMANAMES | 3 |01/01/2019 552.08 0.00
E0490 | HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FDO51IIDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 |01/01/2019 552.08 198.69
£0490 | HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FDO5IIDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2019 552.08 454,02
£0490 | HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FDO511IDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2019 552.08 775.86
E0490 | HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FDO5IIIDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2019 552.08 1,147.61
E0490 1 HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNIC FDO51IIDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 |01/01/2019 552.08 1,623.60
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£0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNO FDO51IDO101 07 | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 0.00
E0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNO FDO5IIDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 151.83
E0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNO FDO51IDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 347.12
£0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNO FDO051IDO105 7C | HORA SEMANA MES 2 | 01/01/2019 422.46 593.66
E0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNO FDO5IIDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 42246 877.91
E0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNO FDO5IIDO107 7E | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 1,242.16
E0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNO FDO5I1IDO101 07 | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 0.00
£0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNO FDO5IIIDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 198.69
£0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNO FDO5IIDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2019 552.08 454.02
E0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNO FDO511IDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 |01/01/2019 552.08 775.86
E0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNO FDO511IDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2019 552.08 1,147.61

£0961 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNO FDO5IIIDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 |01/01/2019 552.08 1,623.60
E1065 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FDO51IDO101 07 | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 0.00
E1065 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FD05IIDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 151.83
E1065 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FDO5IIDO103 7B | HORASEMANAMES | 2 01/01/2019 422.46 347.12
E1065 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FDO5IIDO105 7C | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 593.66
E1065 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FDO51IDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 422.46 877.91

E1065 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FDO5IIDO107 7E | HORA SEMANA MES 2 |01/01/2019 422.46 1,242.16
E1065 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FDO5IIDO101 07 | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 0.00
E1065 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FDO5IIDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 198.69
E1065 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FDO5I1IDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 552.08 454,02
E1065 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FDO5I1IDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2019 552.08 775.86
E1065 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FDO5IIDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2019 552.08 1,147.61

E1065 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS ELEMENTALES FDO51IIDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2019 552.08 1,623.60
E1067 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FD06IIDO101 07 |HORASEMANAMES | 2 01/01/2019 428.08 0.00
E1067 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FD0611DO102 7A | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 428.08 154.26
E1067 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO06IIDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 428.08 352.16
E1067 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FD061IDO105 7C | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 428.08 601.87
E1067 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO61IDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 |01/01/2019 428.08 890.44
E1067 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FD061IDO107 7E | HORA SEMANA MES 2 |01/01/2019 428.08 1,259.42
E1067 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO6I1IDO101 07 | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 559.01 0.00
E1067 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO611IDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 559.01 201.33
E1067 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO611IDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 | 01/01/2019 559.01 460.00
E1067 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO0611IDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 559.01 785.63
E1067 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO611IDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 559.01 1,162.44
E1067 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FD0611IDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 559.01 1,644.44
E0363 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO71IDO101 07 | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00
E0363 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO71IDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 | 01/01/2019 436.99 157.31
E0363 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO071IDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 |01/01/2019 436.99 359.38
E0363 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO071IDO105 7C | HORA SEMANA MES 2 |01/01/2019 436.99 614.22
E0363 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO71IDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55
E0363 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO071IDO107 7E | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30
E0363 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO711IDO101 07 | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00
£0363 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO71IIDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38
E0363 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO711IDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17
E0363 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO711IDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88
E0363 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO711IDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 |01/01/2019 570.51 1,186.15
E0363 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO711IDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02
E0365 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FDO71IDO101 07 | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00
E0365 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FDO71IDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 01/01/2018 436.99 157.31

E0365 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FDO071IDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38
E0365 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FDO71IDO105 7C | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22
E0365 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FDO71IDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55
E0365 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FDO71IDO107 7E | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30
E0365 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FDO711IDO101 07 | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00
E0365 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FDO711IDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 |01/01/2019 570.51 205.38
E0365 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FDO711IDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 |01/01/2019 570.51 469.17
E0365 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FDO711IDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88
E0365 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FDO711IDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15
E0365 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FDO711IDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02
E0366 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO71IDO101 07 |HORASEMANAMES | 2 01/01/2019 436.99 0.00
E0366 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FD071IDO102 7A |HORASEMANAMES | 2 01/01/2019 436.99 157.31

E0366 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO71IDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 | 01/01/2019 436.99 359.38
E0366 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO071IDO105 7C | HORA SEMANA MES 2 |01/01/2019 436.99 614.22
E0366 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO071IDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 |01/01/2019 436.99 908.55
E0366 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO71IDO107 7E | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30
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E0366 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO711IDO101 07 | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00
E0366 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO711IDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38
E0366 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO71IIDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17
E0366 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO71IIDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88
E0366 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FDO711IDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15
£0366 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO711IDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02
E0371 | PROFESOR DE ENSENANZA EN SECUNDARIA FDO71IDO101 07 | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00
E0371 | PROFESOR DE ENSENANZA EN SECUNDARIA FDO71IDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 167.31
E0371 | PROFESOR DE ENSENANZA EN SECUNDARIA FDO071IDO103 78 | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38
E0371 | PROFESOR DE ENSENANZA EN SECUNDARIA FDO71IDO105 7C | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22
E0371 | PROFESOR DE ENSENANZA EN SECUNDARIA FDO71IDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55
E0371 | PROFESOR DE ENSENANZA EN SECUNDARIA FDO711DO107 7E | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30
E0371 | PROFESOR DE ENSENANZA EN SECUNDARIA FDO711IDO101 07 | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00
E0371 | PROFESOR DE ENSENANZA EN SECUNDARIA FDO71IDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38
E0371 | PROFESOR DE ENSENANZA EN SECUNDARIA FDO7111DO103 7B | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17
E0371 | PROFESOR DE ENSENANZA EN SECUNDARIA FDO711IDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88
E0371 | PROFESOR DE ENSENANZA EN SECUNDARIA FDO71IDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15
E0371 | PROFESOR DE ENSENANZA EN SECUNDARIA FDO711IDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02
E0392 | HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM FDO71IDO101 07 | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00
E0392 | HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM FDO071IDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31
£0392 | HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM FDO71IDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38
E0392 | HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM FDO71IDO105 7C | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22
E0392 | HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM FDO071IDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55
E0392 | HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM FDO71IDO107 7E | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30
E0392 | HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM FDO71IDO101 07 | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00
E0392 | HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM FDO71IIDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38
E0392 | HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM FDO71IDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17
E0392 | HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM FDO711IDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88
£0392 | HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM FDO71IDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15
E0392 | HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIM FDO711IDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02
E0463 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO71IDO101 07 | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00
E0463 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO71IDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31
E0463 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO71IDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38
E0463 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO71IDO105 7C | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22
E0463 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO71IDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55
E0463 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO71IDO107 7E | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30
E0463 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO71IDO101 07 | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00
E0463 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO711IDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38
E0463 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO711IDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17
E0463 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO711IDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88
E0463 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO71IIDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15
E0463 | PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FDO71IIDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02
E0465 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FDO71IDO101 07 | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00
E0465 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FDO71IDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31
E0465 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FDO071IDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38
E0465 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FDO71IDO105 7C | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22
E0465 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FDO71IDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55
E0465 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FDO711IDO107 7E | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30
E0465 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FDO71IDO101 07 | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00
E0465 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FDO711IDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38
E0465 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FDO711IDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17
£0465 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FDO711IDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88
E0465 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FDO711IDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15
E0465 | PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECN FDO71IDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02
E0466 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO71IDO101 07 | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00
E0466 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO71IDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31
E0466 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO71IDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38
E0466 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO71IDO105 7C | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22
E0466 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO71IDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55
E0466 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO71IDO107 7E | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30
E0466 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO711IDO101 07 | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00
E0466 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO71IDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38
E0466 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO711IDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17
E0466 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO711IDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88
E0466 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC. FDO71IDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15
E0466 | HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SEC FDO711IDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02
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E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FDO7IIDO101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FDO071IDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FDO071IDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FDO071IDO105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FDO071IDO106 7D HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FDO71IDO107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FDO71IDO101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00
E0492 | HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FDO711IDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FDO711IDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17
E0492 | HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FDO71IDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FDO71IDO106 7D HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15
E0492 | HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FDO71IDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FDO71IDO101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FD071IDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FD071IDO103 78 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FDO71IDO105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FDO071IDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FD0711IDO107 7E HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30
AEOGH PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FDO71IDO101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FDO711IDO102 7A HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FDO711IDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FDO71IDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FDO711IDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL FDO71IDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02
EO0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO71IDO101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00
E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO071IDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31
E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO71IDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38
E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO71IDO105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22
E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FD071IDO106 7D HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55
E0763 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA FD071IDO107 7E | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30
E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO7IIDO101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00
E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO711IDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38
E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO711IDO103 7B HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17
EO0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO71IIDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88
E0763 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO711IDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15
E0763 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO711IDO107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02
E0792 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO71IDO101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00
E0792 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO71IDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 167.31
E0792 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO71IDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38
E0792 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO71IDO105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22
E0792 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO71IDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55
E0792 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA FD071IDO107 7E | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30
E0792 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO71IDO101 07 HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00
E0792 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO711IDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38
E0792 | PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO711IDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17
E0792 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO71IDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88
E0792 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO71IDO106 7D HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15
E0792 PROFESOR DE EDUCACION FISICA FDO71IDO107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02
E0873 PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FDO71IDO101 07 HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00
E0873 | PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FDO71IDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31
E0873 PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FDO71IDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38
E0873 PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FDO71IDO105 7C HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22
E0873 PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FDO071IDO106 7D HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55
E0873 | PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FDO71IDO107 7E | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30
E0873 | PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FDO7IIDO101 07 | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00
E0873 | PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FDO711IDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38
E0873 | PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FDO71IDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17
E0873 | PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FDO711IDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88
E0873 PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FDO71IDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15
E0873 PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES DE ENSENAN FDO711IDO107 7E HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02
E0963 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FDO71IDO101 07 | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00
E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FDO71IDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31
E0963 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FD071IDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38
E0963 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FD071IDO105 7C | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22
E0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FDO0711IDO106 7D HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55
E0963 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FD071IDO107 7E | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30
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E0963 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FDO711IDO101 07 | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00
£0963 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FDO711IDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38
E0963 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FDO711IDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17
E0963 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FDO71IIDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88
E0963 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FDO711IDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15
E0963 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FDO71IDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02
E0973 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FDO71IDO101 07 | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00
E0973 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FDO71IDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31
E0973 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FDO71IDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38
E0973 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FDO71IDO105 7C | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22
E0973 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FDO71IDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55
£0973 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FD071IDO107 7E | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30
E0973 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FDO711IDO101 07 | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00
E0973 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FDO71IDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38
E0973 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FDO711IDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17
E0973 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FDO711IDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88
E0973 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FDO71IDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15
E0973 | PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA SUPERIOR, FORAN FDO711IDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02
E1092 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO71IDO101 07 | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00
E1092 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO71IDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31
E1092 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO71IDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38
E1092 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO71IDO105 7C | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22
E1092 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO71IDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55
E1092 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO71IDO107 7E | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30
E1092 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO71IDO101 07 | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00
E1092 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO711IDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38
E1092 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO711IDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17
E1092 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO71IDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88
E1092 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO71IIDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15
E1092 | PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA FDO711IDO107 7E | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02
E3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FDO71IDO101 07 | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 0.00
E3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FD071IDO102 7A | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 157.31
E3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FDO071IDO103 7B | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 359.38
E3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FDO71IDO105 7C | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 614.22
E3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FDO71IDO106 7D | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 908.55
E3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FDO71IDO107 7E | HORA SEMANA MES 2 01/01/2019 436.99 1,285.30
E3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FDO71IDO101 07 | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 0.00
E3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FDO711IDO102 7A | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 205.38
E3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FDO71IIDO103 7B | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 469.17
E3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FDO711IDO105 7C | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 801.88
E3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FDO711IDO106 7D | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,186.15
E3001 | PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES FDO7111DO107 7E | HORA SEMANA MES 3 01/01/2019 570.51 1,678.02
E1587 | PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FDO08IIDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 4,113.02 0.00
E1587 | PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FDO8IIDO102 7A | JORNADA 2 01/01/2019 4,113.02 1,481.09
E1587 | PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FD08IIDO103 7B | JORNADA 2 01/01/2019 4,113.02 3,383.26
E1587 | PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FD08IIDO105 7C | JORNADA 2 01/01/2019 4,113.02 5,781.47
E1587 | PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FDO08IIDO106 7D | JORNADA 2 01/01/2019 4,113.02 8,552.25
E1587 | PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FD08IIDO107 7E | JORNADA 2 01/01/2019 4,113.02 12,098.59
E1587 | PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FDO8IIIDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 5,373.46 0.00
E1587 | PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FDO8I1IDO102 7A | JORNADA 3 01/01/2019 5,373.46 1,934.53
E1587 | PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FDO8IIDO103 7B | JORNADA 3 01/01/2019 5,373.46 4,418.98
E1587 | PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FDO8IIIDO105 7C | JORNADA 3 01/01/2019 5,373.46 7,552.66
E1587 | PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FDO8INIDO106 7D | JORNADA 3 01/01/2019 5,373.46 11,171.58
E1587 | PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA ADULTOS NOCTURN FDO8IIIDO107 7E | JORNADA 3 01/01/2019 5,373.46 15,804.35
E1813 | AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA FDO09IIDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 4,661.82 0.00
E1813 | AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA FDO9IIIDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 6,075.77 0.00
E2001 | AYUDANTE A DE TALLER DE INDUSTRIAS DE EDUC. FD101IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 4,679.52 0.00
E2001 | AYUDANTE A DE TALLER DE INDUSTRIAS DE EDUC. FD101IIDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 6,098.67 0.00
E1477 | ASPIRANTE A A MAESTRO DE EDUCACION INDIGENA FD111IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 4,999.22 0.00
E1477 | ASPIRANTE A A MAESTRO DE EDUCACION INDIGENA FD111IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 6,082.59 0.00
E1598 | PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOC FD121IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 5,330.76 0.00
E1598 | PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOC FD121IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 6,972.60 0.00
E2223 | AYUDANTE B DE TALLER FD131IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 6,067.01 0.00
E2223 | AYUDANTE B DE TALLER FD1311IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 791513 0.00
E2225 | AYUDANTE C DE TALLER FD141IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 6,105.30 0.00
E2225 | AYUDANTE C DE TALLER FD141IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 7,965.44 0.00
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E1478 | ASPIRANTE B A MAESTRO DE EDUCACION INDIGENA FD1511DO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 6,665.88 0.00
E1478 | ASPIRANTE B A MAESTRO DE EDUCACION INDIGENA FD151IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 8,110.27 0.00
E1487 | PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD161IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,116.40 0.00
E1487 | PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD161IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 10,607.76 0.00
E1491 PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR IND FD161IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,116.40 0.00
E1491 PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR IND FD1611IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 10,607.76 0.00
E1441 PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECNICO, PARA IN FD171IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,176.17 0.00
E1441 PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECNICO, PARA IN FD171IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 10,667.60 0.00
EO0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FD18IIDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 0.00
EO0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FD18I1IDO102 7A | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 3,024.51
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FD181IDO103 7B | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 6,909.33
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FD181IDO104 BC | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 9,359.06
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FD18IIDO105 7C | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 11,808.79
E0181 | MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FD181IDO106 7D | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 17,467.65
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FD181IDO107 7E | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 24,711.00
EO0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FD1811IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 0.00
EO0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FD1811IDO102 7A | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 3,946.48
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FD18IIDO103 7B | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 9,015.52
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FD1811IDO104 BC | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 12,212.01
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FD1811IDO105 7C | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 15,408.49
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FD18I1IDO106 7D | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 22,792.35
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FD1811IDO107 7E | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 32,243.71
E0280 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD1811DO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 0.00
E0280 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD181IDO102 7A | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 3,024.51
E0280 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18IIDO103 7B | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 6,909.33
E0280 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18IIDO104 BC | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 9,359.06
E0280 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD181IDO105 7C | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 11,808.79
E0280 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD181IDO106 7D | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 17,467.65
E0280 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD181IDO107 7E | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 24,711.00
E0280 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18IIDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 0.00
E0280 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD1811IDO102 7A | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 3,946.48
E0280 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD1811IDO103 78 | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 9,015.52
E0280 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD1811IDO104 ’? JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 12,212.01
E0280 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD1811IDO105 7C | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 15,408.49
E0280 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18IIDO106 7D | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 22,792.35
E0280 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18IIDO107 7E | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 32,243.71
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD181IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 0.00
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD181IDO102 7A | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 3,024.51
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD181IDO103 78 | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 6,909.33
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD181IDO104 BC | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 9,359.06
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18IIDO105 7C | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 11,808.79
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD181IDO106 7D | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 17,467.65
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18I1IDO107 7E | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 24,711.00
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD1811IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 0.00
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD1811IDO102 7A | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 3,946.48
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD181IDO103 78 | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 9,015.52
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD1811IDO104 BC | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 12,212.01
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD18I11IDO105 7C | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 15,408.49
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD1811IDO106 7D | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 22,792.35
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FD1811IDO107 7E | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 32,24371
E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD181IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 0.00
E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD181IDO102 7A | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 3,024.51
E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD181IDO103 7B | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 6,909.33
E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD18I1IDO104 BC | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 9,359.06
E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD181IDO105 7C | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 11,808.79
E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD181IDO106 7D | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 17,467.65
E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD181IDO107 7E | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 24,711.00
E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD18111DO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 0.00
E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD18I1IDO102 7A | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 3,946.48
E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD1811IDO103 7B | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 9,015.52
E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD1811IDO104 BC | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 12,212.01
E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD1811IDO105 7C | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 15,408.49
E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD1811IDO106 7D | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 22,792.35
E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA FD1811IDO107 7E | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 32,243.71
E1485 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD181IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 0.00
E1485 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD181IDO102 7A | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 3,024.51
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E1485 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD181IDO103 7B | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 6,909.33
£1485 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD181IDO104 BC | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 9,359.06
E1485 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD181IDO105 7C | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 11,808.79
E1485 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD18IIDO106 7D | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 17,467.65
E1485 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD181IDO107 7E | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 24,711.00
E1485 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD181IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 0.00
E1485 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD18111D0102 7A | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 3,946.48
E1485 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD1811IDO103 7B | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 9,015.52
E1485 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD18I1IDO104 BC | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 12,212.01
E1485 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD181IDO105 7C | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 15,408.49
E1485 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD1811IDO106 7D | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 22,792.35
E1485 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGE FD18I1IDO107 7E | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 32,243.71
E1489 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD181IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 0.00]
E1489 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD181IDO102 7A | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 3,024.51
E1489 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD181IDO103 7B | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 6,909.33
E1489 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD181IDO104 BC | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 9,359.06
E1489 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD18IIDO105 7C | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 11,808.79
E1489 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD181IDO106 7D | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 17,467.65
E1489 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD181IDO107 7E | JORNADA 2 01/01/2019 8,401.44 24,711.00
E1489 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD1811IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 0.00
E1489 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD181IDO102 7A | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 3,946.48
E1489 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD1811IDO103 78 | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 9,015.52
E1489 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD1811IDO104 BC | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 12,212.01
E1489 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD18I1IDO105 7C | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 15,408.49
E1489 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD18I1IDO106 7D | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 22,792.35
E1489 | MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR FD18I1IDO107 7E | JORNADA 3 01/01/2019 10,962.47 32,243.71
E2331 |PREFECTOA FD191IPF101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,547.43 0.00
E2331 | PREFECTOA FD19IlIPF101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 11,156.81 0.00
E2333 |PREFECTOA FD201IPF101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,566.47 0.00
E2333 | PREFECTOA FD201IPF101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 11,180.97 0.00
E2335 |PREFECTOC FD211IPF101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,685.77 0.00
E2335 |PREFECTO C FD211IPF101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 11,338.18 0.00
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD221IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 0.00
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD221ID0102 7A | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 3,154.80
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD221IDO103 7B | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 7,206.84
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD221IDO104 BC | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 9,761.35
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD221IDO105 7C | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 12,316.28
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD221IDO106 7D | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 18,217.80
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD221IDO107 7E | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 25,771.98
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD2211IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 0.00
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD221IIDO102 7A | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 4,117.15
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD2211IDO103 7B | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 9,404.56
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD221IDO104 BC | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 12,738.89
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD221IDO105 7C | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 16,073.12
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD221IDO106 7D | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 23,775.28
E0681 | MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOG FD2211IDO107 7E | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 33,633.67
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD221IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 0.00
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD221IDO102 7A | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 3,154.80
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD221ID0103 7B | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 7,206.84
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD22IIDO104 BC | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 9,761.35
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD221IDO105 7C | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 12,316.28
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD221ID0106 7D | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 18,217.80
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD221ID0107 7E | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 25,771.98
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD2211IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 0.00
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD221IDO102 7A | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 4,117.15
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD2211IDO103 7B | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 9,404.56
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD2211ID0104 BC | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 12,738.89
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD2211ID0105 7C | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 16,073.12
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD2211IDO106 7D | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 23,775.28
E0687 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL FD2211ID0107 7E | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 33,633.67
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD221IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 0.00
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD221ID0102 7A | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 3,154.80
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD221ID0103 7B | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 7,206.84
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD221IDO104 BC | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 9,761.35
| E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD22IIDO105 7C | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 12,316.28
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD221IDO106 7D | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 18,217.80
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E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD221IDO107 7E | JORNADA 2 01/01/2019 8,761.47 25,771.98
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD2211IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 0.00
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD221IIDO102 7A | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 4,117.15
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD221IIDO103 78 | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 9,404.56
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD2211IDO104 BC | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 12,738.89
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD2211IDO105 7C | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 16,073.12
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD2211IDO106 7D | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 23,775.28
E0689 | MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE EDUCACION ESP FD2211IDO107 7E | JORNADA 3 01/01/2019 11,434.77 33,633.67
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD23IIDI101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 0.00
EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD23I1IDI102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 3,900.94
EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD231IDI103 78 | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 8,911.46
EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD231IDI104 BC | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 12,071.04
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD231IDI105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 15,230.62
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD23IIDI106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 22,529.26
EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD231IDI107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 31,871.52
EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD2311IDI101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 0.00
E0121 | DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD23I1IDI102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 5,090.06
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD23I1IDI103 78 | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 11,627.96
EO0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD23I1IDI104 BC | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 15,750.70
VE0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD2311IDI105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 19,873.42
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD2311IDI106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 29,396.90
E0121 | DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FD2311IDI107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 41,586.96
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FD231IDI101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 0.00
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FD23IIDI102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 3,900.94
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FD231IDI103 78 | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 8,911.46
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FD23I1IDI104 BC | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 12,071.04
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FD231IDI105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 15,230.62
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FD23IIDI106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 22,529.26
E0221 | DIRECTOR DE PRIMARIA FD23IIDI107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 31,871.52
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FD2311IDI101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 0.00
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FD2311IDI102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 5,090.06
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FD23I1IDI103 7B | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 11,627.96
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FD2311IDI104 BC | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 15,750.70
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FD2311IDI105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 19,873.42
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FD23IlIDI106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 29,396.90
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FD2311IDI107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 41,586.96
E1483 | DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD23IIDI101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 0.00
E1483 | DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD23IIDI102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 3,900.94
E1483 | DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD231IDI103 78 | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 8,911.46
E1483 | DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD231IDI104 BC | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 12,071.04
E1483 | DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD23IIDI105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 15,230.62
E1483 | DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD23IIDI106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 22,529.26
E1483 | DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD231IDI107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 10,835.92 31,871.52
E1483 | DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD23IDI101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 0.00
E1483 | DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD23I11IDI102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 5,090.06
E1483 | DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD2311IDI103 78 | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 11,627.96
E1483 | DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD2311IDI104 BC | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 15,750.70
E1483 | DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD23IIDI105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 19,873.42
E1483 | DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD23I1IDI106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 29,396.90
E1483 | DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIG FD2311IDI107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 14,139.06 41,586.96
E0629 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD2411DI101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 0.00
E0629 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD241IDI102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 3,671.54
E0629 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD241IDI103 7B | JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 8,387.40
E0629 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD24IID1104 BC | JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 11,361.14
E0629 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD241IDI105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 14,334.96
E0629 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD241IDI106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 21,204.34
E0629 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD241ID1107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 29,997.18
E0629 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD241IDI101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 0.00
E0629 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD2411IDI102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 4,791.34
E0629 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD2411IDI103 7B | JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 10,945.50
E0629 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD2411IDI104 BC | JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 14,826.26
E0629 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD2411IDI105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 18,707.04
E0629 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD2411IDI106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 27,671.56
E0629 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL FD2411IDI107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 39,146.16
E0631 DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD241IDI101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 0.00
ﬂ?ﬂ DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD241IDI1102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 3,671.54
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E0631 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD241IDI103 78 | JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 8,387.40
E0631 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD241ID1104 BC | JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 11,361.14
E0631 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD241IDI105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 14,334.96
E0631 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD241IDI106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 21,204.34
E0631 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD2411D1107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 10,198.68 29,997.18
E0631 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD2411IDI101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 0.00
E0631 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD2411IDI102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 4,791.34
E0631 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD2411IDI103 78 | JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 10,945.50
E0631 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD2411ID1104 BC | JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 14,826.26
E0631 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD2411IDI105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 18,707.04
E0631 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD2411IDI106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 27,671.56
E0631 | DIRECTOR DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGO FD2411IDI107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 13,309.20 39,146.16
E1331 | MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD251IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 10,228.68 0.00
E1331 | MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD251IDO102 7A | JORNADA 2 01/01/2019 10,228.68 3,682.29
E1331 | MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD251IDO103 78 | JORNADA 2 01/01/2019 10,228.68 8,412.05
E1331 | MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD251IDO105 7C | JORNADA 2 01/01/2019 10,228.68 14,377.10
E1331 | MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD251IDO106 7D | JORNADA 2 01/01/2019 10,228.68 21,266.70
E1331 | MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD251ID0107 7E | JORNADA 2 01/01/2019 10,228.68 30,085.40
E1331 | MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD25111DO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 13,375.45 0.00
E1331 | MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD2511IDO102 7A | JORNADA 3 | 01/01/2019 13,375.45 4,815.16
E1331 | MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD2511IDO103 78 | JORNADA 3 01/01/2019 13,375.45 11,000.10
E1331 | MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD251IDO105 7C | JORNADA 3 01/01/2019 13,375.45 18,800.09
E1331 | MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD25111DO106 7D | JORNADA 3 01/01/2019 13,375.45 27,809.22
E1331 | MAESTRO A DE MISION CULTURAL FD25111DO107 7E | JORNADA 3 01/01/2019 13,375.45 39,341.00
E1333 | MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD261IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 10,694.49 0.00
E1333 | MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD261ID0102 7A | JORNADA 2 01/01/2019 10,694.49 3,850.05
E1333 | MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD261IDO103 78 | JORNADA 2 01/01/2019 10,694.49 8,795.14
E1333 | MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD261IDO105 7C | JORNADA 2 01/01/2019 10,694.49 15,031.81

E1333 | MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD261IDO106 7D | JORNADA 2 01/01/2019 10,694.49 22,235.18

E1333 | MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD261ID0107 7E | JORNADA 2 01/01/2019 10,694.49 31,455.55

E1333 | MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD2611IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 13,987.41 0.00
E1333 | MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD2611IDO102 7A | JORNADA 3 01/01/2019 13,987.41 5,035.48
E1333 | MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD2611IDO103 78 | JORNADA 3 01/01/2019 13,987.41 11,503.27

E1333 | MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD2611IDO105 7C | JORNADA 3 01/01/2019 13,987.41 19,660.24
E1333 | MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD26111D0106 7D | JORNADA 3 01/01/2019 13,987.41 29,081.61
E1333 | MAESTRO B DE MISION CULTURAL FD2611IDO107 7E | JORNADA 3 01/01/2019 13,987.41 41,140.92
E0199 | MAESTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO C FD271IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 11,089.53 0.00
E0199 | MAESTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO C FD2711IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 14,470.57 0.00
E0299 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO FD271IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 11,089.53 0.00
E0299 | MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO FD2711IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 14,470.57 0.00
E1494 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA 3/4 EN FD271IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 11,089.53 0.00
E1494 | MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA 3/4 EN FD2711IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 14,470.57 0.00
E2233 | AYUDANTE G DE TALLER FD28IIDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 11,363.48 0.00
E2233 | AYUDANTE G DE TALLER FD28IIIDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 14,866.92 0.00
E0692 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMP FD291IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 11,466.28 0.00
E0692 | MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMP FD2911IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 15,004.18 0.00
E0195 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD301IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 11,945.90 0.00
E0195 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD301IDO102 7A | JORNADA 2 01/01/2019 11,945.90 4,300.61

E0195 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD301IDO103 7B | JORNADA 2 01/01/2019 11,945.90 9,824.36
E0195 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD301IDO105 7C | JORNADA 2 01/01/2019 11,945.90 16,790.78
E0195 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD301IDO106 7D | JORNADA 2 01/01/2019 11,945.90 24,837.18
E0195 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD301IDO107 7E | JORNADA 2 01/01/2019 11,945.90 35,136.40
E0195 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD3011IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 15,631.91 0.00
E0195 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD3011IDO102 7A | JORNADA 3 01/01/2019 15,631.91 5,627.50
E0195 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD30111DO103 7B | JORNADA 3 01/01/2019 15,631.91 12,855.75
E0195 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD301IDO105 7C | JORNADA 3 01/01/2019 15,631.91 21,971.81

E0195 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD3011IDO106 7D | JORNADA 3 01/01/2019 15,631.91 32,500.87
E0195 | EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD3011IDO107 7E | JORNADA 3 01/01/2019 15,631.91 45,977.95
E1305 | MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD311IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 12,646.17 0.00
E1305 | MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD311IDO102 7A | JORNADA 2 01/01/2019 12,646.17 3,793.80
E1305 | MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD311IDO103 7B | JORNADA 2 01/01/2019 12,646.17 9,383.45
E1305 | MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD311IDO105 7C | JORNADA 2 01/01/2019 12,646.17 16,432.98
E1305 | MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD311IDO106 7D | JORNADA 2 01/01/2019 12,646.17 24,575.13
E1305 | MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD311IDO107 7E | JORNADA 2 01/01/2019 12,646.17 34,997.11

E1305 | MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD3111DO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 16,514.67 0.00
E1305 ‘ MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD31111DO102 7A | JORNADA 3 01/01/2019 16,514.67 4,954.40
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E1305 | MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD311IDO103 78 | JORNADA 3 01/01/2019 16,514.67 12,253.87
E1305 | MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD3111IDO105 7C | JORNADA 3 01/01/2019 16,514.67 21,459.83
E1305 | MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD3111IDO106 7D | JORNADA 3 01/01/2019 16,514.67 32,092.62
E1305 | MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULADO FD31111DO107 7E | JORNADA 3 01/01/2019 16,514.67 45,702.71
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD321IDI101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 15,000.80 0.00
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD321IDI102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 15,000.80 4,500.26
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD321IDI103 78 | JORNADA 2 01/09/2019 15,000.80 11,130.60
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD32lIDI105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 15,000.80 19,492.62
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD32lIDI106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 15,000.80 29,150.78
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD321IDI107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 15,000.80 41,513.22
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD3211IDI101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 19,628.70 0.00
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD3211IDI102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 19,628.70 5,888.59
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD3211IDI103 7B | JORNADA 3 01/09/2019 19,628.70 14,564.48
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD32l1IDI105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 19,628.70 25,506.36
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD321lIDI106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 19,628.70 38,144.16
E0125 | DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL FD3211IDI107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 19,628.70 54,320.59
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FD331ISU101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 0.00
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FD3311SU102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 4,242.14
E0101 | INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FD3311SU103 7B | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 9,619.20
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FD331ISU104 BC | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 14,325.72
E0101 | INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FD331ISU105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 19,032.24
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FD331ISU106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 29,904.30
EO0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FD331ISU107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 43,820.54
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FD33lIISU101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 0.00
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FD33111SU102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 5,535.26
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FD3311ISU103 78 | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 12,551.44
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FD331lISU104 BC | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 18,692.66
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FD3311ISU105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.21 24,833.85
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FD3311ISU106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.21 39,020.07
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FD331lISU107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.21 57,178.41
E0113 | INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD331ISU101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 0.00
E0113 | INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD331ISU102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 424214
E0113 | INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD331ISU103 78 | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 9,619.20
E0113 | INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD331ISU104 BC | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 14,325.72
E0113 | INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD331ISU105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 19,032.24
E0113 | INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD331ISU106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 29,904.30
E0113 | INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD33lISu107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 43,820.54
E0113 | INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD3311ISU101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 0.00
E0113 | INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD33I1ISU102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 5,535.26
E0113 | INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD3311ISU103 78 | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 12,551.44
E0113 | INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD33lIISU104 BC | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 18,692.66
E0113 | INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD33I1ISU105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.21 24,833.85
E0113 | INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD33I1ISU106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.21 39,020.07
E0113 | INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTI FD3311ISU107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.21 57,178.41
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD331ISU101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 0.00
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD3311SU102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 4,242.14
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD3311ISU103 78 | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 9,619.20
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD331ISU104 BC | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 14,325.72
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD331ISU105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 19,032.24
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD331ISU106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 29,904.30
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD331ISU107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 43,820.54
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD33lIISU101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 0.00
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD331I1SU102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 5,535.26
E0201 | INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD33I1ISU103 78 | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 12,551.44
E0201 | INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD3311ISU104 BC | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 18,692.66
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD3311ISU105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.21 24,833.85
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD3311ISU106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.21 39,020.07
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FD3311ISU107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.21 57,178.41
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD331ISU101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 0.00
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD331ISU102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 4,242.14
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD331ISU103 7B | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 9,619.20
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD331ISU104 BC | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 14,325.72
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD331ISU105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 19,032.24
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD3311SU106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 29,904.30
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD331ISU107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 43,820.54
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD331IISU101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 0.00
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E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD3311ISU102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 5,535.26
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD33I1ISU103 7B | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 12,551.44
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD3311ISU104 BC | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 18,692.66
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD3311ISU105 7C | JORNADA 3 | 01/09/2019 25,831.21 24,833.85
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD3311ISU106 7D | JORNADA 3 |01/09/2019 25,831.21 39,020.07
E1303 | INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES FD33I1ISU107 7E | JORNADA 3 |01/09/2019 25,831.21 57,178.41

E1481 | INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD331ISU101 07 | JORNADA 2 |01/09/2019 19,796.56 0.00
E1481 | INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD331ISU102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 424214
E1481 | INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD33IISU103 78 | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 9,619.20
£1481 | INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD331ISU104 BC | JORNADA 2 | 01/09/2019 19,796.56 14,325.72
E1481 | INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD331ISU105 7C | JORNADA 2 |01/09/2019 19,796.56 19,032.24
E1481 | INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD331ISU106 7D | JORNADA 2 |01/09/2019 19,796.56 29,904.30
E1481 | INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD331ISU107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 19,796.56 43,820.54
E1481 | INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD33I1ISU101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.18 0.00
E1481 | INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD33IlISU102 7A | JORNADA 3 | 01/09/2019 25,831.18 5,535.26
E1481 | INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD3311ISU103 7B | JORNADA 3 |01/09/2019 25,831.18 12,551.44

E1481 | INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD331IISU104 BC | JORNADA 3 |01/09/2019 25,831.18 18,692.66
E1481 | INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD33I1ISU105 7C | JORNADA 3 |01/09/2019 25,831.21 24,833.85
E1481 | INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD33I1ISU106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 25,831.21 39,020.07
E1481 | INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDI FD3311ISU107 7E | JORNADA 3 | 01/09/2019 25,831.21 57,178.41

E0105 | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINO FD3411JS101 07 | JORNADA 2 |01/09/2019 22,113.08 0.00

E0105 | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINO FD3411J5102 7A | JORNADA 2 |01/09/2019 22,113.08 4,738.52

E0105 | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINO FD3411J5103 78 | JORNADA 2 | 01/09/2019 22,113.08 10,744.80

E0105 | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINO FD3411JS104 BC | JORNADA 2 |01/09/2019 22,113.08 16,002.06

E0105 | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINO FD3411JS105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 21,259.32

E0105 | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINO FD3411JS106 7D | JORNADA 2 | 01/09/2019 22,113.08 33,403.60

E0105 | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINO FD3411JS107 7E | JORNADA 2 | 01/09/2019 22,113.08 48,948.26

E0105 | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINO FD34111JS101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 0.00

E0105 | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINO FD34111JS102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 6,182.98

E0105 | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINO FD34I11JS103 7B | JORNADA 3 | 01/09/2019 28,853.86 14,020.16

E0105 | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINO FD34111JS104 BC | JORNADA 3 | 01/09/2019 28,853.86 20,880.00

E0105 | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINO FD3411JS105 7C | JORNADA 3 |01/09/2019 28,853.86 27,739.84

E0105 | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINO FD34111JS106 7D | JORNADA 3 | 01/09/2019 28,853.86 43,586.10

E0105 | INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINO FD3411JS107 7E | JORNADA 3 | 01/09/2019 28,853.86 63,869.28
E0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD3411JS101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 0.00
E0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD3411JS102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 4,738.52
E0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD3411JS103 7B | JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 10,744.80
E0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD3411JS104 BC | JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 16,002.06
E0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD3411JS105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 21,259.32
E0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD3411JS106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 33,403.60
E0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD3411J8107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 48,948.26
E0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD34111J5101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 0.00
E0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD34111J5102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 6,182.98
E0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD34111JS103 78 | JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 14,020.16
E0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD3411lJS104 BC | JORNADA 3 |01/09/2019 28,853.86 20,880.00
E0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD34111JS105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 27,739.84
E0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD34111J5106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 | 43,586.10
E0205 | JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FD34111JS107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 63,869.28
E1411 | JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD3411JS101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 0.00
E1411 | JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD3411JS5102 7A | JORNADA 2 |01/09/2019 22,113.08 4,738.52
E1411 | JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD3411J5103 78 | JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 10,744.80
E1411 | JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD3411JS104 BC | JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 16,002.06
E1411 | JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD3411J8105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 21,259.32
E1411 | JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD3411JS106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 33,403.60
E1411 | JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD3411J5107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 22,113.08 48,948.26
E1411 | JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD34111JS101 07 | JORNADA 3 |01/09/2019 28,853.86 0.00
E1411 | JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD34111JS102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 6,182.98
E1411 | JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD3411JS103 7B | JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 14,020.16
E1411 | JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD34111J5104 BC | JORNADA 3 | 01/09/2019 28,853.86 20,880.00
E1411 | JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD34111JS105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 27,739.84
E1411 | JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD34I11JS106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 43,586.10
E1411 | JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDI FD34111JS107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 28,853.86 63,869.28
E0341 | SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD351ISD101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 0.00
E0341 | SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD3511SD102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 5,281.36
E0341 | SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD3511SD103 78 | JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 13,230.86
E0341 | SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD3511SD105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 25,351.56
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E0341 | SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD351ISD106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 39,350.96
E0341 | SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD351ISD107 7E | JORNADA 2 | 01/09/2019 24,646.28 57,270.18
E0341 | SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD3511ISD101 07 | JORNADA 3 | 01/09/2019 32,176.78 0.00
E0341 | SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD35111SD102 7A | JORNADA 3 | 01/09/2019 32,176.78 6,895.02
E0341 | SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD3511ISD103 7B | JORNADA 3 | 01/09/2019 32,176.78 17,273.46
E0341 | SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD35111ISD105 7C | JORNADA 3 | 01/09/2019 32,176.78 33,097.54
E0341 | SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD35IISD106 7D | JORNADA 3 | 01/09/2019 32,176.78 51,374.36
E0341 | SUDIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD3511ISD107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 74,768.66
E0345 | SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD351ISD101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 0.00
E0345 | SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD3511ISD102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 5,281.36
E0345 | SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD3511SD103 7B | JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 13,230.86
E0345 | SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD351ISD105 7C | JORNADA 2 | 01/09/2019 24,646.28 25,351.56
E0345 | SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD3511SD106 7D | JORNADA 2 |01/09/2019 24,646.28 39,350.96
E0345 | SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD351ISD107 7E | JORNADA 2 |01/09/2019 24,646.28 57,270.18
E0345 | SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD3511ISD101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 0.00
E0345 | SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD3511ISD102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 6,895.02
E0345 | SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD35111ISD103 7B | JORNADA 3 | 01/09/2019 32,176.78 17,273.46
E0345 | SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD3511ISD105 7C | JORNADA 3 | 01/09/2019 32,176.78 33,097 54
E0345 | SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD3511ISD106 7D | JORNADA 3 |01/09/2019 32,176.78 51,374.36
E0345 | SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA NOCTURNA FD3511ISD107 7E | JORNADA 3 | 01/09/2019 32,176.78 74,768.66
E0441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD3511SD101 07 | JORNADA 2 | 01/09/2019 24,646.28 0.00
E0441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD3511SD102 7A | JORNADA 2 |01/09/2019 24,646.28 5,281.36
E0441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD3511SD103 7B | JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 13,230.86
E0441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD351ISD105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 25,351.56
E0441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD351ISD106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 39,350.96
E0441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD351ISD107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 24,646.28 57,270.18
E0441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD3511ISD101 07 | JORNADA 3 | 01/09/2019 32,176.78 0.00
E0441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD35111ISD102 7A | JORNADA 3 | 01/09/2019 32,176.78 6,895.02
E0441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD3511ISD103 7B | JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 17,273.46
E0441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD3511ISD105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 32,176.78 33,097.54
E0441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD3511ISD106 7D | JORNADA 3 | 01/09/2019 32,176.78 51,374.36
E0441 | SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD3511ISD107 7E | JORNADA 3 | 01/09/2019 32,176.78 74,768.66
| E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD361IDI101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 0.00
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD361IDI102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 5,492.70
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD3611DI103 7B | JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 13,760.40
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD361IDI105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 26,366.20
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD361IDI106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 40,925.90
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD361IDI107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 59,562.32
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD3611IDI101 07 | JORNADA 3 | 01/09/2019 33,464.60 0.00
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD3611IDI102 7A | JORNADA 3 | 01/09/2019 33,464.60 7,171.00
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD3611IDI103 78 | JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 17,964.82
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD36IIIDI105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 34,422.24
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD36I1IDI106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 53,430.56
E0321 | DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL FD3611IDI107 7E | JORNADA 3 | 01/09/2019 33,464.60 77,761.20
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD361IDI101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 0.00
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD361IDI102 7A | JORNADA 2 |01/09/2019 25,632.72 5,492.70
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD361IDI103 78 | JORNADA 2 | 01/09/2019 25,632.72 13,760.40
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD361IDI105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 26,366.20
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD361IDI106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 40,925.90
£0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD361IDI107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 59,562.32
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD3611IDI101 07 | JORNADA 3 | 01/09/2019 33,464.60 0.00
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD361IDI102 7A | JORNADA 3 |01/09/2019 33,464.60 7,171.00
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD3611IDI103 78 | JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 17,964.82
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD3611IDI105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 34,422.24
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD3611IDI106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 53,430.56
E0327 | DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA TRABAJADORES FD3611IDI107 7E | JORNADA 3 | 01/09/2019 33,464.60 77,761.20
E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD36IIDI101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 0.00
E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD361IDI102 7A | JORNADA 2 |01/09/2019 25,632.72 5,492.70
E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD361IDI103 78 | JORNADA 2 | 01/09/2019 25,632.72 13,760.40
E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD361IDI105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 26,366.20
E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD361IDI106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 25,632.72 40,925.90
E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD361IDI107 7E | JORNADA 2 | 01/09/2019 25,632.72 59,562.32
E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD3611IDI101 07 | JORNADA 3 |01/09/2019 33,464.60 0.00
E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD36111DI102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 7,171.00
E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD36l1IDI103 78 | JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 17,964.82
E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD36111DI105 7C | JORNADA 3 | 01/09/2019 33,464.60 34,422.24
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E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD3611IDI106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 53,430.56
E0421 | DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FD3611IDI107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 33,464.60 77,761.20
E0351 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FD37IIJE101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 26,913.96 0.00
E0351 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FD37IIJE102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 26,913.96 5,767.30
E0351 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FD37IIJE103 78 | JORNADA 2 01/09/2019 26,913.96 14,448.24
E0351 |JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FD37IJE105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 26,913.96 27,684.16
E0351 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FD37IlJE106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 26,913.96 42,971.62
E0351 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FD37IIJE107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 26,913.96 62,539.60
E0351 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FD37IIIJE101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 35,137.34 0.00
E0351 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FD371IIJE102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 35,137.34 7,529.44
E0351 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FD37IIIJE103 7B | JORNADA 3 01/09/2019 35,137.34 18,862.80
E0351 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FD37IIIJE105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 35,137.34 36,142.84
E0351 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FD37IIIJE106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 35,137.34 56,101.30
E0351 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA FD37IIJE107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 35,137.34 81,648.12
E0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FD37IJE101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 26,913.96 0.00
E0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FD37IIJE102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 26,913.96 5,767.30
E0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FD37IJE103 78 | JORNADA 2 01/09/2019 26,913.96 14,448.24
E0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FD37IJE105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 26,913.96 27,684.16
E0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FD37IIJE106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 26,913.96 42,971.62
E0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FD37IE107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 26,913.96 62,539.60
E0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FD37IIJE101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 35,137.34 0.00
E0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FD37IIIJE102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 35,137.34 7,529.44
E0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FD37IIIJE103 78 | JORNADA 3 01/09/2019 35,137.34 18,862.80
E0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FD37IIIJE105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 35,137.34 36,142.84
E0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FD37IIIJE106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 35,137.34 56,101.30
E0451 | JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FD37IIIJE107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 35,137.34 81,648.12
E0301 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38IISU101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 0.00
E0301 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD3811SU102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 6,112.50
E0301 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38I1SU103 7B | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 15,313.06
E0301 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38IISU105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 29,341.20
E0301 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38IISU106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 45,543.70
E0301 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38IISU107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 66,282.92
E0301 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38I1ISU101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 0.00
E0301 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38I1ISU102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 7,980.12
E0301 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38I1ISU103 78 | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 19,991.84
E0301 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38I1ISU105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 38,306.20
E0301 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD3811ISU106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 59,459.28
E0301 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA FD38I1ISU107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 86,535.22
E0401 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38IISU101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 0.00
E0401 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38IISU102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 6,112.50
E0401 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38IISU103 78 | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 15,313.06
E0401 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38IISU105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 29,341.20
E0401 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38IISU106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 45,543.70
E0401 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38IISU107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 66,282.92
E0401 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38IISU101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 0.00
E0401 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38I1ISU102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 7,980.12
£0401 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38IIISU103 78 | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 19,991.84
E0401 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38IIISU105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 38,306.20
E0401 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD38I1ISU106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 59,459.28
E0401 | INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS FD3811ISU107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 86,535.22
E0633 | SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD38IISU101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 0.00
E0633 | SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD3811SU102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 6,112.50
E0633 | SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD38IISU103 78 | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 15,313.06
E0633 | SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD38IISU105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 29,341.20
E0633 | SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD38IISU106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 45,543.70
E0633 | SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD381ISU107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 66,282.92
E0633 | SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD38I1ISU101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 0.00
E0633 | SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD38I1ISU102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 7,980.12
E0633 | SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD3811ISU103 7B | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 19,991.84
E0633 | SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD38I1ISU105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 38,306.20
E0633 | SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD38I1ISU106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 59,459.28
E0633 | SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FD38I1ISU107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 86,535.22
E0701 | INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD38IISU101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 0.00
E0701 | INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD3811SU102 7A | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 6,112.50
E0701 | INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD38IISU103 78 | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 15,313.06
E0701 | INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD38IISU105 7C | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 29,341.20
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E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD381ISU106 7D | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 45,543.70
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD38IISU107 7E | JORNADA 2 01/09/2019 28,524.92 66,282.92
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD38IIISU101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 0.00
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD38IIISU102 7A | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 7,980.12
EO0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD3811ISU103 78 | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 19,991.84
EO0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD38IIISU105 7C | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 38,306.20
EO0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD38I1ISU106 7D | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 59,459.28
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FD3811ISU107 7E | JORNADA 3 01/09/2019 37,240.52 86,535.22
E1541 | JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. FD401IDO101 07 | JORNADA 2 01/01/2019 8,618.80 0.00
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. FD401IDO102 7A | JORNADA 2 01/01/2019 8,618.80 2,585.59
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. FD401IDO103 78 | JORNADA 2 01/01/2019 8,618.80 6,395.02
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. FD401IDO105 7C | JORNADA 2 01/01/2019 8,618.80 11,199.48
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. FD401IDO106 7D | JORNADA 2 01/01/2019 8,618.80 16,748.66
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. FD401IDO107 7E | JORNADA 2 01/01/2019 8,618.80 23,851.56
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. FD4011IDO101 07 | JORNADA 3 01/01/2019 11,224.42 0.00
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. FD401IIDO102 7A | JORNADA 3 01/01/2019 11,224.42 3,367.31
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. FD4011IDO103 78 | JORNADA 3 01/01/2019 11,224.42 8,328.48
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. FD401IIDO105 7C | JORNADA 3 01/01/2019 11,224.42 14,585.47
E1541 JEFE DE MIS!ON CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. FD401IIDO106 7D | JORNADA 3 01/01/2019 11,224.42 21,812.20
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, FORANEO. FD401IIDO107 7E | JORNADA 3 01/01/2019 11,224.42 31,062.44
E0147 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR FD4211SD101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00
E0147 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR FD421ISD171 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00
E0147 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR FD421ISD172 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00
E0147 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR FD42111SD101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
E0147 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR FD42111ISD171 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
E0147 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PREESCOLAR FD421IISD172 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
EO0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FD421ISD101 07 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00
E0149 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FD421ISD171 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00
E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FD421ISD172 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00
E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FD4211ISD101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
E0149 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FD421IISD171 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
E0149 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PREESCOLAR FD421IISD172 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
E0247 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA FD421ISD101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00
E0247 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA FD421ISD171 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00
E0247 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA FD421ISD172 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00
E0247 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA FD4211ISD101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
E0247 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA FD4211ISD171 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
E0247 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA FD4211ISD172 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA FD421ISD101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA FD421ISD171 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA FD421ISD172 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00
E0249 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA FD4211ISD101 07 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA FD4211ISD171 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA FD4211ISD172 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
E1447 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE EDUCACION INDIGENA FD421ISD101 07 | JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00
E1447 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE EDUCACION INDIGENA FD421ISD171 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00
E1447 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE EDUCACION INDIGENA FD421ISD172 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00
E1447 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE EDUCACION INDIGENA FD42111ISD101 07 | JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
E1447 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE EDUCACION INDIGENA FD421IISD171 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
E1447 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE EDUCACION INDIGENA FD4211ISD172 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
E1449 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION INDIGENA FD421ISD101 07 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00
E1449 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION INDIGENA FD421ISD171 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00
E1449 | SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION INDIGENA FD421ISD172 JORNADA 2 01/09/2019 9,932.46 0.00
E1449 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION INDIGENA FD42111ISD101 07 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
E1449 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION INDIGENA FD42111SD171 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
E1449 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION INDIGENA FD421IISD172 JORNADA 3 01/09/2019 12,960.20 0.00
E0647 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE EDUCACION ESPECIAL FD431ISD101 07 JORNADA 2 01/09/2019 10,192.62 0.00
E0647 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE EDUCACION ESPECIAL FD4311ISD101 07 JORNADA 3 01/09/2019 13,301.80 0.00
E0649 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION ESPECIAL FD4311ISD101 07 JORNADA 2 01/09/2019 10,192.62 0.00
E0649 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE EDUCACION ESPECIAL FD4311ISD101 07 JORNADA 3 01/09/2019 13,301.80 0.00
E0449 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE SECUNDARIAS TECNICAS FD441ISD101 07 JORNADA 2 01/09/2019 25,007.32 0.00
E0449 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE SECUNDARIAS TECNICAS FDA4411ISD101 07 JORNADA 3 01/09/2019 32,647.74 0.00
E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FDA45IIAT101 07 JORNADA 2 01/01/2019 13,630.73 0.00
E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA FDA45IIIAT101 07 JORNADA 3 01/01/2019 17,785.76 0.00
E2603 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FDA45IIAT101 07 JORNADA 2 01/01/2019 13,630.73 0.00
E2603 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR FDA45I1IAT101 07 JORNADA 3 01/01/2019 17,785.76 0.00
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E2607 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION INDIGENA FD4SIATI01 | 07 |JORNADA 2 |oto12019 13,630.73 0.00
£2607 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION INDIGENA FD4SIIATION | 07 | JORNADA 3 | 01012019 17,785.76 0.00
£2605 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FD4GIIATI01 | 07 |JORNADA 2 |01/01201 14,175.95 0.00
E2605 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL FD46IIATI01 | 07 | JORNADA 3 |o1/012018 18,497.22 0.00
£2801 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSE¥ANZA SECUNDARIA FD47IATIOl | 07 |JORNADA 2 |ot01/2019 22,899.62 0.00
E2801 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSE¥ANZA SECUNDARIA FD4711IAT101 07 JORNADA 3 01/01/2019 28,507.74 0.00
£2603 | ASES0" TEONICOPEDAGOGICO DE ENSEVANZA SECUNOARIA FD47IAT101 | 07 |JORNADA 2 |oomzote | 2289962 000
E2803 ?ggf‘?c';“c“'““”“c"e'coDEE”SE*“”Z"SECU”D“R"‘ FD47IIATIO1 | 07 | JORNADA 3| 01/0112019 28,507.74 0.00
£2805 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FD47IATI01 | 07 |JORNADA 2 |01/01/2019 22,899.62 0.00
£2805 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA FD47IIATION | 07 | JORNADA 3 |01/01/2019 28,507.74 000
GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
CREDITOS QUE INTEGRAN LA DEUDA PUBLICA ESTATAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2019
APENDICE G
cannTia comsones: | e s M| seomenane e
neasmo | eoot 5 o | vecTor wowo | Avcnaes
wemmucon | RESITRS | et DECRETO  AUTORZACKON mea | T o oEsTO Jowte | siveenero
raves | onbo | RecuRsos caomac wieseses | DeuDacaPTAL: s
=
Larco PLAZD
oecioNo, 188 eguidopr el
canttods | Conpen el sy o on
o | o | Cotode | conpmocercese pwtesont | | | mans | wa | e | e | e |aosnomam | e | se2mee| s | wseaze|  somowis
G2 | oo oo G mimer 50 St
o s et do 201
ecrto N, 18 expciopar
contods | oo Exnie piadoon
s | s | Conose | comgmoseso e ens | | o | omosatss | | raere | | s | asmamaor | oz | seesr| amomes| sz | s
| i Tom G im0 St
e e g0 211
[ —
cotods | Congns om0 o
BANOBRAS. P26-0718066 Crédito Boletin Oficial del Gobiemo del Estado | TIE+0.86 | 8.3600% 25/06/2048 NA 878% NA Refinanciamiento | 3,056,009,620 599,084 3,933,886 216,805,666 220,739,552 3,053,469,754
S | i Tome . nimam 5050t
ey sodeme o 207
[ —
cantods | conpe il o g en
v | oo | Cotode | corgmoceEstan pwieateone |\ | s | wa [ sam | wa | reeenee | 2omomons | ansre | 20| wsamers | viomoms | tomasnon
| e Tome o, nma S0 St
s s e do 211
oectoNo 185 cpeidoger ol .
oo | Congss oo Ea, pkasoon
SANTANDER | P26-0718069 Crédito Boletin Oficial del Goblerno del Estado | TIE+065 | 8.2850% 07/06/2038 NA 631% NA Refnanciameento | 2,000,000,000 401,575 2,572,000 139,057,841 141,629,941 1,996,378,000
S| e Sarorn.Tomo G it S0 St
o demivedo 211
o 188 cpcidaor i
conttods | Congoss s Eane pncato o
T T b e Lo B e e B e B e et B B Bl I
S0 | o SanornTomo G nimto S0 S0t
T o3 e dcemee 402017
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Decreto No. 188 expedido por el H
- Contratode | Congreso delEstado, pubicado on el
9aic008. | pogoria0ro | Cridio | Boltin Ofcaldo Goblomo dol Estado | TIES0S0 | 83450% | 25062038 | NA | 318% | NA Refrancamrts | 1000000000 | 451658 1,286,000 70438.268 71,724,268 998,189,000
Simple | de Sonora, Tomo CC. nimero 50 Secc
1, del jueves 21 de diciembre de 2017
| ] wamoro | snan | s | s J
TOTAL DEUDA DE LARGO PLAZO
1 En coumna de comisiones  gastos adconses, se present e prorateo decostos de manfenirianto de 15 Fidecomisos con CIBanco 3020 y 3021; as com costs decalicadoas  costos or coberturss
RTOPLAZO
’ Aicuo 30y 31 de 1a Ley de Discina
LIQUIDACION | G900 9@ | Financern de las Entidades Federativas LIQUIDACION o de
sconmoank | ANTICPADA: | S0 | 'y los Muricpos; Adiculo 20QUATER | TIE049 | NA | ANTICIPADA: | NA NA si qudec e | 126,000,000 125,000,000 1,977,841 126,977,841 o
05/02/2019 vt de la Ley de Deuda Pablica del Estado 05/02/2019 Temporal
Quirgrataro
Articulo 30 y 31 de Ia Ley de Disciplina
Contatode | Cnanciora e s Eiades Foderatues s o
Hsec 26-0818051 Simpie 'y os Municipios: Atticulo 20 QUATER | TIIE+0.55 NA 24/05/2019 NA NA s g 900,000,000 418,181,818 9,487,381 427,669,200 [
auomrle | dela Loy e Deud pibia gl Estado Terpon
Aticuo 30 y 1 dela Ley de Discipina
Financiera de las Entidades Federatvas tcocis do
swioRTE | Q260718047 | Pagaré | ylos Municiios; Aficulo 20 QUATER | TIES075 | NA ses2018 | NA | NA si qusezde | 200,000,000 83,333,333 1,943,960 85277203 o
de'a Ley do Deuda Piblca del Estado Torgor
Aticulo 30y 31 de la Ley de Discipina
Contratode | Financier de s Eidades Federatvas eitcrcsda
scommaax | az8.0818050 | Sroo ylos Municipios; Aficulo 20 QUATER | TIE®045 | NA 17052018 | NA NA si quderde | 400,000,000 166,666,667 3714984 170381611 o
auSmple | dela ey doDeud Piblca el Estaco L)
do Sonora
Avticulo 30y 31 de la Loy de Discipina
Financira de las Entidades Foderatvas
BANORTE Q26-1118087 Pagaré. y los Municipios; Articulo 20 QUATER | TIE+0.54 NA 26/08/2019 NA NA si 400,000,000 266,666,667 9,067,643 275,734,308 0
de I Loy de Deuda Pidica del Estado
o | Aticuo 30y 31 de a Ley g0 Discipina
Conttode | Aancur o asEndades Federatias et
scommaank | 026041904 | oo ylos Municipios; Ariculo 20 QUATER | TIE+045 |  NA 20082018 | NA NA si fqusezde 100,000,000 66,666,667 2261815 68,948,262 o
ample de la Ley de Deuda Publica del Estado Temporal
v o
Quigratario
Aiculo 30,y 31 de a Ley de Discilina
Contode | i e as EriacsFaceraivas et
wsac azsostsss | oo y los Municipios: Articulo 20 QUATER | TIES050 | NA 250072019 | NA NA si ez 750,000,000 613,636,364 23190392 636,826,756 3
qumPle | G Ly do Deuda ibica gl Estado oo
Adiculo 30,y 31 de a Ley do Discipina
Financiera de las Entidades Federativas. "““"‘:“1“'
BANORTE | Q26-0519040 | Pagaré | ylos Municipios; Aiculo 20 QUATER | THE098 | NA 25112018 | NA NA si usezse | 560,000,000 412,500,000 22951439 435,451,430 91,666,667
da Loy de Deuda Pibica delEstado Torga
Articuo 30y 31 dela Ley de Discipina
Contato d° | Financiera de las Entidades Federativas nsufcenciss o
amorre | aze0stonss | SO |y ios Munipios: Aicuo 20 QUATER | TIEX1.19 | NA 2112019 | NA NA si audezde | 575,000,000 456,818,182 28,811,508 485,620,780 101,515,152
imph de la Ley de Deuda Piblica del Estado Temporal
Qurogrtario
oae | Aicuio 30731 dola Ley e Discpina
Contatode | Financera e las Entidades Foderatvas imtanchs o
Hsec Q260919083 yios Municipios: Aticulo 20 QUATER | TIE#0.80 | NA 20200 | NA | NA si sacezde | 300,000,000 200,000,000 13,644,510 213644510 100,000,000
de’a Loy de Deuda Pubic del Estado Tompor
Quirogrataro
Avticulo 30,y 31 de a Ley de Discipina
Conatode | nancior de s Enidades Foderatvas Ssercs dn
scomABANK | En Proceso G y los Municipios: Aticulo 20 QUATER | TIE+084 | NA 020372020 | NA NA si tasderce | 100,000,000 50,000,000 4245331 54,345,331 50,000,000
o de la Ley de Deuda Publica del Estado Tomporal
Quiogrataio
Avticulo 30y 31 de a Ley de Discipina
contatoe | Ciancera o s Eniados Feceraines e g0
scomaBANK | En Proceso Simple y los Muricipios; Aticulo 20 QUATER | TIE+048 | NA 2000512020 | NA NA si qudezde | 200,000,000 54,545,455 5479640 60,025,004 145,454,545
J'la Loy de Deuds Pibica del Estado Tompon
Qurograario
Adicuo 30y 31 de a Ley de Discipina
Contatode | Financiera do fades Federatvas nfeances o
nsec Enpreso | SEH0 | o Vimcios: Atlcio DQUATER | TIEW3 | NA | a0 | N WA si Lasterde | 350,000,000 5833339 577381 64108714 291,666,667
i} de la Ley de Deuda Piblica del Estado Temporal
Quiogrataro
Aiculo 30y 31 de fa Ley de Discipina
Conttode | ancera o s Eniades Federainas srcn s
nsec EnProceso Vlos Vunicios: Aiculo 20 QUATER | TIE03S | NA | 2702020 | NA | NA s qscezde | 400,000,000 nanam 3085778 36398111 366,606,667
'l Ley de Deuda Pibica del Estado T
Qurografaro Souda P
TOTAL DEUOA DE
e | p— iss7aass | sinseart | tdssessr
Sonora, conforme a o rosufados e Ia meiién de Cucnta Pibica delejorcicio 2018, Ia entidad se uica en un Nivel de Endeudariento en Observacion. por o que el Techo de Neto al que padh . por clrto) de los
ngresos de 1a ey p Ingresos para 3 378,348,452 S0 MN yoero
Concepto Importe
Programas 58,423,839,606
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 1,484,935,431
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SUJETOS A REGLAS DE OPERACION 329,079,806
OTROS SUBSIDIOS 1,155,855,625
Desempeiio de las Funciones 45,769,552,663
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 33,348,839,058
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS 5,335,698,098
PROMOCION Y FOMENTO 902,379,650
REGULACION Y SUPERVISION 126,315,131
ESPECIFICOS 1,297,896,641
PROYECTOS DE INVERSION 4,758,424,085
Adminsitrativos y de Apoyo 837,802,966
APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL 623,944,784
APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION 213,858,182
Obligaciones 7,542,581,501
APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 7,542,581,501
Gasto Federalizado 2,788,967,045
GASTO FEDERALIZADO 2,788,967,045
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios 5,379,435,519
Costo Financiero, deuda o Apoyos a Deudores y Ahorradores de la Banca 5,053,020,680
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 1,405,230,600
Total del Gasto 70,261,526,405

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE HACIENDA
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

PARTICIPACIONES FEDERALES Y ESTATALES PRESUPUESTADAS A LOS MUNICIPIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL

At toA,
Impuesto t
Impuesto Fraccion | de la Fondo de
Fondode | Impuestosobre | sobre Fondode Fondo de ToTAL Fondode
Wunicigios | Fondesenenalde | popenty dtonovles | Tenenciao | P | picatzaciony Leyde | compensacion | TOKISRENT 4 TOTAL GLOBAL DE
Particpaciones " Producciény oY | Coordinacién FED.
Municpal Nuevos Usode cc Recaudcin ¢ 1SN FEDERAL cir
Ve, | sanicis Fiscal Municipal
ehicul (Gasoinas)
Aconchi !
7637807 | 2932074 w419 2 82,005 1962739 | 208544 10,520 0 12,875,902 2,027.438 1,019254 15,922,593
Agua Prieta
74920625 | 8295751 1335863 01| 2099051| 19255163 5286853 318012 2886016 114,406,931 60998218 14,022,887 189,426,035
Alamos
4959738 | 8825628 1200874 531 85307| 12745368 |  21466% 285877 3677874 79332474 18,901,664 27137277 125371415
Atar
13484905 | 3897016 105982 47| 28711 3,485,330 619,035 25218 0 21,843,348 7,046,008 2710353 31,599,710
Arivechi
6978924 | 2323270 123082 54 50,287 1783421 126657 29,301 0 11,424,996 855,555 1,207,524 13,488,075
Avizpe
9782515 3950145 16233 71 1078 2513879 289,845 3864 5237% 17,195,362 1,969,322 1,245,868 20,410,552
Adl
6226875 | 1952449 155,148 69 24,331 1,600,162 61,281 36934 0 10,057,248 428,145 1205723 11,781,116
Bacadehuschi
6526843 | 237825 89,500 P 45679 1677247 115,051 21,306 0 10,853,917 796,704 1,054,087 12,704,708
Bacanora
6606535 | 2045738 159,359 ™ 31,955 1,697,828 80485 37,97 0 10,660,303 580,987 1522950 12,773,240
Bacerac
6838302 | 2621017 7869 3 46289 1,757,308 116,587 18733 0 11,477,050 1,005627 1,276,340 13,759,017
Bacoachi
6836661 | 2224200 125,467 55 50693 1,756,863 127,681 20,868 0 11,151,488 1,143,192 694959 12,989,639
Bacum
o439t | 7918717 843,035 73| 722523| 10391750 1819810 200690 0 62,335,390 16958826 10,054,536 89,348,752
Banamichi
6816074 | 2300294 114358 51 50,287 1751572 126657 27228 146,125 11,332,642 1,185,860 948,055 13,466,557
Baviacora
9766422 | 3277985 89321 Q| 1619 2500743 317859 21263 0 16,108,806 2436456 1,290,798 15,836,061
Bavispe
6908238 | 1765512 107,837 88 862 1775256 117526 47.0% 0 10,858,215 1,071,835 786,460 12,716,510
Benito Juirez
26886151 | 3815868 531,780 2| 739161 7423088 | 1861716 126,594 0 43,384,573 16152559 9,682,401 69,219,533
Benjamin Hill
13228144 | 3939850 154833 68| 104236 3399.325 489.220 36859 0 21,442,535 3849631 1,564,403 26,856,569
Caborca
oTspes2| 13941331 185223 19| 2355637 | 25060845 5933114 420938 | 52701587 199,808,358 62,994,023 15,967,337 278,769,718
Caieme
g3sa942a| 58404950 | 10,061550 4450| 12073337 | 124260942 | 30408965| 2395203 20113873 741,272,715 318,571,007 57146216 | 1,116,990,028
Cananea
60963290 | 11033080 | 1396148 618 1086428 15666146 | 2736372 332,363 0 93,214,445 26403773 3633520 123,251,738
Carbo |
1027090 | 3717.00 6380 3| 168889 2639392 425378 1,519 0 17,229,537 3560522 1573761 | 22,363,820
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Coloradala 45
7,599,932 2870193 55228 2 78,142 1,953,005 196,815 13,147 [ 12,766,486 1,527,199 736,760 15,030,
Cucurpe
6.301,084 2,309,180 102,184 4 31,751 1619221 79,972 24326 127,985 10,595,709 709.897 1748380 13,053,986
Cumpas
13,300,462 4345378 83,108 37 210,162 3,417,909 529333 19,784 0 21,906,173 4,494,056 1,448,680 27,848,909
Divisaderos
6246263 1688782 186,724 83 27,95 1,605,144 70413 44,451 0 9,869,817 527,458 80326 11,200,500
Empaime
74352218 | 12256207 | 1339304 592 |  1693873| 19106789 4266.3% 318831 0 113,334,150 41,326,333 14,115,400 168,775,883
Etchojoa
83322300 | 11444498 | 1802358 7971 1902002 21411891 4790549 429,064 1,667,753 126,771,211 46,504,539 52722535 225,998,285
Fronteras
14,375,283 4,464,801 67,995 20 264,347 3694113 665,807 16,187 0 23,548,563 6375100 634 32,431,207
General Plutarco
lias Calles
20,624,860 4976111 284,981 126 382,170 5300109 %2566 67,842 0 32,598,765 12,455,207 438302 49,436,993
Granados
6421754 2432784 80,020 35 41,850 1650241 105,407 19,049 0 10,751,141 782726 3,074,053 14,607,920
Guaymas
189,004302 | 25969971 3,942,161 1744 | 4416363| 48569705 | 11123439 938459 397,741 284,363,885 116,265,761 46615257 447,244,903
Hermosillo
766466350 | 84000612 | 14926211 6602 | 20664827 | 196964004 | 52048243 3553200 | 125270254 1,263,900,395 650,511,072 85607.087 | wumesnns
Huachinera
6,901.379 2,421,956 120472 53 38867 177343 97,895 28679 0 11,382,794 905,579 750,488 13,038,862
Huasabas
6350985 1990991 147,760 65 32734 1634625 82,447 35175 0 10,284,783 654724 946983 20,409,340
Huatabampo
100773202 | 13405363 | 1833150 811 2585386 258939 651,780 436394 12,544,051 163,986,616 59.237,084 55,216,281 278,439,981
Huepac
6,353,766 2,339,808 92,028 4 38698 1632770 97.469 21,908 22260 10,598,749 681,943 9.505.9% 20,786,688
muris
15620905 3923311 125,487 6 338456 4014209 852465 20873 [ 24,904,761 9,425,085 3349173 37,679,018
Magdalena de
Kino 37,291,092 7244004 554,806 2a5| 828418 9582942 2,086,525 132,075 [ 57,720,108 22937413 4086974 84,744,495
Mazatan
6976372 2615902 78876 3 53676 1792.765 135,193 18,777 [ 11,671,596 909.993 457774 13,039,362
Moctezuma
10,691,699 3,555,250 %6937 43 141,881 2747518 367,355 2,077 0 17,613,759 3,653,949 1610407 22,878,115
Naco
10962063 3,924,442 10093 4 181,970 2816.9% 458324 2403 0 18,356,294 4,531,574 1763247 24,651,115
Nacori Chico
8614416 2553405 174,567 bl 75769 2213704 190,839 41557 0 13,864,336 1,485,267 1574833 16,924,436
Nacozar de
Garcla 34,147,306 7,087,250 833,532 369 486,776 8,775,062 1,226,038 198,428 0 52,754,762 10,183,535 1,603,557 64,541,853
Navojoa
203754639 | 28323599 | 4198809 1857 476603 | 52360198 |  12,004324 999,556 14,427,672 320,836,757 120,388,316 62,744,926 503,969,998
Nogales
195860425 | 21175863 | 3663225 1620 | 5414585 | 50333881, 13637647 872,057 759,455 300,727,748 172,105635 27,151,963 499,985,347
Onavas
6,116,593 1,605,326 205172 91 16.231 1571622 40,882 48843 0 9,604,959 344,282 3,385,027 13,334,268
Opodepe
8661576 3,147,585 69724 El 95,932 2205823 241,623 16,598 0 14,458,893 1944310 2,075,701 18,478,904
Ogitoa
6133316 1,698,651 197,589 87 13622 1576120 34311 47,037 0 9,700,734 273,660 1,551,273 11,525,667
Pitiqito
15302816 4,396,366 75215 33 312974 3,932,467 788,263 17920 1,463,367 26,269,501 6,998,927 2,035,685 35,324,113
Puerto Pefasco 4,
42,313,241 7651222 541,067 239 1056794 | 10873518 2659216 128,805 0 65,223,103 45740203 13,365,845 124,329,151
Quirego
9861323 3270864 115,888 51 113011 2,534,130 284,639 27,588 0 16,207,494 2,088.4% 4950754 23,246,745
Rayon
6994078 2560513 84,563 37 53,913 1,797,315 135,791 20,131 48471 11,714,813 1,062,271 891,426 13,668,510
Rosario
13,376,585 3,997,767 172,281 6 184,070 3,437,474 463615 41,013 721,162 22,394,040 36%.616 5412746 31,503,402
Sahuaripa
15,245,074 4,601,146 180,245 80 216,872 3,917,629 546232 42,909 0 24,750,187 4138739 4710726 33,599,652
San Felipe de
: 6,031,847 1,699,362 202863 % 14,096 1,550,044 35,504 48293 0 9,482,100 299,408 9463876 19,245,383
SanIgnacio Rio
Muerto 17,729,682 2,220,681 326,830 145 463,971 4,556,116 1,168,597 77,804 0 26,552,826 10,702,900 11,822,401 49,078,127
San Javier
6016179 1660967 200072 88 9454 1,546,018 23813 47,629 87,327 9,591,547 409754 424,837 10,426,139
San Luis Rio
Colorado 191,350248 | 22,253,101 3,903,262 1726 4913712 | 49172558 | 12,376,105 929,199 40216539 325,116,449 141,787,495 48779225 515,683,169
San Miguel de
Horcasitas 8104345 2,000,981 4833 2 190,644 2,082,628 480,173 11,507 0 12,918,635 6680393 6570053 26,169,082
San Pedro dela
Cueva 7248711 2,656,130 87,493 39 57,709 1,862,750 145,350 20828 0 12,079,010 1,089,490 1,399,502 14,568,003
Santa Ana
22,077,077 4872331 295,868 131 458,345 5673205 1154429 70433 755,134 35,367,043 11,952,761 246644 49,776,239
Santa Cruz
6,542,671 2,243,450 95222 42 55,167 1681314 138,949 22,668 0 10,779,483 1300620 1,105,637 13,185,741
Saric
7397753 2647607 72755 2 76,482 1,901,050 192,633 17,320 0 12,305,631 115275 1,163,154 14,621,541
Soyopa
7,306,651 2,782,954 77,302 k7 55,679 1877639 140,741 18,402 0 12,269,603 1,044,616 642,415 13,946,634
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|
Suaqui Grande |

6469748 | 2405900 89,991 o 39816 1662575 100284 21,423 161,731 | 10,951,508 840,107 1013372 12,804,987
Tepache

765,778 | 3235898 47295 2 52151 1,967,614 131,352 11,250 0 13,102,366 904843 2123616 16,130,826
Trincheras

7102750 | 2,5%.2% 82,386 £ 59,504 1,825,241 149,872 19613 0 11,835,639 1,160,112 949,901 13,945,652
Tubutama

7207107 | 2,689,708 75404 3 60928 1,852,059 | 153458 17,950 0 12,056,647 877,625 925294 13,859,566
Ures | |

17,306227 | 5047563 117388 5|  wat|  amr29 816,363 27,945 0 26,086,957 6403055 2,047,991 36,538,003
VilaHidalgo |

7119102 | 269029 59892 % 67,298 1,820,443 169,503 | 14,258 0 11,949,819 1,120367 600,166 13,670,372
Villa Pesqueira

7027585 | 2467434 102,190 4 53,879 1805926 135,704 24327 0 11,617,090 868,797 605,063 13,090,950
Yécora

11706957 | 3423345 57549 43| 20565 3008415 517.982 23222 273,360 19,256,630 4422698 9771321 33,450,549

Suma 3261534048 | 511332200 61,105,739 gnoar| 7siames| sa813s304| 189215808  145a6es4| 2879093533 | 5209018202  20068210| 692136835 | 6027985247

Notas

El calculo se realizd con los coeficientes 2019, en caso de modificarse en 2020 podrian variar estos mantos.

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS Y
FICHAS DE INDICADORES DE DESEMPENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

APENDICE J

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

EJECUTIVO ESTATAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E504P16 APOYO A LA CONDUCCION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO ESTATAL

EJE DEL PED:

EJE 5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL

RETO 04 FORTALECER EL PROCESO DE PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION

RETO DEL PED: | ;L ANDOLO A LA EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL
Resumen narrativo Indicadore: Linea base Medios de verificacion
— - Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a fomentar la confianza en el| indice Ponderado de 1.- Grado de confianza en los gobiemos
FIN gobierno estatal para impulsar el desarrollo Confianza en el Anual 17 13 estatales (INEGIENCIG). 2- Indice de
integral del estado de Sonora. Gobierno Estatal desempefio de la gestion de gasto
jizado (ASF)
El cumplmiento de las politicas | Indice de desempefio https://www.oee.paradigmasonora.com/
y el buen fio de la | 360 (Sistema de seguimiento interno)
PROPOSITO | Administracion  Publica  Estatal genera Anual NA 80%
cambios y condiciones para el desarrollo
integral del estado de Sonora.
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE GOBIERNO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E101E01 PROTECCION JURIDICA A LOS SONORENSES Y SUS BIENES

EJE DEL PED:

EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD.

RETO 1: CONSOLIDAR EL ESTADO DE DERECHO EN EL MARCO DE GOBERNABILIDAD BASADO EN EL

,(Tbjetivos)

| Nombre

RETO DEL PED: DIALOGO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA
Resumen narrativo i Linea base | Medios de verificacion
5 Meta 2020
| Frecuencia | Valor 2016 | (Fuentes) J
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Contribuir a constar auténticamente y de | Cobertura de la INEGI
publicidad a todos los actos relacionados con | poblacién con acta de http://www. st gob.
el estado civil y derecho a la identidad de las | nacimiento ores.aspx
personas comprometidos mediante servicios 98%
FIN publicos de calidad, de manera répida, Anual 97%
! ra (2021)
eficiente, honesta, con un trato célido y
amable, aprovechando, las innovaciones
tecnolégicas en beneficio de los ciudadanos
La poblacion Sonorense y sus bienes | Porcentaje de ARCHIVO DE LA DIRECCION
cuentan con seguridad juridica por medio de | incorporacion de ADMINISTRATIVA DEL REGISTRO CIVIL
i servicios gubernamentales transparentes, | tramites y servicios
PROPOSITO | accesibles , modernos de calidad que presta la Anual 25% 61%
dependencia de
manera electrénica y
digital
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARIA DE GOBIERNO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E102P03 CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO
EJE DEL PED: | EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD.
RETO 2: LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS NECESARIOS ENTRE
RETO DEL PED: | LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS,’NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS
POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y COLABORACION
Resumen narrativo Indicadore: Linea base Vet 2020 Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir al 1: Indice de IDD-MEX 2019 en http://idd-
democratico y politico del estado dando | desarrollo mex.org/2018/informes/122/resultados-del-
cumplimiento a las facultades que confiere a | democratico en idd-mex-2019.html
la secretaria de gobierno el Articulo 23 de la | México (IDD-MEX)
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado del afio inmediato 7139 (2015
de Sonora, a las atribuciones conferidas por | anterior 4633 (2017)
FIN el interior de la ia de | 12: indice de| Bianual 4771 (2018) 5000
gobierno y sus reformas, asi como a todas desarrollo 000 (201 )
las di ici legales apli con el ati en 5000 (2019)
fin de apoyar al ejecutivo del estado en | sonora (IDD-SON del
materia de politica interna en beneficio de los | afio inmediato
ciudadanos anterior
La poblaciéon sonorense goza de buen indice de Archivo fisico de la secretaria particular del
estado de derecho, democracia, libertad y | otorgamiento de Secretario de Gobierno
- jas de { i6 con ias publicas a | Trimestral
PROPOSITO enfoque de género los ciudadanos y anual 1400 1400
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE GOBIERNO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E109E18 PROTECCION CIVIL
EJE DEL PED: | EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD.
RETO DEL PED: RETO 9: FORTALECER LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL QUE PERMITA SALVAGUARDAR LA
“| INTEGRIDAD FiSICA DE LAS PERSONAS, SU PATRIMONIO Y ENTORNO
Resumen narrativo Indicadore Linea base Veta 2020 Medios de verificacién
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a proteger la vida y la integridad indice de Informe Anual de Logros y Avances del Programa
fisica de la poblacion del estado de Sonora, vulnerabilidad de la Sectorial de Mediano Plazo de la Secretaria de
FIN sus bienes y entorno ante fenémenos poblacion  afectada Anval 520 2 Gobierno 2016 - 2021
naturales y antropogénicos, accidentes, | por siniestros nua -
siniestros y desastres. naturales
La poblacién Sonorense aumenta su cultura Reduccion del riesgo Matriz del desempefio institucional
y participacion en Ia p ion y ion | en fa i =
ante la presencia de fenémenos naturales y | de  programas de
PROPOSITO ¢ i i y ion, atencion | Trimestral N/A 2E406
desastres. y recuperacién de
emergencias y
desastres.
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE GOBIERNO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E401E01 ATENCION A MIGRANTES
EJE DEL PED: | EJE 4TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO DEL PED: RETO 1: GENERAR POLITICAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, LAS FAMILIAS Y

LOS DIVERSOS GRUPOS SOCIALES

Indicadores ‘ Medios de verificacion

Resumen narrativo
(Objetivos)

| Linea base
Meta 2020
‘ Nombre Frecuencia | Valor 2016 ernles)

]
]

Tomo CCIV « Hermosillo, Sonora e Edicion Especial « Viernes 27 de Diciembre del 2019

Boletin Oficial



Contribuir a salvaguardar los derechos de | Cobertura de Estadisticas del Instituto Nacional de
nuestros connacionales repratriados o en | migrantes atendidos 6.401/ 30000/354 Migracion

FIN transito por territorio sonorense mediante el Anual 37 9’94 100 (18 100 = http:/Awww.politicamigratoria.gob. mx/es_mx/S
acceso a una atencion integral u _ ) ) ~ | EGOB/V_Repatriacion_de_mexicanos_de_E

=16.84% 84.70% UA
Las personas en situacién de vulnerabilidad | Porcentaje de |
reciben atencién o apoyo durante su traslado | migrantes
) a su ciudad de origen mexicanos  asistidos (5000/35,41
PROPOSITO para Trimestral 0 8)* 100=
regresar a su lugar de 14.12%
origen
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ;%);}EEF(;)&IS()OORDINACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y ATENCION A
EJE DEL PED: | E6 GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA IGUALDAD DE GENERO
RETO DEL PED: | INCORPORAR LA PERSPECTIVA E IGUALDAD DE GENERO EN LA GESTION DE GOBIERNO
Resumen narrativo Linea base Medios de verificacion
- Indicadore: . Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a la insti izacion de la| P j de Listas de dependencias fortalecidas y fichas
perspectiva de género en la Administracion | dependencias técnicas. Documentos eiaborados y ubicados
Publica Estatal; asi como a la|fortalecidas con en la Direccién de Programas Sociales.
disminucion de  la violencia contra las | temas de igualdad y
mujeres en el Estado de Sonora, mediante la perspectiva de
coordinacién 'y ejecucion de acciones | género.
FIN institucionales con perspectiva de género. | (Proporcion de | Trimestral N/A 45
dependencias de la
APE fortalecidas en la
institucionalizacion de
la perspectiva de
género)
Contribuir a la institucionalizacién de la | Indices de violencia - Publicacion en la Encuesta Nacional
perspectiva de género en la Administracion | (Comparativo de los sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Publica Estatal; asi como a la|indices de violencia Hogares (ENDIREH), 2011,
PROPOSITO disminucio’n de la violencia contra las | del 2016, respecto a| Quinquenal 61.1 58 http://internet.contenidos.inegi.org
mujeres en el Estado de Sonora, mediante la | los del 2011). mx/contenidos/Productos/prod_serv/
coordinacién y ejecucion de acciones i pafiol/bvinegi/p to
institucionales con perspectiva de género.
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | COMISION ESTATAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E413E28 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS
EJE DEL PED: | EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES.
RETO DEL PED: RETO 13: IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL, SUSTENTABLE Y PLURICULTURAL DE LAS
" | COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS DEL ESTADO
Resumen narrativo Indicadores Linea base Medios de verificacion
— T - Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a impulsar el desarrollo integral, indice de numero de Informe Anual de la Cuenta Publica que se
sustentable y pluricultural de los pueblos y | familias de encuentran en el portal de transparencia de
comunidades  indigenas, mediante  la | comunidades CEDIS
generacién de empleos, asi como el|indigenas (4000/32500) 00/3250 | http esonora.gob.

FIN desarrollo local y regional, por medio de la | beneficiadas con los Anual 100 = 12% 0)*100 = | Transparencia/Poder+Ejecutivo/Entidades/Co
integracion del Fondo que contempla la Ley | programas de ° 17% misi%C3%B3n+Estatal+para+el+Desarrollo+
de Derechos de los Pueblos y Comunidades | desarrollo social de+los+Pueblos+y+Comunidades+Ind%C3%
Indigenas ADgenas/Hist%C3%B3rico/Metas+y+Objetiv

os/

Comunidades indigenas con acciones Eficiencia en la Registros anuales de Convenios con
convenidas con las diferentes instancias del | gestion de convenios Autoridades Tradicionales que se encuentra

sector publico y privado, mediante la|y acciones en en fisico en el departamento Juridico, con el
ejecucién de programas en el aspecto beneficio de los en de CEDIS, asi como también en el portal

) ambiental, desarrollo  humano, como | pueblos y (28/37)100 de transparencia de CEDIS:

PROPOSITO | asistencia, gestion social, vivienda e comunldades Anual 0 76% hﬂp I/transparencla esonora.gob.! mx/Sonora/
basica, omico, cultural e i ° oder+Ejecutivo/E! 0

|nsmucsonal y de derecho para mejorar el mlsl%cs%B3n+Estatal+para+eI+Desarmllo+

nivel de vida de los pueblos indigenas del de+los+Pueblos+y+Comunidades+Ind%C3%

estado de Sonora. ADgenas/Hist%C3%B3rico/Metas+y+Objetiv

os/
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE HACIENDA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E504P08 DISENO Y CONDUCCION DE LA POLITICA DE GASTO PUBLICO
EJE DEL PED: | EJE 5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO DEL PED: RETO 04 FORTALECER EL PROCESO DE PLANEACION-PROGRAMACION-| PRESUPUESTACION
VINCULANDOLO A LA EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL
Resumen narrativo ‘ Indicadores I Linea base J t Medios de verificacion j
- - Meta 2020
(Objetivos) —‘ Nombre ‘ Frecuencia ‘ Valor 2016 l | (Fuentes)
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Contribuir al ejercicio de un gasto eficiente, indice General de Informe del avance alcanzado por las
i un mejor fio de los | Avance en PbR-SED { i los icipios y las
programas  estatales y fomentando el demarcaciones territoriales de la Ciudad de
imi el ylap ivi Meéxico, en la implantacion y operacion del
i la i ion de o Presupuesto basado en Resultados y del
FIN que fortalezcan el ciclo presupuestario. Anual 46% 1 Sistema de Evaluacion del Desempeiio,
publicado por la SHCP.
https:/iwww_transparenciapresupuestaria.gob
.mx/es/PTP/EntidadesFederativas#Diagnosti
coPbR-SED
Los egresos del Gobierno del Estado se | Porcentaje de PPs Infoorme de Cuenta Publica del afo
ejercen conforme a la asignacion por | que cumplen con su 019http: i onora.gob.
i a las i y | objetivo a nivel de 80/80*100 publicas/rendicion-de-cuentas/
PROPOSITO | politicas del desarrollo estatal, asi como | propésito Anual N/A PPN
N . i : =100%
considerando la informacién derivada de los
sistemas de seguimiento y evaluacion.
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE HACIENDA
| E505M03 ADMINISTRACION, ORGANIZACION, PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO PERSONAL DE LA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | An\iNISTRACION PUBLICA ESTATAL
EJE DEL PED: | EJE 5 - Gobi Eficiente, i y con social
Reto 5 - Impulsar la efectividad del gobierno en el logro de sus objetivos a través de la racionalizacién de los
RETO DEL PED: | recursos, la ionalizacion de las y los i publicos y la i ion de Si: ini i
automatizados.
Resumen narrativo Indicadore: Linea base Medios de verificacion
— - Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a impulsar la efectividad del | Proporcién de SIAR- Sistema Integral de Administracion de
gobierno en el logro de sus objetivos | Servidores Recursos Humanos.
mediante la capacitacion de las y los | Capacitados
FIN servidores publicos Estatales para obtener Anual 19.69% 2%
su profesionalizacion.
Las y los Servidores Publicos Estatales Indice  anual de Base de datos del Centro de Capacitacion
presentan un alto impacto en su capacitacion de las y
PROPOSITO | profesionalizacion derivado de la|los servidores Anual 103% 100%
capacitacion. publicos Estatales.
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE HACIENDA (Comisi6n Estatal de Bienes y Concesiones)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E505M10 ADMINISTRACION DE BIENES PROPIEDAD DEL ESTADO
EJE DEL PED: | EJE 5- GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL.
05 IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS A TRAVES DE LA
RETO DEL PED: | RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS
. Linea base Medios de verificacién
Indicadores
Meta 2020 F
Tipo Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
510/510 Reporte trimestral de la Direccion General
Estratégico | SeStiones para el mantenimiento de los edificios del Centro de Trimestral 0 (¢ 100 = ) Administrativa del Centro de Gobierno y
9 Gobierno y Auditorio Civico 100% Auditorio Civico
s ' 4 i pabl . 2122y Reporte trimestral de la Direccién de
" estiones para el mantenimiento de los edificios Publicos en la . * | Admini ion y Control P de la
Tactico propiedad del Gobierno del Estado de Sonora Trimestral 0 100 =100% | CEB.yC.
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE HACIENDA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E505P11 DISENO E INSTRUMENTACION DE LA POLITICA ECONOMICA
EJE DEL PED: | EJE 5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO DEL PED RETO 05 ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL GASTO QUE
- | PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION
Resumen narrativo i Linea base Medios de verificacion
gl Indicadores . Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a la administracion eficiente de los | Monto Total Informe del Resultado de la Fiscalizacion
recursos  publicos, mediante  la | Observado por la ASF Superior de la Cuenta Publica.
racionalizacion de los mismos, el uso |alaSH/Muestra total http://asf.gob.mx/Default/Index
FIN responsable de la deuda publica y |auditada Anual 3.0% 2.9%
i i p y
publicos de control que permitan una
adecuada rendicion de cuentas.
Indice de desempefio Informe del Resultado de la Fiscalizacion
Las finanzas publicas y la deuda publica se | de la gestion del gasto Superior  de la  Cuenta Publica.
PROPOSITO | mantienen estables y permiten mejorar la federalizado Anual 96.2% s http://asf.gob.mx/Default/Index
confianza ciudadana derivado del ejercicio
transparente de los recursos.
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DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE HACIENDA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

REGISTRAL

E506E02 INTEGRACION Y OPERACION DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION CATASTRAL Y

EJE DEL PED:

EJE 5: GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRASPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL.

RETO DEL PED:

CONOCIMIENTO

RETO 6: IMPULSAR LAS COMPETENCIAS DEL GOBIERNO DE SONORA A TRAVES DEL USO INTENSIVO Y
ESTRATEGICO DE LA INNOVACION Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y EL

brindan seguridad juridica.

Resumen narrativo Indicadore: Linea base Medios de verificacién
_ - Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a la integracién de un inventario | Porcentaje de https://www.icreson.gob.mx/
inmobiliario que brinde certeza juridica de la | incorporacion de
propiedad inmobiliaria y mercantil en la | tramites y servicios en
FIN entidad, mediante la publicidad de los actos | medios digitales y Anual 0 "
o hechos juridicos y a la identificacion plena | electrénicos
de cada inmueble.
Los usuarios del Instituto Catastral y | Satisfaccion de los https://www.icreson.gob.mx/
Registral del Estado de Sonora obtienen | usuarios  de los
PROPOSITO | tramites y  servicios  transparentes, | servicios digitales Anual 0 80%
accesibles, modernos, de calidad y que | proporcionados

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE HACIENDA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E501R03 ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL Y ADMINISTRATIVA DE LA SH

EJE DEL PED:

E5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL

RETO DEL PED:

RETO 1: ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL GASTO
PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION

QUE

Resumen narrativo Indicadore: Linea base Medios de verificacion
— T - Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a procurar justicia fiscal con la | Indice de estabilidad Archivo de la Procuraduria Fiscal; Informes
atencién a los juicios de nulidad promovidos | fiscal Trimestrales en Sir
por los contribuyentes y la obtencion de (387/375)*10 | (360/360)"
FIN sentencias dictadas por el Tribunal Federal Anual 0=103.20% | 100 =100%
de Justicia Administrativa, otorgandoseles
mediante ello certeza juridica.
Se atienden con oportunidad y calidad los | Porcentaje de Archivo de la Procuraduria Fiscal; Informes
. procedimientos contenciosos, con apego al atencion  de  los 387/375)*10 | (360/360)*1 Trimestrales en Sir
PROPOSITO marco legal existente de manera pronta y | procedimientos Anual (0= 1032)0% (00 =100)%
expedita. contenciosos
L
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARIA DE HACIENDA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E502P06 DISENO E INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS DE INGRESOS
EJE DEL PED: | E5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO DEL PED: | RETO 2 GENERAR MAYORES INGRESOS DE FORMA SUSTENTABLE Y SOSTENIDA
Resumen narrativo i Linea base Medios de verificacién
_ Indicadore: Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a la generacion de mayores | Porcentaje de Cuenta Publica del Estado de Sonora
ingresos de forma sustentable y sostenida cumplimiento del
mediante una pomlca de ingresos que presupuesto de
FIN asegure ilidad social y cia | ingresos  de  libre | Trimestral 100% 100%
en los procedimientos para faclhtar el | disposicién.
cumplimiento de obligaciones fiscales
La Administracion Publica Estatal cuenta con | Porcentaje de Sistema Informatico de  Administracion
) una politica de ingresos adecuada sin que | contribuyentes  que Financiera (SAP)
PROPOSITO | esto implique nuevas cargas impositivas | dan cumplimiento a Trimestral 60% 65%
para el contribuyente sus obligaciones
fiscales.

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENEJENACION DE BIENES DE ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE SONORA
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E505M12 DISOLUCION, LIQUIDACION O EXTINCION DE ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAESTATAL

EJE DEL PED:

EJE 5: GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL

RETO DEL PED:

RETO 5 IMPULSAR LA EFECTIVIDAD DEL GOBIERNO EN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS A TRAVES DE
LA RACIONALIZACION DE LOS RECURSOS, LA PROFESIONALIZACION DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE ADMINISTRACION AUTOMATIZADOS.

Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta 2020 Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir de manera eficiente y eficaz en el | Porcentaje de Fondos Direccion de Finanzas y Contabilidad de
proceso de Extincion de Diversas Entidades | y Fideicomisos en SAEBE
de la Administracién Publica Paraestatal y de | Proceso de Extincion .
FIN Fideicomisos Publicos que no se Organizan Quinquenal N/A 20%

de Manera Analoga a las Entidades
Paraestatales.
Extincion de Fondos de la Administracion | Numero de Fondos y Direccion de Finanzas y Contabilidad de
Publica P y de Fideicomi Fideicomisos Extintos ) SAEBE

PROPOSITO | pypjicos que no se Organizan de Manera Quinquenal N/A 1
Anéloga a las Entidades Paraestatales.

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E501002 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

EJE DEL PED:

EJE 5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL

RETO DEL PED:

RETO 01: ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL GASTO QUE
PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION

Resumen narrativo

Indicadores Medios de verificacion l

‘ Linea base }
y Meta 2020
Frecuencia [ Valor 2016

‘ (Objetivos) [ Nombre [ (Fuentes) J
Contribuir a identificar  desviacion ~ de | Indice de la >allugar |Organizacion ~para la  Transparencia
recursos o posibles actos de corrupcion | percepcion  de la Lugar 123 en 123 del Internacional
mediante la verificacion de que las | corrupcién el ranking de | ranking de Datosmacro.expansion.com/estado/indice-
Dependencias y Entidades de la la corrupcion | corrupcion | percepcion-corrupcion/México
FIN Administracion Publica Estatal desempefian Anual segin segun
su gestién con apego a la normatividad Transparenci | transparenc
a ia
internacional | internacion
al
Las Dependencias y Entidades de la APE | Nimero de <157 ISAF Observaciones a la Cuenta Plblica de
desempefian su gestion con apego a la observaciones al observacion | Sonora
normatividad Poder Ejecutivo en la es sin
. cuenta publica sin solventar
PROPOSITO solventar Anual 15700% con
respecto al
ejercicio
anterior

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E401K04413 INFRAESTRUCTURA SOCIAL

EJE DEL PED:

EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

RETO 01: GENERAR POLITICAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, LAS FAMILIAS Y
LOS DIVERSOS GRUPOS SOCIALES

Resumen narrativo Indicadore: Linea base Meta 2020 Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a reducir la carencia social de | Porcentaje de CONEVAL
acceso a calidad y espacio de vivienda | poblacién carente de
mediante el incremento y rehabilitacion de la | acceso a los servicios
FIN infraestructura de equipamiento social de los | basicos y la vivienda Bianual 3.30% HHHHH
municipios y localidades prioritarias para el
desarrollo social
Las regiones y municipios prioritarios | Porcentaje de obras . (50/50) Secretaria de Desarrollo Social. Direccién
PROPOSITO | cuentan con nueva infraestructura y | de infraestructura y | Trimestral (42/42) 100 “100 General de Infraestructura Social.
equipamiento social. equipamiento social. =100% =100%

[

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: 1 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

]
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E401P02 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL
EJE DEL PED: | EJE 5: GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO DEL PED: RETO 4: FORTALECER EL PROCESO DE PLANEACION Y PROGRAMACION, VINCULANDOLO A LA
EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta 2020 Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre F Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir al ejercicio efectivo de los | Porcentaje de Presupuesto ejercido: Informe de la cuenta de
derechos sociales , a traves de la| presupuesto de la Hacienda Publica del Estado.
i6 j ion y de los | egresos aprobado (2493034823 | (249303482 Presupuesto Programado en el afio PPB:
FIN programas, estrategias y acciones para el | para el ejercicio fiscal Anual 9/249?03432' -39’249393 Informe de la cuenta de la Hacienda Publica
desarrollo integral de las personas, las | actual 3_9) 190 483'39) ., | del Estado.
familias y diversos grupos sociales. =100% 100=100%
Las diversas unidades i i que | Indice de ej ion de Informes Trimestrales e Informe de la Cuenta
integran la Secretaria de Desarrollo Social, | programas, proyectos Publica de la Hacienda Publica Estatal
cumplen con sus atribuciones y operan |y estrategias  de
p L en social
PROPOSITO | evidencias p ati i a los Trimestral 4 15
objetivos del programa Sectorial de
Desarrollo Social: Todos los Sonorenses,
todas las oportunidades.
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E210K15 VIVIENDA DIGNA
EJE DEL PED EJE 2. GOBIERNO GENERADOR DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA CALIDAD DE VIDAY LA
" | COMPETITIVIDAD SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE.
RETO DEL PED: | RETO 10. AMPLIAR LAS POSIBILIDADES DE ACCESO A UNA VIVIENDA DIGNA
Resumen narrativo Indicadores Linea base Medios de verificacion
_» Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a memrar las condlcmnes de vida | indice de Indicadores de Marginacion CONAPO 2010
dela apoyos i i y .
FIN a las familias que registran carencias por | rezago habitacional Bianual 25 25
calidad y espacios en sus viviendas para que
accedan a una vivienda digna, en igualdad y
equidad de género
Porcentaje de Archivo General de la Comisién de Vivienda
Familias con jias por de (2501250)) del Estado de Sonora (COVES)
calidad y espacios en sus viviendas, reciben viviendas e -
PROPOSITO apoyos para acceder a una vivienda digna en susceptibles de Anual 249 110000‘,/
igualdad de genero. mejora entregadas a °
mujeres
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E407E17 DEPORTE Y RECREACION (CULTURA FISICA Y DEPORTE)
EJE DEL PED: | EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO DEL PED. RETO 7: POSICIONAR A SONORA ENTRE LAS ENTIDADES LIDERES A NIVEL NACIONAL EN EL
* | DESARROLLO DEL DEPORTE
Resumen narrativo i Linea base Medios de verificacion
ll Indicadores Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a la realizacién de activacion fisica | Cobertura de
y practica en la del y acciones
FIN Estado mediante el impacto de los para el fomento Anual N/D (1) s
programas y acciones de la Comision del deportivo y la
Deporte del Estado de Sonora. activacion fisica.
La realiza Registros llevados por la Subdireccién de
fisicas y deportivas de manera habitual y Deportiva de Calidad. . ia y Grupo idisciplinario de
PROPOSITO como de la Anval | @038 1001 q00% | CODESON.
de los programas y acciones de la Comision =%
del Deporte del Estado de Sonora.
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E103E06 ATENCION A LA JUVENTUD
EJE DEL PED: | EJE 1:SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO DEL PED: RETO 3: FORTALECER LA SEGURIDAD PUBLICA Y PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA
" | LA PREVENCION DEL DELITO
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Resumen narrativo Indicadore: Linea base Medios de verificacién
— Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir al desarrollo integral de las (40,000/8800 | (70,000/880 Censos de Instituto Nacional de Estadistica y
FIN personas jovenes sonorenses a través de | Cobertura de jovenes | Anual 00)*100= | 000) *100 = Geografia
programas beneficiados 4.55% 7,50%
Las personas jovenes en el estado Numero de jévenes Reporte del area de estudios y proyectos del
d lan sus iasy i i a Instituto sonorense de la juventud
por medio de la de p pi
PROPOSITO que beneficien a su calidad de vida | porelinstituto Anual 24,000 1,900
econdmica, social y politica del Estado
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO SONORENSE PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES (ISAAM)
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E418E34 DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES
EJE DEL PED: | EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO DEL PED: | RETO 1: GENERAR POLITICAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, LAS FAMILIAS Y
" | LOS DIVERSOS GRUPOS SOCIALES
Resumen narrativo Indicadore Linea base Veta 2020 Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a superar la vulnerabilidad de los | Porcentaje  de las Informes del Consejo Nacional de Evaluacion
adultos mayores, en situacién de pobreza | personas adultas de las Politcas de Desarrollo Social
mediante el ejercicio de sus derechos y el | mayores en situacion . ¢ 375§5/1376 (95000/.950 (CONEVAL)
FIN impulso de sus oportunidades y habilidades. | de pobreza. Bianual 55) 1000= 09) o
100% 100 =100% | pocumentos en Archivo del Despacho del
Secretario.
Las personas adultas mayores de 60 afios 0 Porcentaje de Registros Internos del Instituto Sonorense
X mas en ici de ilidad social, { y apoyos a +. ., | para los Adultos Mayores (ISAAM)
PROPOSITO | cuenten con la atencion integral y apoyos | las personas adultas Anual (3%0:?8(?2/10 %%0:/,?833/1
que les permitan su desarrollo integral. mayores de 60 afios o ° °
mas otorgadas.
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E404E08 EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
EJE DEL PED: | EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO DEL PED: | COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL
TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.
Resumen narrativo Linea base Medios de verificacion
- Indicadore: Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a elevar la calidad de la educacion | 11:  Porcentaje  de Estadisticas de la Direccion General de
basica basada en competencias, mediante la | alumnos de 6° de Educacion Primaria
mejora del logro académico de los alumnos | primaria con nivel llly
IV en evaluacién de | Trianual 17% N/A
Matematicas de
PLANEA
FIN 12:  Porcentaje de Estadistica de la Direccion General de
alumnos de 6° de Educacion Primaria
primaria con nivel il y
IV en evaluacién de 5 N
Lenguaje y Trianual 16.5% N/A
Comunicacion de
PLANEA
Los alumnos sonorenses de educacion | I1: Posicion relativa Estadistica de la Direccion General de
béasica mejoran los resultados de logro | del Estado de Sonora Educacion Primaria
académico en los resultados en la
Evaluacién de
Matematicas de | Trianual 27 N/A
PLANEA para
alumnos de 6° de
primaria.
PROPOSITO 12: Posicion relativa Estadistica de la Direccion General de
del Estado de Sonora Educacion Primaria
en los resultados en la
Evaluacion de
Lenguaje y N
Comunicacién de | Trianual 18 NA
PLANEA para
alumnos de 6° de
primaria.
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DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO!

E404E10 EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

EJE DEL PED:

EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

RETO 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL
TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.

Resumen narrativo Indicadore: Linea base Medios de verificacion
— Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir al desarrollo humano de Sonora | Grado Promedio de Sistema Nacional de Indicadores Educativos
mediante el acceso de los jovenes de 18 a | Escolaridad SEP
22 afios en Sonora a una educacion superior
de calidad y pertinente para el al logro de las 10.4
competencias necesarias y su desarrollo . 102 (Ciclo
FIN i Anual (Ciclo escolar
profesional 2016-2017 Escolar
8 ) 2019-2020)
Los jovenes de 18 a 22 afios en Sonora | I1:  Cobertura en Sistema Nacional de Indicadores Educativos
acceden a una educacion superior de calidad | Educacién Superior Anual 39.9 44.4 SEP
y logran las competencias necesarias para
o su desarrollo profesional. 12 Porcentaje de COPAES, Formatos 911 de inicio de ciclo
PROPOSITO ;Irtér;u;c:a;nscmos en (212097445 escolar
acreditados Anual 55.46 30) 1220=47
reconocidos por su .
calidad
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E404E12 EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE
EJE DEL PED: | EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO DEL PED: | COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL
TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.
Resumen narrativo Indicadores Linea base Medios de verificacion
~ - Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a fortalecer las capacidades, | Cobertura en (132,197/159, Sistema Nacional de Indicadores de la SEP
ias, habili pti de los i6 Media Ak = (http://snie.sep.gob.mx/indicadores. html)
. - N 266)*100 = (113,846
FIN jovenes sonorenses de 15 a 17 afios | Superior Anual 83%(Ciclo | /1161,952)"1
mediante el acceso a una Educacién Media escolar 2016- | 00 =703%
Superior de calidad 1 2017) :
Los jovenes sonorenses de 15 a 17 afios | Indice de absorcion 59 610/ Sistema Nacional de Indicadores de la SEP
acceden a una educacion Media Superior de | en Educacion Media (59, AN (http://snie.sep.gob.mx/indicadores. html)
calidad Superior 59,860)*100= | (45,750/43,
PROPOSITO Anual 100.4% 990) *100 =
(Ciclo escolar 104.0%
2016-2017)
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E404M01 APOYO ADMINISTRATIVO AL SECTOR EDUCATIVO
EJE DEL PED: | EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO DEL PED: | COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL
TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.
i Linea base Medios de verificacion
Indicadores
Meta 2019 F
Tipo Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
- Porcentaje de los avances y reporte de evaluacion . Reporte en resguardo de la Subsecretaria de
Estratégico Trimestral N/A 100% Planeacion y Administracion
Porcentaie de los avances y reporte de evaluacion http://hacienda.sonora.gob.mx/finanzas-
Integrar los informes de avances programatico presupuestal y la publicas/presupuestacion/iniciativa-de-ley-y-
Tactico | cuenta publica Trimestral N/A 5 decreto/2019/

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E408P19 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS

EJE DEL PED:

EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
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RETO DEL PED:

RETO 08: FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA DE LAS INTITUCIONES

EDUCATIVAS DE SONORA
. Linea base Medios de verificacion
Indicadores
Meta 2019
Tipo Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Fortalecer el enfoque de género en el sistema educativo. Registros administrativos de la Unidad de
Igualdad de Género e informes trimestrales de
Estratégico Trimestral N/A 16 para el imi de los
programas operativos anuales en resguardo
de la UIG
Vincular al sector educativo con el sector productivo, social y sus tres Acciones, foros, visitas, reuniones, eventos
Tactico niveles de gobierno. Trimestral NA 60 organlz_ados _para el sectpr educativo con
cualquier nivel de gobierno y/o sector
roductivo.
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E110E20 FORMACION Y CERTIFICACION PARA EL TRABAJO
EJE DEL PED: | EJE 1:ECONOMIA CON FUTURO
RETO 3:FOMENTAR LA PROFESIONALIZACION Y EL DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO DE ACUERDO
RETO DEL PED: | A LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS ASI COMO DISPONER DE LAS CAPACIDADES CIENTIFICAS
QUE CONTRIBUYAN A IMPULSAR LA COMPETITIVIDAD
Resumen narrativo Indicadore: Linea base Meta 2020 Medios de verificacion
(Obijetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir al incremento de la calidad de la | Porcentaje de Direccion de Vinculacién (
fuerza laboral de Sonora para su  insercién | egresados ocupados estadisticas trimestrales del ICATSON)
el aparato productivo en respuesta a las Censo de poblacién y vivienda del INEGI
necesidades regionales para el desarrollo
FIN Smi y i el Anual 68% 70%
impulso a la formacion y profesionalizacion
del capital humano con equidad de genero
Las personas de 15 afios a mas que | Porcentaje de Direccion ~ Académica  (  estadisticas
solicitan capacitacion para el trabajo, son | personas atendidas trimestrales del ICATSON) . Censo
atendidas por el Instituto sin distincion de | por el ICATSON con 32,371/ (34,106/1,8 | 4o poblacién y vivienda del INEGI.
PROPOSITO | genero algin  curso  de| Anual | 1,874, 387) | /%387
capacitaciéon para el *100=1.73% 100"‘1'32
trabajo %
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E404U07 BECAS, ESTIMULOS Y FINANCIAMIENTO EDUCATIVO
EJE DEL PED: | EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO 4: ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO DEL PED: | COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL
TALENTO DE LOS ESTUDIANTES Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE;
Resumen narrativo i Linea base Medios de verificacion
— Indicadore Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a mejorar el nivel de de | Variacio (& isti de la 3
los i el de |del grado promedio | 4.5 ((10/9.4)-1)" | 5o (2015- Grado promedio de escolaridad de la
FIN becas, créditos y de d el ‘afios 100 = 6.38% 2020) poblacién de 15 y mas afios por Entidad
Sonora (2010-2015) federativa, Sexo y Periodo. INEGI
Los estudiantes de primaria del Estado de | Eficiencia terminal de Informes financieros, contables,
Sonora que reciben una beca, crédito y/o | estudiantes de ND: Es nuevo presupuestales y programéticos del Instituto
estimulo educativo finalizan sus estudios primaria beneficiados indi‘cador no de Becas y Créditos Educativos del Estado de
con beca, crédito y/o Y o Sonora: Informes financieros, contables,
" " Anual se cuenta con 100% P
estimulo educativo referencia presupuestales y programaticos del Instituto
anterior de Becas y Créditos Educativos del Estado de
Sonora:
http://transparencia.esonora.gob.mx/Sonora/
Los estudiantes de secundaria del Estado de | Eficiencia terminal de Informes financieros, contables,
Sonora que reciben una beca, crédito y/o | estudiantes de presupuestales y programaticos del Instituto
estimulo educativo finalizan sus estudios secundaria ND: Es nuevo de Becas y Créditos Educativos del Estado de
beneficiados con indicador y no Sonora: Informes financieros, contables,
. beca, crédito ylo Anual se cuenta con 100% presupuestales y programéticos del Instituto
PROPOSITO estimulo educativo referencia de Becas y Créditos Educativos del Estado de
anterior Sonora:
http ia.esonora.gob.
Los estudiantes nivel medio superior del | Eficiencia terminal de Informes financieros, contables,
Estado de Sonora que reciben una beca, | estudiantes de nivel presupuestales y programéticos del Instituto
crédito y/o estimulo educativo finalizan sus medio superior ND: Es nuevo de Becas y Créditos Educativos del Estado de
estudios. beneficiados con indicador y no Sonora:
beca, crédito y/lo| Apual | se cuentacon 100% http: ia.esonora.gob.
estimulo educativo referencia
anterior
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Los estudiantes de nivel superior del Estado | Eficiencia terminal de Informes financieros, contables,

de Sonora que reciben una beca, crédito y/o | estudiantes de nivel presupuestales y programaticos del Instituto
estimulo educativo finalizan sus estudios. superior beneficiados de Becas y Créditos Educativos del Estado de
con beca, crédito y/o ND: Es nuevo Sonora:
estimulo educativo indicador y no http: esonora.gob
Anual | se cuenta con 100% Transp aerrEjec . |
referencia stituto+de+Becas+y+Credito+Educativo+del+
anterior Estado+de+Sonora/Articulo+70+LGT/XXXI+-

+Informe+financiero/B+-

tales+y+programaticos/

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E404502 ACCIONES DE REFORZAMIENTO A LA EDUCACION BASICA
EJE DEL PED: | EJE 4TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO 4:ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS

RETO DEL PED: | COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL
TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.

Resumen narrativo Indicadores Linea base Veta 2020 Medios de verificacién
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a reforzar la calidad de los | Porcentaje de figuras Estadisticas de la Coordinacion Direccion
izaj i la on integral | de ion Basica General de Programas Federales
de las figuras académicas de que forman la | incorporadas a
poblacion de educacion basica Programas Federales
que son capacitados
FIN Anual 3,219 4594
Las Escuelas de 6n Basica del | P j de Estadisticas de la Coordinacion Direccion
Estado de Sonora son beneficiadas al | Escuelas de General de Programas Federales
incorporarse a algun Programa Federal Educacion de Basica (2647/4606)
PROPOSITO del Estado del Estado | Anual 1,612 *100=
de Sonora 57.46%
incorporadas a

Programas Federales

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E405E14 EDUCACION PARA ADULTOS CON IGUALDAD
EJE DEL PED: | EJE 4TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO 5:ACTIVAR LA PARTICIPACION SOCIAL DE LA CIUDADANIA, ESTUDIANTES, PERSONAL DOCENTE,

RETO DEL PED: | MADRES Y PADRES DE FAMILIA, SECTOR PRIVADO Y PUBLICO CON EL OBJETO DE ESTABLECER
SOLUCIONES INTEGRALES PARA LA EDUCACION DE LAS Y LOS SONORENSES

Resumen narrativo Indicadores Linea base Medios de verificacién
- Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a disminuir el rezago educativo de | Indice  de  rezago INEGI
la p 6 i la Cadas http://www.beta.inegi.org d
FIN prestacion de servicios educativos a la ‘afios 26.8% 24.3% efault.html?q=rezago+educativo#tabMCcolla
poblacion de 15 afios 0 mas pse-Indicadores
Porcentaje de Adultos Estadisticas publicadas por el Instituto
. Poblacién de 15 afios o mas en situacion de | atendidos en funcién Anual . Nacional de Educacion para los Adultos
PROPOSITO | rezago educativo recibe servicios educativos | de la poblacion en 11.53% #HHEH# | (INEA) en el sitio:
en los diferentes niveles rezago http://www.inea.gob. mx/ineanum/

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E404E 13 FORMACION DOCENTE
EJE DEL PED: | EJE 4. TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO 4. ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS
RETO DEL PED: | COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL
TALENTO DEL PERSONAL DOCENTE Y DESARROLLANDO SUS CAPACIDADES DE APRENDIZAJE

Resumen narrativo ‘ \ndicadores ] Linea base Viota 2020 [ Medios de verificacion
(Objetivos) L Nombre l Frecuencia | Valor 2016 ‘ (Fuentes)
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Contribuir a garantizar una educacion de | Nimero de acciones Informes  trimestrales 'y documentos
calidad para los i la p i por el resguardados en la Direccion de Planeacién
formacién de profesionales para la | CRESON para Educativa del CRESON
educacion  obligatoria en el Estado, | contribuir a garantizar
impulsando los procesos de desarrolio | una educacion  de
p i ei i 6 calidad. (1)
FIN Anual 1100% 7
Este indicador refleja el crecimiento en el | Tasa de crecimiento Base de datos de alumnos inscritos en los
nimero de alumnos atendidos en los | anual de la matricula programas de licenciatura en educacion que
programas de licenciatura que oferta el|de  alumnos de se ofertan en las UA del CRESON en el ciclo
CRESON en el ciclo escolar 2020-2 licenciatura en escolar 2019-2 y 2020-2, validado y en
educacion en las UA resguardo de la Direccion de Servicios
| CRESON (4112/4072) Escol
PROPOSITO del CRESO Anual -~ +q00= | Escolares
101%
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO SONORENSE DE CULTURA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E406E15 CULTURA PARA TODOS
E£JE DEL PED: | EJE 4: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO DEL PED RETO 6: FOMENTAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES COMO UN MEDIO PARA LA FORMACION
" | INTEGRAL DEL INDIVIDUO
Resumen narrativo Indicadore: Linea base Meta 2020 Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a una educacion integral del los | Indice de calidad de Gabinete de Comunicacion Estratégica, Las
FIN I la ion y | vida por ciudades Anual 6270% 63 Ciudades mas habitables de México 2016
difusion del arte y la cultura
La poblacion sonorense accede y participa | Tasa de cobertura de SIRE
n las ifestaciones del arte y la cultura | la  poblacién ue
on las manfestaciones delarte y A | 8 @ B0 ain senicio (1,016,00012, | (1,200,000/
PROPOSITO cultural otorgado o Anual 932,5%1)'100 2'932’8_2”*
apoyado  por el o 100;
Instituto ~ Sonorense 34.6% 40.9%
de Cultura.
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E411P24 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS EN MATERIA DE SALUD
EJE DEL PED: | E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO DEL PED: RETO 11 BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON CALIDAD QUE
" | RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES DE LAS FAMILIAS
Resumen narrativo Indicadores Linea base Veta 2020 Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a mejorar la salud de la poblacion | Tasa  general  de SSS - Direccion General de Planeacién y
sin seguridad social del Estado, mediante el | morbilidad (1,435,031/1 (1,506,783 | Desarrollo  (SIS). Direccion General de
FIN acceso universal a servicios de salud de Anual 178 62’6'1005 /1,191,517) | Informaciéon en Salud (Estimaciones de
primer nivel =121.75% *100=126.4 | Poblacion en Cubos)
: 5%
Los y las personas del estado sin seguridad | Tasa de cobertura de SSS - Direccion General de Planeacién y
social tienen acceso universal a servicios de | los servicios de salud (788,619/11,17 (828,050 | Desarrollo (SIS). Direccion General de
. i i yoved A /1,191,517) | Informacién en Salud (Estimaciones de
PROPOSITO | S2lud de primer nivel Anual | 8,626)100= | /'] aC
"66.9% 100= Poblacion en Cubos)
: 69.5%
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E411E46 PREVENCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS
EJE DEL PED: | E4 TODOS LOS SONORENSES, TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO DEL PED: RETO 11 BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON CALIDAD QUE
" | RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES DE LAS FAMILIAS

| Resumen narrativo

Indicadores

I Linea basegl

Meta 2020

(Objetivos)

1 Nombre

Frecuencia| Valor 2016 1

Medios de verificacion

[(Fuentes) J
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Contribuir a eliminar riesgos sanitarios y
favorecer a conservar las condiciones
saludables de la poblacion.

Porcentaje de la
poblacién con niveles
saludables de agua.

Comision Estatal de Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios del Estado de Sonora,
SISPA, SISTEMA DE INFORMACION EN

FIN Trimestral 65 72 |SALUD PARA POBLACION ABIERTA.
Proyeccion de la poblacion INEGI.
La poblacién del estado esta protegida de | Porcentaje de Comisién Estatal de Proteccion Contra
riesgos sanitarios de p insumos y | Verifi Riesgos Sanitarios del Estado de Sonora,
servicios, mediante la vigilancia sanitaria San]taria\_s a SISPA (Sistema De Informacion En Salud
PROPOSITO permanente. establecimientos. Trimestral 16,591 Para Poblacion Abierta)
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE SALUD PUBLICA / Servicios de Salud de Sonora
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E411E25 PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ATENCION A LA SALUD
EJE DEL PED: | EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO DEL PED: RETO 11 BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON CALIDAD QUE
" | RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES DE LAS FAMILIAS.
Resumen narrativo Indicadore: Linea base Veta 2020 ﬁedios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a conservar la salud de la | Porcentaje de Direccion General de Servicios de Promocion
poblacién sin seguridad social, mediante la detecciones a la Salud y Prevencion de Enfermedades
deteccion de enfermedades oportunamente. | oportunas de 105
enfermedades (1,074,874/99 /(1 0961 ggg
FIN realizadas Anual | 1797)100= | /0%008)
o
108% 95.89%
Los y las personas del estado sin seguridad Porcentaje de Direccioén General de Servicios de Promocién
social tienen acceso universal a la | detecciones positivas (200,146 / (139,840/ | a la Salud y Prevencion de Enfermedades
PROPOSITO | Prevencion oportuna de enfermedades. Anual 1.074,574)"10 1:Of11051
0=186% | 1%,

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

‘ E ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DEL ESTADO DE SONORA

-
L

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

| E411U01 SEGURO POPULAR

ﬂ

EJE DEL PED:

EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

RETO 11 BRINDAR ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CON CALIDAD QUE
RESPONDA CON EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD A LAS NECESIDADES DE LAS FAMILIAS

Resumen narrativo Indicadore: Linea base Medios de verificacion
— Met:
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 o2 2020 [ e entes)
Contribuir a Brindar acceso universal a | Porcentaje de Comisién Nacional de Proteccion Social en
servicios integrales de salud con calidad que | Cobertura del Salud/Régimen Estatal de
responda con eficiencia y oportunidad a las | Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud de Sonora
necesidades de las familias Sonorenses Proteccion Social en Estimaciones vigentes de poblacién por
FIN Salud Anual (894213:/894' (8688;338/86 condicion de derechohabiencia
ual 100 = 100% ;100) emitidas por la Direccion General de
- ° —100% Informacién en Salud (DGIS)
=100%
La poblacion Sonorense sin | Nimero de personas Sistema de administracion al padron interno
iencia a las insti publicas | con seguro popular de la direccion general del REPSS
de seguridad social cuenta con acceso a las
intervenciones de prevencion de
enfermedades y atencién médica, quirdrgica
y especialidad en unidades de salud con
PROPOSITO | calidad Anual 894,435 i

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO, DIF SONORA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E416E32 DESARROLLO INTEGRAL DE FAMILIAS EN SITUACION VULNERABLE

EJE DEL PED:

EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

RETO 16 IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS EN SITUACION VULNERABLE

-

‘ Resumen narrativo

Indicadores

| Linea base

Fobjelivos)

| Nombre

Frecuencial Valor 2016 ]

I Meta 2020 l

Medios de verificacion

W:uentes)

]
]
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Contribuir a superar la situacion de | Abandono Escolar en 05 0.5 Estadistica Educativa
vulnerabilidad de familias y personas | Primaria Anual Ciclo 2017- | Ciclo 2019- | Secretaria de Educacion y Cultura / SEP
mediante el ejercicio de sus y el 2018 2020
o de . v §
FIN Abandono Escolar en
Secundaria 56
56 Ciclo 2019-
- 2020
Ciclo 2018-
Anual 2019
Las familias y personas en condiciones de | Cobertura  de los Estudio bioquimico realizado por el Centro de
vulnerabilidad ejercen sus y y igacion en Ali ion y De
P! i y i (141,113/40 | (CIAD). Padron de Beneficiarios del
) " (141,113/400, * P
PROPOSITO para mejorar su calidad de vida. Anval 978)" 100= 01%703_) rograma
; =
35.19% 35.19%
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E202K05 INFRAESTRUCTURA URBANA
EJE DEL PED: | EJE 2 SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA
RETO DEL PED RETO 02 FAVORECER EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE DE LOCALIDADES URBANAS Y
" | RURALES CON INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD, CON RESPETO AL EQUILIBRIO AMBIENTAL
Resumen narrativo Indicadores Linea base Medios de verificacion
— Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 e (Fuentes)
Contribuir a elevar la competitividad del | indice de 5 6° lugar 6° lugar IMCO
estado y la calidad de vida de los sonorenses | competitividad estatal Bianual (2016) (2018)
pn | medante la dotacién v ;":;‘Eg'm:e"‘° 4 [Densidad _ bruta e 50 habitantes | | 30 | INEGICONAPO
urbano con una visién sustentable. en centros | guinquenal | por hectarea | "% o o
urbanos (2015) por
hectarea
El estado de Sonora logra una Nivel de
dotacién y mantenimiento de infraestructura _ INEGI/CONAPO
de calidad y del equipamiento urbano, con M(AZ—O;E?;
. a visio tentable. =-
PROPOSITO | U8 Vision sustentable Quinquenal | Gradode | g (200;3)
marginacién = g
Bajo
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E209E 14 MOVILIDAD Y TRANSPORTE COMPETITIVO Y SUSTENTABLE
EJE DEL PED: | EJE 2 SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA
| RETO 9 IMPULSAR Y CONSOLIDAR UN SISTEMA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE COMPETITIVO Y
RETO DEL PED: SUSTENTABLE
Resumen narrativo Indicadore: Linea base Veta 2020 Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a la mejora del servicio de | Porcentaje de Reporte final de la encuesta aplicada
transporte publico en Sonora, mediante la | usuarios satisfechos
implementacién de un modelo de movilidad | (o con un grado alto (2000/2000)
FIN ible en las principal o | de sati 6n) conel | Trimestral 0 *100 =
zonas metropolitanas de nuestro estado. servicio publico de 100%
transporte
Los concesionarios, ~permisionarios y | Cantidad de Documentos en archivos de la DGT
operadores de transporte piblico son | concesionarios, (24,000/24
PROPOSITO atendidos de manera eficiente lo que les | permisionarios Y| Trimestral (22930/24000 006).100 -
permite la mejora y ion de su | operad )*100 = 96% 100%
servicio. atendidos.
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E403K06 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
EJE DEL PED: | EJE 4 TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
RETO 03 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO DEL SECTOR EDUCATIVO PARA FORTALECER Y
RETO DEL PED: | AMPLIAR LOS SERVICIOS FORMATIVOS CON UN ENFOQUE EQUITATIVO, INCLUYENTE, SUSTENTABLE
'Y CONGRUENTE CON LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DEL SECTOR.
Resumen narrativo Indicadore Linea base Meta 2020 iedios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a mejorar la calidad de la | Porcentaje de Archivo de la Direccién General de Obras de
EIN i6 iante espacios ivos y Anval | (887/3050)°1 | (440/3050)= ISIE
culturales publicos que ofrecen condiciones | publicos funcionales y nual 00= 19.20% 100%
fisicas 6ptimas para el aprendizaje seguros
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Espacios educativos y culturales publicos
que ofrecen condiciones fisicas optimas para
un aprendizaje de calidad

Archivo de la Direccion General de Obras de
ISIE

Porcentaje de
planteles educativos

publicos construidos (587/1,163)*1

(440/440)=1
PROPOSITO yio rehabilitados en| A3 | T00=5047% | 00%
relacion  con el
programa anual
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | TELEFONIA RURAL DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E202E09 MODERNIZACION DE LAS COMUNICACIONES
EJE DEL PED: | EJE 2:SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA
RETO DEL PED RETO 2:FAVORECER EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE DE LOCALIDADES URBANAS Y
RURALES CON INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD, CON RESPETO AL EQUILIBRIO AMBIENTAL.
Resumen narrativo Indicadores Linea base Veta 2020 Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a i P a las P 1l de CONAPO(https://www.google.com.mx/search
rurales  de 100 a 2500 habitantes al | localidades de 100 a 2ei=79_4WefCOIqLOgLkyqCAAQ&g=localida
i la i i6 de | 2500 i que des+con+100+a+2500+habitantes+sonora+c
servicios de telecomunicaciones mejoraron su grado onapo&og=localidades+con+100+a+2500+ha
de marginacién * .4 | bitantes+sonora+conapo&gs_l=psy-
FIN Anual (10_8/684),,10 (15_0/684)01 ab.3...4674.5545.0.5715.7.7.0.0.0.0.174.621.
0=15.79% | 00=21.93% | -
0j5.5.0. .1.1.64.psy-
ab..2.3. ...33i160k1.0.nllo1i_mB-
g)Archivos dentro de la direccion de
planeacion
La poblacién en localidades rurales de 100 a | Numero de Informes del POA
2500 habitantes en Sonora tiene acceso a | localidades de 100 a Archivos dentro de la direccién de planeacion
los  servicios de ion, | 2500 i que
PROPOSITO | telefonia, conectividad e internet. cuentan con servicios | Anual 40 65
de
telecomunicaciones
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | JUNTA DE CAMINOS DEL ESTADO DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E204K08 INFRAESTRUCTURA CARRETERA
EJE DEL PED: | EJE 2:SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA
RETO DEL PED. RETO 04. CONSERVAR Y MODERNIZAR TRAMOS CARRETEROS PAVIMENTADOS CON APEGO A LA
" | NORMATIVIDAD Y RESPETO AL MEDIO AMBIENTE
Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta 2020 Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a que el Estado de Sonora cuente | Subindice de Indice de Competitividad Estatal,
con infraestructura para mejorar el desarrollo | Precursores del El Estado, los estados y ¢la gente?, 2018
econdmico y social mediante la construccion | Indice de X http://imco.org.mx/indices/el-estado-los-
y conservacion de la red carretera estatal | Competitividad Bienal 6to. Lugar | 7to.Lugar | estados-y-la-gente/
Estatal Publicado por el Instituto
Mexicano para la Competitividad (IMCO)
Porcentaje de Reporte de Cierre del Ejercicio Fiscal
(3977.75 g
Cobertura de la Red (3977.75 km/ km/ concluido de los Proyectos de Infraestructura
Carretera Estatal 179,503.00 | 479'503 g | Carretera a cargo de la Direccion de Obras de
km2) = km2)= | la Junta de Caminos del Estado de Sonora,
FIN Anual 0.02215 0.02215 | 2019 Publicado en:
kmkm2 de | | uio e | www juntadecaminos.gob.mx
sxtension extensién
territorial territorial
Porcentaje de Cierre al Cuarto Trimestre de la Cuenta
Inversion Publica Publica la Direccion de Administracion de la
Ejercida en Junta de Caminos del Estado de Sonora,
Infraestructura Anual - 100% i en www gob.mx
Carretera en el
Estado de Sonora
La Red Carretera del Estado de Sonora se | Porcentaje de la Red Reporte de cierre del Ejercicio Fiscal
construye y conserva para mejorar la| Carretera Estatal en (4071.80 | concluido de los Proyectos de Infraestructura
infraestructura carretera Buen Estado (3977.75 k"‘{ km/ Carretera a cargo de la Direccion de Obras de
PROPOSITO Anual | 5089.75 km) 5089.75 | |a Junta de Caminos del Estado de Sonora,
100=78% | km)* 100 = | 2019, Publicado en:
80% www._juntadecaminos.gob.mx

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DE ECONOMIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E302F03 PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO

EJE DEL PED:

EJE 3: ECONOMIA CON FUTURO

RETO DEL PED:

RETO 1. FORTALECER LA ECONOMIA CUYO CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO SEA
SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE, COMPETITIVA A PARTIR DE LA APROPIACION DEL CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION, DONDE SE INCENTIVE LA CONFORMACION DE CLUSTERES TANTO EN LAS ZONAS
AGROPECUARIAS COMO EN LAS MAS INDUSTRIALIZADAS.
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Resumen narrativo Indicadore: Linea base Medios de verificacion
- Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 ot 2020 | Fuentes)
Impulsar el imi y \ i6 INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales de
economico  sostenible de la entidad, | anual del Producto México.
mediante el impulso de un ambiente de | Interno Bruto Estatal.
negocios y una cultura empresarial que 11
FIN sustente negocios competitivos e Anual. AR '2015 3% Anual
basados en el i de (Afio )
las regiones mediante la conformacion y
idacion de clsteres i .
Contribuir a disminuir el desempleo mediante | Tasa de variacion de INEGI
elimpulso de un qmbienle de negocios y una la tasa de desempleo Anual 420 3.20
cultura empresarial que sustente negocios | Estatal.
competitivos e innovadores.
PROPOSITO Tasa de variacion de INEGI
la tasa de desempleo
Estatal, desagregada | Anual 4.20 320
por sexo.
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y ACUACULTURA
E306F11 FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL, PESCA Y
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | ACUACULTURA
EJE DEL PED: | EJE 3: ECONOMIA CON FUTURO
RETO 6.- PROMOVER POLITICAS QUE PERMITAN LA CAPITALIZACION EN EL CONJUNTO DE LAS
RETO DEL PED: | ACTIVIDADES PRIMARIAS, CON ATENCION A TEMAS ESTRATEGICOS COMO LA INNOVACION Y LAS
SANIDADES
1 Resumen narrativo \ndicadores | Linea base ‘ Mota 2020 ‘ Medios de verificacion J
[ (Objetivos) ‘ Nombre Frecuencia I Valor 2016 [ ‘ (Fuentes) J
Contribuir a incrementar la capitalizacion de | Tasa de  variacion SAGARHPA-Sistema Unico de Registro de
las actividades  primarias mediante el | anual de Unidades de (1549 /1 | Informacién (SURI)
fomento a p de fisica | P 6 ) (1609/1672) | 550y 4y
,de 6n de valor y el apoyo | Capitali con los | Trimestral | -1x 1000 = 100 =
a la sanidad e innocuidad. programas operados -3.76% 23.8%
Razon de género en (30211307) = (400 / 1099) | SAGARHPA-Sistema Unico de Registro de
FIN las  unidades de 0.23 Unids. =035 Informacion (SURI)
produccion Tri ; “ | Unids. cap.
- rimestral Cap. de .
capitalizadas A De mujeres
mujeres x 1 or 1 de
de hombres %ombre
Tasa de Variacion (77 950 175 SAGARHPA-Oficina de Informacion
anual del Valor de la . (5690053 540)-1 | Agropecuaria y Pesquera del Estado de
produccién del sector Trimestral 57'1) -1 ’a( x100 = Sonora
primario 100=6.2% 399
Las pt p del | F je de avance SAGARHPA- Ver Nota 1
p X j las de P (as) (54 000/109 | 58358/1098
P de sus unidades p con los | Trimestral | 818)x 100 = | 18) x 100 =
sus p en los apoyos 49.2% 53.1%
ional e i ional.
nacional e internaciona Razoén de género en (1750/ SAGARHPA- Ver Nota 1
las unidades de (2230/9711) = 8695) = .20
produccion 0.23 mujeres mujeres x
i beneficiadas con los | Trimestral x cada cada
PROPOSITO apoyos otorgados hombre hombre
beneficiado beneficiado
Porcentaje de avance SAGARHPA-Oficina de Informacion
de Volumen de (2888000 / Agropecuaria y Pesquera del Estado de
Productos (2,050,000/7 | g'c s 540y | Sonora
agropecuarios, Trimestral | 078765) x X100 =
pesqueros y 100=289% | g3 oo
acuicolas Exportados :
| COMISION ESTATAL DEL AGUA, FONDO DE OPERACION DE OBRAS SONORA Sl y FIDEICOMISO
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: FONDO REVOLVENTE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E208K12 APROVECHAMIENTO, DISTRIBUCION Y MANEJO DEL AGUA
EJE DEL PED: | EJE 2 SONORA Y CIUDADES CON CALIDAD DE VIDA
RETO DEL PED: | RETO 8 IMPULSO AL ABASTECIMIENTO Y CALIDAD DEL AGUA

|7FIN

| Resumen narrativo

1 Indicadores

i Linea base l Meta 2020 ‘ Medios de verificacion J
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(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir en la gestion sustentable del agua, | Cobertura del servicio Comisién Estatal del Agua
garantizando su disponibilidad para los | de agua potable Anual 95 95 Comisién Nacional del Agua
diferentes usos y usuarios, I la
ejecucion de acciones para la construccion y | Cobertura del servicio Comisién Estatal del Agua
modernizacion  de  la infraestructura | de alcantarillado Anual 88 88 Comisién Nacional del Agua
hidraulica y la conservacién de los recursos — - -
hidricos Cobertura del servicio Comision Estatal del Agua
de saneamiento Anual 74 72 Comisién Nacional del Agua
Cobertura de lared de Comisién Estatal del AguaComision Nacional
estaciones del Agua
meteorolégicas en las | Anual 22 19
cuencas del Estado
Porcentaje de Comision Estatal del Agua
Unidades de Riego Anual 47 43 Comision Nacional del Agua
formalizadas
Acciones de Comision Estatal del Agua
proteccion contra Anual 5 4 Comisién Nacional del Agua
inundaciones
Acciones de Comision Estatal del Agua
fortalecimiento a los Comision Nacional del Agua
Consejos de Cuenca Anual 4 5
y sus  Organos
Auxiliares
La poblacion sonorense accede a agua de | Poblacién beneficiada Comisién Estatal del Agua
calidad para uso doméstico y agricola|con obras para el Fondo de Operacién de Obras Sonora S|
mediante, mediante acciones e|servicio de agua Anual 419,210 P Comisién Nacional del Agua
infraestructura  hidraulica moderna que | potable, alcantarillado
permite el manejo integral y sustentable de | y saneamiento
os recursos hidricos Poblacion beneficiada Comisién Estatal del Agua
con obras de Comisién Nacional del Agua
infraestructura Anual 1,850 1,188
hidroagricola
PROPOSITO Poblacion beneficiada Fondo de Operacion de Obras Sonora S|
con obras de Comision Nacional del Agua
proteccion contra | Anual 898
Poblacion beneficiada Comision Estatal del Agua
con los Consejos de Comisién Nacional del Agua
Cuenca como
mecanismo de Anual 1,373,792 it
participacion
ciudadana
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E103P07 DIRECCION Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE SEGURIDAD PUBLICA
EJE DEL PED: | EJE 1:SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO DEL PED: RETO 3: FORTALECER LA SEGURIDAD PUBLICA Y PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA
LA PREVENCION DEL DELITO.
Resumen narrativo Indicadore: Linea base Mot 2020 Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Fomentar la Coordinacion intersecretarial | Tasa de incidencia INEGI,ENVIPE,CONAPO, proyecciones de la
para foca]u_zar acciones y generar entornos de}lct:vg por cada 100 (39423/2,003, | (35,480/2.0 poblacion, Secretariado Ejecptlvo del S|§(er_na
FIN de social el mil Anual 365)°100,000 | 40,878)"10 Nacional de Seguridad Publica
institucional con enfoque en resultados nu z196é 0060 1778 https://drive.google.com/file/d/1E_PSJIN8jbOr
- - KISTHTftOGcyUgVZ4scsx/view
La Secretaria de Seguridad Publica del | Porcentaje de avance Informe Anual del Sistema de Control Interno
Estado de Sonora disefia e il una|en la in io Institucional presentado por el Comité de
A i de il ional | de la jia de N Control y Desempefio Institucional en la
PROPOSITO orientada a resultados y evaluacion del | desarrollo Trimestral 100% 100% implementacion del presupuesto basado en
desempefio institucional resultados
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E103P11 PREVENCION DEL DELITO Y SEGURIDAD PUBLICA
EJE DEL PED: | EJE 1:SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO DEL PED: RETO3: FORTALECER LA SEGURIDAD PUBLICA Y PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA
- | PREVENCION DEL DELITO
Resumen narrativo Indicadores Linea base Meta 2020 Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a reducir las violencias en el | Tasa de variacion de SESNSP - Centro Nacional de Informacion
estado de Sonora, mediante un modelo | la incidencia  de (incidencia  delictiva del fuero comun-
integral de prevencion del delito y | delitos hacia las isti . Direccion
participacion ciudadana. personas general de evaluacion de procesos
FIN Anual 14% 13% preventivos - SSP-CEV
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Reducir el nimero de personas en Sonora | Comparativo de 27 9% SSP- CEPDPC | Direccion General de
que ha sido victima de algun tipo de violencia | personas en Sonora (Encuesta de Pr
alo largo de su vida. de 12 afios y mas que interna de Diagnoésticos y estudios de opmlon base de
h;n siqo victimas de percepcion 26% datos, resultados por Municipio
violencia y sobre
gelincugdncia alolargo seguridad
) e suvida publica 2018)

PROPOSITO Cifra negra de los SSP-CEPDPC / Direccién  General de
delitos de violencia 96% 95% Evaluacién de Procesos Preventivos, estudio
sexual ° ° de opinién para conocer la cifra negra del

delito de violacién a mujeres

Cifra negra de los SSP-CEPDPC / Direccién General de

delitos de violencia 90% 89% Evaluacién de Procesos Preventivos, estudio

de género ° ° de opinién para conocer la cifra negra del

delitos de_violencia de género
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E104P09 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA
EJE DEL PED: | EJE 1:SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO DEL PED: RETO 4: FORTALECER LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA DISMINUIR LA INCIDENCIA
* | DELICTIVA EN EL ESTADO
Resumen narrativo Indicadore: Linea base Medios de verificacion
— =T - Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
—
Ci y si izar la i en|Tasa de incidencia Encuesta Nacional de Victimizacion y
materia de seguridad publica mediante el uso | delictiva en el Estado (39423/2,003 (35,480/2,0 | Percepcion sobre seguridad publica. INEGI.
de  herramientas  tecnolégicas,  de | de Sonora rne e | 40,878)*10 | hitp://www.inegi.org.mx/est/con
FIN h . s Anual 365)*100,000 _ y

informacion y comunicacién para la = 1968 0000 = I
prevencion del delito 1778 es/ENVIPE/
Las es e de | P j de Informe Anual del Sistema de Control Interno
Seguridad Publica cuentan con servicios y | acciones Institucional presentado por el Comité de
tecnologias para prevencion de los delitos implementadas para Control y Desempeno Institucional en la

PROPOSITO el fortalecimiento de | Trimestral 4 4 ias de lai
las tecnologias para
la prevencion de los
delitos

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO y CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL
DE CONFIANZA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E105E03 PROFESIONALIZACION Y EVALUACION DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA
EJE DEL PED: | EJE 1:SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO DEL PED: RETO 5: IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE
" | SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA
Resumen narrativo Indicadore: Linea base Medios de verificacion
— Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Perfeccionar los sistemas de actuacion | Tasa de incidencia INEGI,ENVIPE, CONAPO,
policial en la prevencién y persecuclon del dellcuva por cada 100 de la
delito mediante la p mil (35480/3,050, | (30300/3,14 Ejecunvo del Sistema Nacional de Seguridad
FIN evaluacién de los cuerpos de segundad Anual N 473) - . 2,788) _ | Publica
publica 100,000= 100,000 = https://drive.google.com/file/d/111Df8x1v98IpV
1163 964 | Bxe-JoBINYgJt7Ya5dY/view
Las corporaciones de seguridad publica en el Porcentaje de Documentos de inscripcion, listas  de
PROPOSITO Estado de Sonora cuentan con elementos | elementos de Trimestral (2458/6610) | (2458/5634) | asistencia, constancias. Direccion General de
con formacién profesional y evaluados seguridad publica que *100=37% *100 =43% | Investigacion y Desarrollo Académico
se capacitan
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E106R15 SISTEMA DE JUSTICIA PENAL
EJE DEL PED: | EJE 1:SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO DEL PED: | RETO 6: IMPLEMENTAR EL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO, ADVERSARIAL Y ORAL
Resumen narrativo Indicadore: Linea base Medios de verificacion
— Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Propiciar las para i I de las Informacion interna: Informe de estadistica;
en todos los distritos judiciales del Estado de | partes para la area responsable: Coordinacion Estatal de
Sonora el nuevo sistema de )usllcla penal evaluacion de riegos Supervision de Libertad Condicionada y
el e la|p o Policia Procesal
FIN supervision de las g 0 de | Trimestral _ 100%
impuestas por los Jueces Orales atendldas supervision de
obligaciones
procesales
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Elementos que sirvan a los Jueces Orales al | Porcentaje de Informacién interna: Informe de estadistica;
momento de determinar la medida cautelar | solicitudes atendidas, area responsable: Coordinacion Estatal de
que  se impondra al  imputado | asi como de P ion de Libertad Condici y
. proporci asi como el de | i bajo Policia Procesal
PROPOSITO | las medidas cautelares y las condiciones de | medida cautelar en | Trimestral 100%
la suspension condicional del proceso | libertad o suspension
eficiente. condicional del
proceso
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SECRETARIA EJECUTIVA DE SEGURIDAD PUBLICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E108E17 READAPTACION Y REINSERCION SOCIAL
EJE DEL PED: | EJE 1:SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO DEL PED: | RETO 8:ESTABLECER POLITICAS PUBLICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA REINSERCION SOCIAL
Resumen narrativo Indicadore: Linea base Meta 2020 Medios de verificacién
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a disminuir el indice delictivo en el | Tasa de incidencia INEGI,ENVIPE,CONAPO,
Estado de Sonora mediante la promocién de | delictiva por cada 100 p i de la i6
un programa de integral de readaptacion y | mil habitantes Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
reinsercion social (39x4§ggr003 (35323/5)-04 Pablica
FIN Anual o e https://drive.google.com/file/d/1E_PSJN8jbOr
100,000 = | *100,000 = | K|STHTfOGeyUgVZ4scsxiview
1,968 1,738
Las personas que cometen delitos en el Porcentaje de Informe de SICOT-1 enviado por los centros
Estado de Sonora se readaptan y evitan la | reincidentes en o de tratamiento al area de estadistica de
reincidencia ITAMA (26243) | (81103) | ;TAmA
Anual *100= *100=
10.70% 4.85%

PROPOSITO Porcentaje de www.gob.mx/prevencionyreadaptacion,  liga
reingreso en centros de interés, cuaderno mensual de informacion
de reinsercion (1427/8839 | ( 0 i itenciaria nacional

Anual *100)= *100)=
16.14% 29.47%

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD:

SECRETARIA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E110E21 FORTALECIMIENTO DEL TRABAJADOR Y SEGURIDAD LABORAL

EJE DEL PED:

EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD

RETO DEL PED:

RETO 10: FOMENTAR UNA POLITICA INTEGRAL QUE GARANTICE LA SEGURIDAD LABORAL

Resumen narrativo Indicadore Linea base Medios de verificacion
- Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 e (Fuentes)
Contribuir a mejorar las condiciones de vida | Tasa de SH. BOLETIN EL MERCADO DE TRABAJO
de las y los sonorenses mediante el acceso desocupacion abierta (58722/14126 | (60933/146 EN SONORA con base en INEGI, ENOE.
a empleos productivos bien remunerados e Sonora, 24)*100= 9205)*100=
FIN desagregada PO Anal 4.16% 415%
sexo M=4.8% 6%
H=3.7% 6%
Las y los sonorenses tienen acceso a Porcentaje de Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
puestos de trabajo en i de | personas (ENOE),
d social y i6
con perspectiva de género INEGI: (http://www.estadisticasonora.gob.mx/
(553133/1353 | (625178/14 | archivos/file/49_REVISTA_MDO_TJO_4to_T
Anual 902)*100= | 08272)*100 | RIM_2016_INT.pdf)
40.85% =44.39%
i http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/boletin
PROPOSITO es/2017/ence. ielence_ie2017_02 pdf
ST, IMSS.
Razon de género en
la poblacion (214,386/356, =(F2‘fop7’;g/3 ST, IMSS.
asegurada Anual 428)*100 = 84 45’8)'10
permanente = RG 60.1 6: 62
PAP
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DEL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E110E22 RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONTROVERSIAS EN MATERIA LABORAL
EJE DEL PED: | EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO DEL PED: | RETO 10: FOMENTAR UNA POLITICA INTEGRAL QUE GARANTICE LA SEGURIDAD LABORAL

Medios de verificacion

Indicadores | Linea base J

Resumen narrativo
(Objetivos)

]
| Nombre Frecuencia | Valor 2016 | Meta 2020 | Fuentes) ]
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Contribuir a Procurar la Justicia laboral de las

indice de Estabilidad

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del

Tactico

Intervencion en procedimientos contenciosos

y los trabajadores a través de la conciliacién | Laboral. Estado. Direccion General Administrativa.
administrativa, con  la intervencién (0/220) X | Estadisticas y Sistemas de Informacion.
FIN conciliatoria en los conflictos suscitados Anual (2/361) ano 100 =
entre las y los trabajadores, personas con =0.56% 0.00%
actividad empresarial y sindicatos en el
estado de Sonora.
Se atienden con oportunidad y calidad los | Porcentaje de Subsecretaria  del  Trabajo.  Registros
procedimientos  juridicos laborales, con | atencién de conflictos (436/330) X Oficina del Titular. Reportes
apego al marco legal existente de manera | laborales. Anual 100 = (355/365)0)(
pronta y expedita, sin lesionar los intereses 132.12% 100 =100%
de los factores de la produccion a fin de
evitar en su caso un posible i de - > -
PROPGSITO huelga y con ello mantener un ambiente :;ourr?iz’:\?se g: Oficina del Titular. Reportes.
!abpr_al propicio para el desarrollo de las mediacion con lideres
actividades productivas "
sindicales (1235/285) X
. - (900/900) X
patronales. Trimestral 100 = 100 = 100%
433.33% ’
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA TECNICA Y DE ATENCION CIUDADANA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E504P18 DESARROLLO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS TECNICOS EN MATERIA DE POLITICAS PUBLICAS
EJE DEL PED: | EJE 1 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO DEL PED: RETO 4: FORTALECER EL PROCESO DE PLANEACION-PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
" | VINCULANCOLO A LA EVALUACION DE RESULTADOS DEL GOBIERNO ESTATAL
Resumen narrativo Indicadore: Linea base Vieta 2020 Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre: Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a mejorar la percepcion del | Indice de variacion de Encuesta Nacional De Calidad E Impacto
desempefio del gobiemo del estado de|la percepcion del Gubernamental  (ENCIG) 2019  INEGL
FIN sonora, mediante la atencion oportuna de las | desempefio del Anual 3% 13% Disponible En:
ylo solici de la io gobierno del estado https://www.inegi.org.mx/datos/default. htm#P
de sonora rogramas
El gobierno del estado de sonora, realiza una Porcentaje de Informes de la direccién general de atencion
atencion oportuna de las demandas y/o | poblacion beneficiada ciudadana.
solicitudes de la poblacién con la atencion de su
demanda y/o solicitud C: i o
PROPOSITO Anual 165,215 | por la secretaria.
Registros internos del programa operativo
anual
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SECRETARIA DE LA CONSEJERIA JURIDICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E501R01 REPRESENTACION LEGAL Y APOYO TECNICO JURIDICO
EJE DEL PED: | EJE 5. GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO DEL PED: RETO 1. ESTABLECER MECANISMOS TRASPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL GASTO QUE
" | PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION
Indicadores Linea base Medios de verificacion
cadore Meta 2019
Tipo Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Informe  de avance programatico de la
Secretaria de la Consejeria Juridica,
blicad el [ agina:
Estratégico | Proyectos de di ici r Trimestral 121 70 ﬁ:p o ,,n:m qob o pagina
public: ion-d
trimestral
Registros trimestrales de los diversos asuntos
derivados de los procesos legales, publicado
Trimestral 1547 90 |°f a pagina:

http://hacienda.sonora.gob.mx/finanzas-
i ion-d informe-

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: SONORA

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

E415T31 SEGURIDAD SOCIAL

EJE DEL PED:

EJE 4. TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES

RETO DEL PED:

RETO 15. APOYAR LA AMPLIACION Y FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

—

l Resumen narrativo ]

Indicadores

J Linea base ‘ Meta 2020 | Medios de verificacion
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(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a la ampliacién y fortalecimiento | Cobertura de Total de servicios sanitarios, econémicos y
de los servicios de seguridad social mediante | servicios ~ sanitarios, sociales reportados en el avance del informe
el otorgamiento oportuno de los servicios a | econémicos y programatico
FIN los j . pensionistas y famil sociales por cada| Trimestral | 2,791,668 i
beneficiarios del estado y organismos | 1000
afiliados. derechohabientes
Proporcionar los servicios de seguridad y | Total de servicios Informe trimestral a la junta directiva
servicios sociales a los di de los | proporcit ala
A poderes del estado de Sonora y a sus | poblacion
PROPOSITO beneficiarios de manera eficaz, eficiente y | derechohabiente Anual 2,750,345
transparente
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E102E06 IMPARTICION DE JUSTICIA
EJE DEL PED: | EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO 2. LOGRAR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS ACUERDOS NECESARIOS
RETO DEL PED: | ENTRE LOS DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS, NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS
POLITICAS EN UN MARCO DE RESPETO Y COLABORACION.
Resumen narrativo Indicadore: Linea base Meta 2020 Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a la paz social a través de una | Efectividad en Sistema de Estadisticas Judiciales. Centro de
administracion de justicia, con diligencia y | Primera Instancia Anual 75% 75% Informacién Estadistica del STJ
eficiencia que garantice el Estado de
Derecho en la dad Ef d en Sistema de Estadisticas Judiciales. Centro de
mediante la emision de resoluciones | Segunda instancia Anual 100% 100% | Informacion Estadistica del STJ
judiciales de acuerdo con la ley. . . . —
Conformidad de las Sistema de Estadisticas Judiciales. Centro de
FIN resoluciones emitidas Anual 95% 95% Informacién Estadistica del STJ
en primera instancia
Conformidad de las Sistema de Estadisticas Judiciales. Centro de
resoluciones emitidas Anual 50% 50% Informacion Estadistica del STJ
en segunda instancia
Numero de quejas X Visitaduria y Contraloria Judicial
interpuestas Trimestral 39 28
Administrar justicia de manera pronta, | Tiempo promedio de Sistema de Estadisticas Judiciales. Centro de
e imparcial, para i las | un juicio en el Sistema Informacién Estadistica del STJ
necesidades de justicia de todas las|de Justicia Penal
personas fisicas y morales, que se | Acusatorio, Anual 9 meses 9 meses
relacionen en conflictos de orden civil, | Adversarial y Oral
procesos penales y de justicia para hasta Juicio Oral.
adolescentes, del fuero comun en el Estado
de Sonora. Tiempo promedio de Sistema de Estadisticas Judiciales. Centro de
un juicio en el Sistema Informacién Estadistica del STJ
de Justicia Penal| Anual 12 meses 12 meses
Tradicional
Porcentaje de Sistema de Estadisticas Judiciales. Centro de
resoluciones penales Informacion Estadistica del STJ
PROPOSITO revocadas en| Anual 50% 50%
segunda instancia
Porcentaje de Sistema de Estadisticas Judiciales. Centro de
resoluciones  civiles Informacion Estadistica del STJ
revocadas en Anual 45% 45%
segunda instancia
Efectividad de la Sistema de Estadisticas Judiciales. Centro de
Justicia  Alternativa Anual 70% 70% Informacion Estadistica del STJ
Civil
Efectividad de la Sistema de Estadisticas Judiciales. Centro de
Justicia  Alternativa Anual 65% 65% Informacién Estadistica del STJ
Penal
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E102E04 DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA.
EJE DEL PED: | E1 SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
02 : LOGRAR L ACAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA GENERAR LOS CUADROS NECESARIOS ENTRE LOS
RETO DEL PED: | DISTINTOS PODERES, ORGANISMOS AUTONOMOS, NIVELES DE GOBIERNO Y FUERZAS POLITICAS EN
UN MARCO DE RESPETO Y COLABORACION.

L

Resumen narrativo

l Linea basil

I Indicadores

(Objetivos)

| Nombre Frecuencia | Valor 2016 |

Medios de verificacion J
Meta 2020 I

Fuentes)

]
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Lograr una solida cultura de la politica y | Logro de los Documento  generado por las areas
i las ias | objetivos sustantivas del IEEyPC en el que se reporta el
civicas en las que se difunda la cultura | institucionales informe de participacion.
FIN democrética en sectores y grupos etarios Anual 17,443 A
diferenciados de la sociedad, a través de
talleres, cursos, materiales y eventos
culturales
Sélida cultura y practica de las acciones | Organizacion del Documento  generado por las areas
politicas y democraticas programas de sustantivas del IEEyPC en el que se reporta el
PROPOSITO competencia civica y Anual 6 12 informe de participacién.
participacion
ciudadana
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EB01E01 PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
EJE DEL PED: | EJE 6 GOBIERNO PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA IGUALDAD DE GENERO
RETO DEL PED: RETO 01 FORTALECER LAS POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS A LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS
* | DERECHOS HUMANOS
Resumen narrativo tndicadore: Linea base Medios de verificacion
— . Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir la proteccion y defensa de los | Tasa variable de Informe Anual de Actividades de la Comision
derechos humanos de todas las personas, | presuntos agraviados Estatal de los Derechos Humanos
mediante la atencion y seguimiento a|reportados en los
FIN quejas, cias o cualquier controversia _ | Trimestral 1,481 1,500
juridica promovidas por alguna violacién, asi | registrados en el afo
como el imi alas i actual con relacion al
emitida por la institucion. afo anterior
La 6 jercitara  sus hi Tasa variable de Sistema de Gestion de la Comision Estatal de
humanos de manera integral quejas en violacion de Derechos Humanos en los apartados de
PROPOSITO derechos humanos. Trimestral 1,356 1,356 quejas, inconformidades,  orientaciones,
apoyo a victimas directas y remisiones
[ DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA |
‘ PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 1 E105E12 PROCURACION DE JUSTICIA 1
EJE DEL PED: | EJE 1: SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO DEL PED: RETO 05: IMPULSAR LA MODERNIZACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE
" | SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA
Resumen narrativo Indicadore: Linea base Veta 2020 Medios de verificacion
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Reducir la impunidad de los delitos en el | Tasa de incidencia g ini , reporte isti
territorio, para mantener un Sonora en Paz y | delictiva por cada 100 (39423/20033 | (17728/204 | emitido al Secretariado Ejecutivo del Sistema
FIN Tranquilidad. mil habitantes Anual 65)*100000= | 0878)*1000 | Nacional de Seguridad Encuesta Intercensal
1968 00 =869 |de Poblacién y Vivienda 2015 INEGI.
la de la ci jaen | Indice de confianza Encuesta Nacional de Victimizacion y
la institucion del Ministerio Publico, i Percepcion de la Seguridad Publica (ENVIPE,
la de la i i la INEGI) y Encuesta Intercensal de Poblacién y
PROPOSITO | profesional y ética de su personal y la Anual 29.54 31.74 | Vivienda 2015, INEGI.
modernizacion de sus sistemas y equipos de
investigacion
DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: | INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E501R02 AUDITORIA Y FISCALIZACION
EJE DEL PED: | E5 GOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR, TRANSPARENTE Y CON SENSIBILIDAD SOCIAL
RETO DEL PED 01 ESTABLECER MECANISMOS TRANSPARENTES Y PUBLICOS DEL CONTROL DEL GASTO QUE
" | PERMITA IDENTIFICAR LA DESVIACION DE RECURSOS O POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION
Resumen narrativo Indicadore: Linea base Medios de verificacion
- Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
1 Contribuir a mejorar el desempefio y la | Proporcion de Informes Individuales de la revisién de las
rendicion de cuentas del ejercicio del gasto | observaciones cuentas publicas estatal y municipales
FIN piblico de los gobiemnos estatal y |respecto al ejercicio Anual 166 90 entregados al H. Congreso del Estado de
municipales anterior Sonorahttps://bit.ly/2RynMCc
11 Las cuentas publicas estatal y|Indice del manejo, Informes Individuales de Auditoria que el ISAF
municipales fiscalizadas reflejan una mejora | custodia, aplicacion y entrega al H. Congreso del Estado en agosto
PROPOSITO | en el manejo, custodia, aplicacién y gestion gestién de los Anual 0.38 0.65 de cada afio y Presupuestos de Egresos
de los recursos publicos en el estado de | recursos publicos en publicados en Boletin Oficial
Sonora el estado de Sonora https://bit.ly/2RynMCc

DEPENDENCIA Y/O ENTIDAD: ] SALA SUPERIOR DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA

1>

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ‘ E101E07 IMPARTICION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

—]
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EJE DEL PED: | EJE 1:SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD
RETO DEL PED: RETO 1: CONSOLIDAR EL ESTADO DE DERECHO EN EL MARCO DE LA GOBERNABILIDAD BASADO EN
* | EL DIALOGO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA.
Resumen narrativo Indicadores Linea base Medios de verificacion
— Meta 2020
(Objetivos) Nombre Frecuencia | Valor 2016 (Fuentes)
Contribuir a Impulsar una politica integral de | Numero de  juicios Registro en Libro de Gobierno del Tribunal de
imparticion de justicia que fortalezca la | atendidos Justicia Administrativa, Sala Superior.
FIN Justicia Administrativa y Fiscal, asi como la Trimestral 1471 1,000
laboral burocratica y sus procesos en el
seguimiento de las demandas.
La cultura de la legalidad en la imparticién de | Numero de Informes Trimestrales de las Ponencias en
justicia se ve lidada con la i i6 i dictadas base a los Libros de Resoluciones y Actas de
PROPOSITO | de las resoluciones del Tribunal de Justicia Trimestral 1352 840 Pleno
Administrativa
DISTRIBUCION DE PARTIDOS POLITICOS
APENDICE K
~ Total del 3% Actividades
. - Financiamiento o
Partido Politico Publico 2020 Especlficas
Porcentaje Importe
PAN 21,715,401 3% 651,462
PRI 26,143,714 3% 784,311
PT 8,032,227 3% 240,967
PVEM 7,936,904 3% 238,107
Movimiento Ciudadano 10,361,862 3% 310,856
Morena 33,172,574 3% 995,177
NUEVA ALIANZA 8,861,944 3% 265,858
Total 116,224,626 3,486,739
Total del
Financiamiento
Pdblico 119,711,364.42
Representantes de Partidos Politicos 3,976,690
| Gran Total 123,688,054.02

La informacién del monto asignado por partido politico es preliminar, y sera determinada por la autoridad
competente atendiendo a las reglas aplicables al financiamiento publico.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

FIDEICOMISOS
Apéndice L
SALDO
DEPENDENCIA NOMBRE CONTRATO FIDUCIARIO PATRIMONIAL AL | PRESUPUESTO
30 SEPT. 2019
. . Operadora de Proyectos Estratégicos Institucion de Banca
Secretaria de Economia del Estado de Sonora F0168 Multiple CI Banco SA 46,095,599 21,222,139.00
Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Recursos Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora Fl405622-2 BBVA Bancomer, S.A. 318,956,955 92,532,822
Hidraulicos, Pesca y Acuacultura
Progreso, Fideicomiso Promotor
Urbano de Sonora F124421-0 BBVA Bancomer, S.A 835,816,625 68,657,568
Secretaria de Hacienda
— Banco Nacional de
Fideicomiso Puente Colorado F/116548-6 Mexico Citibanamex 95,455,475 100,674,313
Secretaria de Agricultura, Fideicomiso Maestro para el . y .
Ganaderia, Recursos financiamiento del Sector Agropecuario FA/80095 Nacional Financiera 161,543,881 9,600,000

Hidradlicos, Pesca y Acuacultura

en Sonora
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Presupuesto de Egresos del estado de Sonora 2020

Anexo de Programas que contribuyen a la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Dependencia o

entidad Programa / Proyecto ol Actividad

1 Instituto Sonorense de las Mujeres
E604E04 Coordinacion de las Politicas Publicas para la igualdad de
Género y Atencion a Mujeres

2 Secretaria de la Contraloria General
E501002 Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno
133 Fiscalizacién, control y evaluacion de la gestion publica.
Actividad: Verificacion de que las Dependencias, Entidades y
Organismos de la APE cumplan con la Ley para la Igualdad entre
mujeres y hombres de Sonora y la Ley de Acceso de las Mujeres a una
vida libre de violencia.

3 Secretaria de Desarrollo Social

E402S01 Atencion a grupos prioritarios
Tiempo al Tiempo
Reaccion
Soy Pilar

E210K15 Vivienda digna
Apoyo a la Vivienda Social

E401K04 Infraestructura Social
Infraesctructura Basica

4 Secretaria de Educacién y Cultura
E408P19 Direccion y coordinacion de las politicas educativas

Presupuesto estimado
2020

80,798,531.20
80,798,531.20

647,123.00

647,123.00

127,972,782.00
$6,000,000.00
$5,850,000.00
$5,650,000.00
$34,652,600.00

$75,820,182.00
91,815,001.01

% con
respecto al
Total del
Anexo.

5.90

9.34

6.70
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432 Fomento a la igualdad entre mujeres y hombres
E404E08 Educacion Basica de Calidad e Incluyente

5,869,394.96

103 Centros de Desarrollo Infantil 85,945,606.05
5 Servicios de Salud de Sonora 208,121,081.16 15.19
E411E25 Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencion
a la salud
Fortalecer el Programa Planificacion Familiar y Anticoncepcion 9,088,968.50
Prevencion y control de de Cancer de la Mujer 9,409,831.81
Respuesta al VIH y enfermedades de transmision Sexual 11,932,491.65
Salud materna y perinatal 25,797,413.30
Salud sexual y reproductiva para adolescentes 4,151,708.44
Coordinacién para la prevencion de Accidentes
Seguridad Vial 399,000.00
Prevencion de accidentes 200,000.00
Coordinacién de Adulto y Adulto Mayor
Diabetes 1,550,367.34
Envejecimiento 486,410.77
Obesidad 4,589,866.00
Coordinacién de Programa de Atencion a la Salud de la Infancia y la
Adolescencia
Programa de Vacunacion 123,269,833.69
Programa de Salud de Infancia y Adolescencia 1,892,809.00
Programa de cancer Infancia y Adolescencia 1,027,875.00
Fortalecer el Programa de Prevencion y Atencion de la Violencia 13,986,002.66
Familiar y de Género
Programa Igualdad de Género en Salud 338,503.00
6 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF 569,252,569.74 41.56
E416E32 Desarrollo integral de familias en situacion vulnerable
461 Atencion a personas con discapacidad 107,681,557.74
490 Programas Alimentarios
Desayunos Escolares 196,191,955.00
Apoyo Alimentario a Familias 46,722 ,645.00
489 Desarrollo Comunitario
Proyectos productivos 7,315,000.00
464 Atencion a poblacion vulnerable
Apoyos otorgados através de atencion ciudadana 37,227,376.00
Servicios Funerarios 15,836,761.00
463 Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes 135,604,676.00
465 Atencion a Adultos Mayores 22,672,599.00
7 Secretaria de Agricultura, Ganaderia, R Hidraulicos, Pescay A Itura 92,620,000.00 6.76
(SAGARHPA)
E306F11 Fomento y promocién para el desarrollo agropecuario,
forestal, pesquero y acuicola.
416 Infraestructura, equipamiento y maquinaria agropecuaria, 85,875,000.00
pesquera y acuicola’
Programas a Microcréditos a Productores de Bajos Ingresos
Subsector Agricola 1,666,667.00
Subsector Ganadero 1,666,667.00
Subsector pesca y Acuacultura 1,666,666.00
Monitoreo Administrativo de la pesqueria de Curvina Golfina en el 1,745,000.00
Golfo de Santa Clara 2019
8 Secretaria del Trabajo 5,199,915.00 0.38
E110E21 Fortalecimiento del Trabajador y Seguridad Laboral
Promocién de los derechos laborales de las mujeres y prevencion 221,452.00
y atencion del hostigamiento y acoso sexual y laboral.
Promocion de medidas a favor de la igualdad de género en los 4,978,463.00
apoyos a personas beneficiarias del programa de apoyo al empleo.
9 Secretaria de Economia 5,049,513.00 0.37
E302F03 Promocién y Fomento Econémico
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"Capacitacion Empresarial”. Facilitar el desarrollo empresarial,
través de capacitacion productiva y consultoria para la gestion de
sistemas de calidad y mejora continua, orientados al incremento de la
productividad y competitividad de las Micro, pequefias y medianas
empresas y mujeres empresarias emprendedoras, tales como:
Reingenieria de procesos, gestion y servicio al cliente, ventas, logistica
comercial, estudios de factibilidad financiera, integracion empresarial,

estudios de mercado, entre otros. $ 75,000.00
"Incubacién Empresarial”. $ 312,500.00
"Jévenes con Talento” $ 60,000.00

Cursos de Capacitacién en el Sector Minero. Implementacion
de Conferencias y/o Talleres que promuevan la equidad de género, el
empoderamiento de la mujer y la no violencia en el sector de la
mineria. $ 22,500.00

Programa de Impulso a la Comercializacién. Imagen Empresa-

Producto. $ 31,500.00
Programa de Impulso a la Comercializacién. Impulso a la

Diversificacion de Mercados. $ 31,500.00
Programa de Impulso a la Comercializacién. Desarrollo,

fortalecimiento e internacionalizacion de Franquicias. $ 36,000.00
Programa de Impulso a la Comercializacién. Capacitacion

Comercial. $ 18,900.00
Programa de Impulso a la Comercializacién. Impulso comercial

ala region del Rio y Sierra de Sonora. $ 28,350.00
Programa Desarrollo Empresarial. Mercadito Emprendedor $ 50,000.00
Programa Desarrollo Empresarial. Certificacion y Consultoria

(Calidad Sonora) $ 109,200.00
Programa Desarrollo Empresarial. Encuentro de negocios $ 102,500.00
Programa Desarrollo Empresarial. Fortalecimeinto a

Microempresas $ 100,000.00
Programa Desarrollo de Proveedores. $ 30,000.00

Asesoria Personalizada y Capacitacion a Mujeres
Emprendedoras con respecto a los tramites a realizas a traves del
centro de apertuta rapida de empresas. $ 2,500.00
E305F06 Impulso al turismo y promocién artesanal

Cursos de Capacitacién-Programa de Cultura Turistica.
Desarrollar una real cultura turistica reconociendo la importancia de los

atractivos turisticos de nuestro Estado y los impactos positivos de esta  $ 30,000.00
actividad (generacion de divisas, empleos, fortalecimiento de identidad,
etc.)
Cursos de Capacitacién-Manejo Higiénico de los Alimentos.
Otorgar las herramientas y conocimientos que permitan manejar de $ 30.000.00

manera correcta los insumos en la preparacion de alimentos y bebidas
en funcion de seguridad e higiene.

Curso para Camaristas. Otorgar las herramientas y

conocimientos que permitan al asistente profesionalizar y elevar la $ 40,000.00
calidad del servicio.
Curso para el fortalecimiento de MIPYMES Turisticas $ 54,650.00
Cursos de Capacitacion-Prestacion de Servicios de Hoteleria.
Otorgar las herramientas y conocimientos que permitan al asistente $ 30,000.00

profesionalizar y elevar la calidad del servicio.

Cursos de Capacitacién-Capital Humano. Otorgar las
herramientas y conocimientos para considerar al personal el recursos $ 50,000.00
principal para elevar la competitividad de las empresas.

E410F22 Fomento a la investigacion cientifica y desarrollo tecnologico

Programa “"Mujer Productiva” $ 3,000,000.00
Programa de Impulso a la Actividad Cientifica, Tecnolégica y de $ 402,207.00
Innovacion.

Evento para fortalecer la inclusion de las nifias, jovenes y mujeres en
el quehacer cientifico y tecnologico para impulsar la equidad de género
y el empoderamiento de la mujer sonorense.
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Programa de Impulso a la Actividad Cientifica, Tecnoldgica y de $ 402,206.00
Innovacion.
Taller para fortalecer la inclusion de las nifias, jovenes y mujeres en el
quehacer cientifico y tecnoldgico para impulsar la equidad de género y
el empoderamiento de la mujer sonorense.

10 Secretaria de Seguridad Publica 172,004,220.77 12.56
E108E17 Readaptacion y Reinsercién Social
Educacion basica, media basica y superior para personas
privadas de su libertad. 5,705,000.00
Capacitacion para el Trabajo a personas privadas de su libertad. 1,250,000.00
Servicio de practica deportiva proporcionado a personas privadas 1.000.000.00
de su libertad. R
Servicio de Salud proporcionado a personas privadas de su 5 500.000.00
libertad. T
E105E03 Evaluacion y Profesionalizacion de los cuerpos de seguridad
publica
289 Profesionalizacién de elementos de seguridad pablica 57,661,307.00
176 Operacion del centro estatal de evaluacion y control de 56,559,927.77

confianza del estado
E103P11 Prevencién del Delito y Seguridad Puablica

252 Vinculacion con sectores de la Sociedad 44,327,986.00
1 Fiscalia General de Justicia 16,335,623.94 1.19
E105E12 Procuracion de Justicia
041 Atencién a Mujeres en situaciones de violencia 7,981,768.27
847 Atgnmon especializada a mujeres en situacion de violencia familiar 8,353,855.67
y de género

Total 1,369,816,360.82 100.00
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RECURSOS PARA EDUCACION

APENDICEN
PROGRAMA IMPORTE
E404E08 EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE 13,903,097,326.42
E404E10 EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO 2,064,608,077.77
E404E12 EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE 2,450,464,275.72

E404E13 FORMACION DOCENTE

212,228,632.14

E404S02 ACCIONES DE REFORZAMIENTO A LA EDUCACION BASICA

303,427,441.77

TOTAL

18,933,825,753.82
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Contenido

ESTATAL

PODER EJECUTIVO-PODER LEGISLATIVO

Decreto numero 92, del Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2020
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