SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
INSTITUTO DE LA JUDICATURA SONORENSE

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DEL
INSTITUTO DE LA JUDICATURA
SONORENSE

OCTUBRE DE 2005



INDICE

Pagina

I. INTRODUCCION

Il. ANTECEDENTES HISTORICOS

lll. BASE LEGAL

IV. ATRIBUCIONES

V. ESTRUCTURA ORGANICA 30

VI. ORGANIGRAMA 32

VIl. DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y 34

FUNCIONES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO
DE LA JUDICATURA SONORENSE

VIil. BIBLIOGRAFIA 47
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l. INTRODUCCION

El presente Manual General de Organizacion ha sido elaborado
en cumplimiento a un acuerdo del Pleno del Supremo Tribunal de
Justicia y es parte del proceso de modernizacion que se impulsa en
sus organos auxiliares administrativos, con el objeto de que éstos
apoyen en forma mas eficaz y eficiente a los 6rganos del Poder
Judicial del Estado y contribuyan asi a lograr el objetivo institucional de

una imparticion de justicia confiable, completa, pronta y expedita,

El documento, que se elabora por primera ocasion y sera
actualizado cada vez que ocurra una modificacidn en la organizacion
del Instituto de la Judicatura Sonorense y la consecuente
redistribucién de funciones de sus unidades administrativas, consta de
ocho capitulos, incluyendo el presente, y tiene como objetivo presentar
una visiéon de conjunto de la organizacion de este d6rgano auxiliar
administrativo a fin de servir de guia a su personal en el desempeio
de sus funciones y estén asi en posibilidades de desarrollar su mejor
esfuerzo para perfeccionar el quehacer del aparato administrativo del

Supremo Tribunal de Justicia.

Por su propia légica, en el segundo capitulo, el manual trata lo
relativo a los antecedentes historicos de este organo auxiliar
administrativo sefialando aqui los sucesos y el ordenamiento que
dieron origen a su creacion. En el tercero relaciona los ordenamientos

legales sobre los que se sustenta el funcionamiento del mismo,



mientras que en el cuarto precisa sus atribuciones, ello de
conformidad a la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Sonora y el Reglamento Interior del Instituto de la Judicatura

Sonorense.

En el quinto, por su parte, presenta la estructura organica del
propio 6rgano auxiliar administrativo, precisando para el efecto las
unidades administrativas que lo conforman, lo que Illeva
necesariamente a su sexto capitulo donde consigna el organigrama
respectivo, para después definir en su capitulo siguiente, es decir, en
el séptimo, los objetivos y funciones correspondientes a dichas
unidades administrativas, y finalmente relacionar en su capitulo
octavo, ultimo del Manual, la bibliografia utilizada para la elaboracion

del mismo.

Asi pues, el Instituto de la Judicatura Sonorense pone a
disposicion de su personal el presente documento, el cual fue
aprobado por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia en sesion
celebrada el dia 12 del mes de diciembre de 2005, y habra de
contribuir, necesariamente, al mejor desempefo de las funciones de
dicho personal y, por tanto, a mejorar los niveles de eficacia y

eficiencia de este 6rgano auxiliar administrativo.
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Il. ANTECEDENTES HISTORICOS

El antecedente inmediato del Instituto de la Judicatura
Sonorense se ubica en las funciones que otrora desempefaban el
Director de Apoyo a la Funcion Judicial y el Instituto de Formacion y
Especializacion Judicial, puesto e institucion que fueron creados en
virtud de las reformas realizadas a finales de 1991 a la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de Sonora del afio 1979.

Asi, en el primer caso, entre las funciones desarrolladas se
encontraban: “elaborar, bajo la direccion del Presidente del Supremo
Tribunal de Justicia, el Boletin de Informacion Judicial del Estado;
administrar el funcionamiento de la Biblioteca del Supremo Tribunal de
Justicia; sistematizar los criterios adoptados por las Salas del Supremo
Tribunal de Justicia y por los Tribunales Federales y difundirlos a todos
los funcionarios del Poder Judicial; y recopilar los ordenamientos
juridicos que tengan relacion con la administracion de justicia y
mantener informados a los funcionarios del Poder Judicial de sus

modificaciones”.

En tanto, entre las funciones a cargo del segundo estaban:
"disefar y ejecutar programas docentes de induccién y de formacion o
capacitacion basica para aspirantes a ingresar al Poder Judicial del
Estado, asi como operar y controlar programas docentes de
especializacion y profesionalizaciéon de los servidores publicos de
dicho Poder; y organizar seminarios, conferencias, mesas redondas,

coloquios y cualquiera otra actividad académica, cientifica y cultural de



tipo juridico, tendiente a promover el mejoramiento profesional de los

servidores publicos del Poder Judicial del Estado”.

Empero, no es sino hasta la aprobacién de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Sonora que actualmente se encuentra en
vigor — que aparecio publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de fecha 12 de diciembre de 1996 y abrogd a su antecesora de
1979-, que el Instituto de la Judicatura Sonorense se crea como un
organo auxiliar administrativo del Supremo Tribunal de Justicia, al cual
quedaron jerarquicamente subordinados el Director y el Instituto antes
sefalados con las funciones que tenian y otras mas, pero como
unidades administrativas denominadas Unidad de Apoyo vy
Modernizacién de la Funcion Judicial y Direccion General de
Formacion, Capacitacion y Especializacion Judiciales,
respectivamente, ademas de otra unidad administrativa llamada
Centro de Informacion Estadistica del Poder Judicial del Estado de
Sonora, creacidn que, junto con los demas O&rganos auxiliares
administrativos también creados por dicha ley, vino a responder al
imperativo nacional de separar en los poderes judiciales de los
Estados —como previamente se habia realizado en el Poder Judicial de
la Federacion en virtud de la reforma al Articulo 100 de la Constitucion
General de la Republica en 1995- las funciones propiamente
administrativas de las jurisdiccionales a fin de no desviar la atencion
de los Jueces y Magistrados en la importante tarea de impartir justicia

y garantizar con ello autonomia y eficiencia en dicha tarea.
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lll. BASE LEGAL

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Sonora.

. Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Sonora.

. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del

Estado y de los Municipios.

. Reglamento Interior del |Instituto de la Judicatura

Sonorense.
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IV. ATRIBUCIONES

Ley organica del Poder Judicial del Estado de Sonora.

ARTICULO 100.- El Instituto de la Judicatura Sonorense tendra

por objeto llevar al cabo las acciones relativas a:

|.- El disefio y operacion del Sistema de Informacion para el
Control y Evaluacion de las Noticias Estadisticas del Poder Judicial del

Estado de Sonora, a efecto de planear el desarrollo del mismo;

Il.- La definicion de la normatividad y los criterios para
modernizar las estructuras organicas, los sistemas y procedimientos
administrativos internos, asi como los de servicios al publico del Poder

Judicial del Estado; y

lll.- La instrumentacion de procedimientos de seleccion, ingreso,
formacién, capacitacion, adiestramiento, desarrollo, actualizacion,
permanencia, promocion, reconocimiento y separacion del cargo de
los servidores publicos que realicen funciones jurisdiccionales en el
Poder Judicial del Estado de Sonora, y a la operacién, en su caso, de

los programas relativos.
ARTICULO 101.- Al Centro de Informacion Estadistica del Poder

Judicial del estado de Sonora le corresponden las siguientes

atribuciones:
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|.- Disefiar los mecanismos idoneos para recabar y concentrar
las noticias estadisticas que reflejen el desarrollo operativo de la

funcion jurisdiccional en el Estado;

Il.- Recabar y procesar la informacion contenida en las noticias

estadisticas a que se refiere la fraccion anterior;

lll.- Analizar la informacion disponible, canalizando a las areas

correspondientes los reportes estadisticos relativos;

IV.- Proponer estrategias especificas, para el mejoramiento
permanente de los mecanismos de captacion y procesamiento de las

noticias estadisticas; y

V.- Las demas que le confieran el Pleno del Supremo Tribunal de

Justicia o su Presidente:

ARTICULO 102.- A la Unidad de Apoyo y Modernizacion de la

Funcion Judicial le corresponden las siguientes atribuciones:

|.- Elaborar, bajo la direccion del Presidente del Supremo
Tribunal de Justicia, el Boletin de Informacion Judicial del Estado,
mismo que se debera publicar, periddicamente, con el caracter de

organo informativo del Poder Judicial del Estado de Sonora;
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Il.- Administrar el funcionamiento de la Biblioteca del Supremo

Tribunal de Justicia;

lll.- Sistematizar los criterios adoptados por las Salas del
Supremo Tribunal de Justicia, por los Tribunales Regionales de
Circuito, asi como por los Tribunales Federales y difundirlos entre los

servidores publicos del Poder Judicial del Estado;

I\VV.- Recopilar los ordenamientos juridicos que tengan relacion
con la administracion de justicia y mantener informados a los
servidores publicos del Poder Judicial del Estado de Sonora de sus

modificaciones;

V.- Elaborar los anteproyectos de leyes, acuerdos, circulares y
demas disposiciones de observancia obligatoria que determine el

Pleno del Supremo Tribunal de Justicia;

VI.- Participar con la Direccion General de Formacion,
Capacitacion y Especializacién Judiciales en la elaboracién vy

ejecucidon de sus programas;

VIl.- Analizar la organizacion y los métodos de trabajo de las
diversas unidades administrativas del poder judicial estatal, para
proponer, disefiar, implantar o actualizar, en su caso, los sistemas que

permitan elevar su productividad y eficiencia;
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VIIl.- Llevar al cabo investigaciones sobre innovaciones en
materia de organizacion y sistemas, para adaptarlas a las necesidades

de la funcién jurisdiccional,

|X.- Coadyuvar en la actualizacion de la normatividad que regule
la organizacion y funcionamiento de las diversas unidades

administrativas del Poder Judicial del Estado de Sonora;

X.- Proponer modificaciones estructurales y de operacion, para
las distintas unidades administrativas del Poder Judicial del Estado de
Sonora, con el fin de lograr el 6ptimo aprovechamiento de los recursos

disponibles;

Xl.- Proponer disefios de formatos, instructivos y manuales para
una mejor operacion de los Tribunales, de los Juzgados y de las
diversas unidades administrativas que integran el Poder Judicial del

Estado de Sonora;
XlIl.- Elaborar, en coordinacion con la Oficialia Mayor del
Supremo Tribunal de Justicia, proyectos de distribucion de areas y de

diseno de oficinas; y

Xlll.- Las demas que le confieran el Pleno o el Presidente del

Supremo Tribunal de Justicia:
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ARTICULO 103.- A Ia Direccion General de Formacion,
Capacitacion y Especializacion Judiciales le corresponden las

siguientes atribuciones:

|.- Disefiar y ejecutar programas docentes de formacion,
capacitacion y especializacion de los miembros del Poder Judicial del
Estado y de quienes aspiren a ingresar a éste, asi como operar y
controlar programas docentes de actualizacion y profesionalizacion

para los mismos;

ll.- Disenar y proponer sistemas de evaluaciéon permanente del
desempefio de los servidores publicos del Poder Judicial, en los que
se apoyen los procedimientos de ascenso, promociones y estimulos

de los mismos;

lll.- Organizar seminarios, conferencias, mesas redondas,
coloquios y cualquiera otra actividad académica, cientifica y cultural de
tipo juridico, tendiente a promover el mejoramiento profesional de los

servidores publicos del Poder Judicial del Estado;
V.- Coordinar sus actividades con organismos publicos o
privados e instituciones de educacion superior, para el logro de sus

objetivos; y

V.- Todas las demas que resulten necesarias para el

cumplimiento de su objetivo.
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Reglamento Interior del Instituto del Judicatura Sonorense.

ARTICULO 6.- Al Coordinador General del Instituto de la

Judicatura Sonorense le corresponden las atribuciones siguientes:

I.- Fijar, dirigir y controlar, de conformidad con las orientaciones,
objetivos y prioridades que determine el Pleno del Supremo Tribunal

de Justicia, la politica del 6rgano auxiliar administrativo;

Il.- Someter al acuerdo del Presidente del Supremo Tribunal de
Justicia, los asuntos encomendados al 6rgano auxiliar administrativo

que asi lo requieran;

[ll.- Proponer al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia los
anteproyectos de iniciativas de leyes, asi como los reglamentos vy

acuerdos sobre la competencia del érgano auxiliar administrativo;

IV.- Desempefar las comisiones y funciones que el Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia o su Presidente le confieran,

manteniéndolos informados sobre su desarrollo y resultado ;

V.- Definir, de acuerdo a la normatividad y criterios a que se
refiere la fraccion XVI de este articulo, las medidas técnicas y
administrativas que estime convenientes para la mejor organizacion y

funcionamiento del érgano auxiliar administrativo;
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V1.- Proponer al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia las
modificaciones a la estructura organica basica del organo auxiliar

administrativo que deban reflejarse en el Reglamento Interior;

VIl.- Someter a la aprobacion del Pleno del Supremo Tribunal de
Justicia el Reglamento Interior y los manuales de organizaciéon, de
procedimientos y de servicios al publico del organo auxiliar
administrativo, debiendo publicarse una vez aprobado en el Boletin

Oficial del Gobierno del Estado en el caso del Reglamento Interior;

VIIl.- Proponer al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia la
creacion o0 supresion de plazas dentro del o6rgano auxiliar

administrativo;

IX.- Aprobar el anteproyecto de presupuesto de egresos del
organo auxiliar administrativo y someterlo a la consideracion de la
Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia, para su tramite

posterior

X.- Autorizar, especificamente a las unidades administrativas del
Instituto de la Judicatura Sonorense, el ejercicio del presupuesto de
egresos del 6érgano auxiliar administrativo, conforme a las
disposiciones aplicables, a las autorizaciones globales y al calendario

que haya emitido la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia;
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Xl.- Intervenir en la elaboracién de los convenios, acuerdos y
anexos de ejecucién que, en materia de su competencia, celebre el

Supremo Tribunal de Justicia;

Xll.- Autorizar con su firma los convenios que el Instituto de la
Judicatura Sonorense celebre con otros dérganos auxiliares
administrativos del Supremo Tribunal de Justicia, asi como suscribir

los documentos relativos la ejercicio de sus funciones;

XIll.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados del
Instituto de la Judicatura Sonorense y conceder audiencias a los

particulares, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XIV.- Establecer los lineamientos, normas y politicas conforme a
los cuales el Instituto de la Judicatura Sonorense proporcionara los
informes, datos y la cooperacion técnica que le sean requeridos por
otros oOrganos auxiliares administrativos del Supremo Tribunal de

Justicia;

XV.- Programar, coordinar, controlar y supervisar el
funcionamiento de las unidades administrativas del Instituto de la

Judicatura Sonorense;
XVI.- Formular y someter a la consideracion del Pleno del

Supremo Tribunal de Justicia la normatividad y criterios para

modernizar las estructuras organicas, los sistemas y procedimientos
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administrativos internos, asi como los de servicios al publico del Poder
Judicial del Estado;

XVII.- Planear, organizar y coordinar la modernizacion
administrativa del Poder Judicial del Estado, de acuerdo a la

normatividad y criterios a que se refiere la fraccién anterior;

XVIIl.- Expedir, de conformidad con la normatividad y criterios a
que se refiere la fraccion XVI de este articulo, las Guias Técnicas
necesarias para definir las politicas y lineamientos para la elaboracion
de reglamentos interiores y manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico de los organos auxiliares

administrativos del Supremo Tribunal de Justicia;

XIX.- Estudiar y analizar las propuestas de elaboracion vy
actualizacion de reglamentos interiores y manuales de organizacion,
de procedimientos y de servicios al publico que realicen los titulares de
los 6rganos auxiliares administrativos del Supremo Tribunal de Justicia
con el objeto de indicar las modificaciones pertinentes o, en su caso,
para someterse a la consideraciéon del Pleno del Supremo Tribunal de

Justicia;

XX.- Coordinar y controlar, en auxilio del ejercicio de la facultad
que le senala al Presidente del Supremo Tribunal de Justicia la
fraccion | del articulo 102 de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Sonora, las actividades para la elaboracion del Boletin de

Informacioén Judicial del Estado;
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XXI.- Establecer las normas, lineamientos y politicas para la
administracion y funcionamiento de la Biblioteca del Supremo Tribunal

de Justicia;

XXII.- Ordenar la difusién, entre los servidores publicos que
realizan funciones jurisdiccionales, de los criterios adoptados por las
Salas del Supremo Tribunal de Justicia, por los Tribunales Regionales
de Circuito y por los Tribunales Federales, asi como la recopilacion y
distribucion de los ordenamientos juridicos que tengan relacion con la

administracion de justicia, incluyendo sus actualizaciones;

XXIIl.- Coordinar, vigilar y revisar la elaboracion de los
anteproyectos de leyes, acuerdos, circulares y demas disposiciones de
observancia obligatoria que determine el Pleno del Supremo Tribunal

de Justicia;

XXIV.- Proponer al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia la
implantaciéon o actualizacion de sistemas que permitan elevar la
productividad y eficiencia de la organizacion y métodos de trabajo de
las unidades administrativas del Poder Judicial del Estado, asi como
modificaciones estructurales y de operacion de dichas unidades
administrativas a fin de lograr un 6ptimo aprovechamiento de los

recursos disponibles;

XXV.- Ordenar la realizacion de investigaciones y estudios sobre
innovaciones en materia de organizacion y sistemas, asi como

proponer al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia la adaptacién de
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dichas innovaciones que procedan a las necesidades de la funcion

jurisdiccional;

XXVI.- Ordenar la elaboracién de proyectos de distribucion de
areas y disefio de oficinas del Poder Judicial del Estado, en forma

coordinada con la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia;

XXVII.- Formular y someter a la consideracion del Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia, los procedimientos de seleccion,
ingreso, formacion, capacitacion, adiestramiento, desarrollo,
actualizacion, permanencia, promocion, reconocimiento y separacion
del cargo de los servidores publicos que realicen funciones

jurisdiccionales, y la operacién, en su caso, de los programas relativos;

XXVIII.- Proponer al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia
programas de formacion, capacitacion, actualizacion, especializacion y
profesionalizacion de los servidores publicos del Poder Judicial del
Estado que realicen funciones jurisdiccionales y de quienes aspiren a
ingresar a éste, asi como de evaluacion permanente del desempeno
de dichos servidores, en los que se apoyen los procedimientos de

ascenso, promociones y estimulos de los mismos;

XXIX.- Coordinar y vigilar la realizaciéon de eventos y actividades
de caracter académico, cientifico y cultural de tipo juridico que tengan
por objeto promover el mejoramiento profesional de los servidores

publicos que realicen funciones jurisdiccionales;
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XXX.- Proponer al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia
sistemas de evaluaciéon permanente del desemperiio de los servidores
publicos del Poder Judicial del Estado que realicen funciones

jurisdiccionales;

XXXI- Disefiar y someter a la consideracion del Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia el Sistema de Informacién para el
Control y Evaluacion de las Noticias Estadisticas del Poder Judicial del

Estado de Sonora, a efecto de planear el desarrollo del mismo;

XXXII- Planear, organizar y controlar el Sistema de Informacién
para el Control y Evaluacién de las Noticias Estadisticas del Poder
Judicial del Estado de Sonora, de acuerdo al disefio a que se refiere la
fraccion anterior, asi como establecer las normas, lineamientos vy

politicas para el funcionamiento del mismo;

XXXIIl- Proponer al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, de
acuerdo con las bases de la politica de informacidn estadistica que fije
el mismo, los mecanismos idoneos para recabar, concentrar , procesar
y analizar las noticias estadisticas del Poder Judicial, asi como
estrategias especificas para el mejoramiento permanente de dichos

mecanismos; y
XXXIV- Las demas que las disposiciones legales le confieran

expresamente, asi como aquellas otras que le atribuyan el Pleno o el

Presidente del Supremo Tribunal de Justicia.
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El titular del Instituto de la Judicatura Sonorense podra delegar,
sin perjuicio de su ejercicio directo, las atribuciones sefaladas en las

fracciones IV, V, Xy XIlll de este articulo.

ARTICULO 9.- Corresponden a la Direccion General de la
Unidad de Apoyo y Modernizacion de la Funcion Judicial, las

siguientes atribuciones especificas:

[.- Auxiliar a su superior jerarquico en la formulacion de la
normatividad y criterios para modernizar las estructuras organicas, los
sistemas y procedimientos internos, asi como los de servicios al

publico del Poder Judicial,

Il.- Informar a su superior jerarquico de las actividades que

realice para elaborar el Boletin de Informacion Judicial del Estado;

[ll.- Planear, organizar y operar la Biblioteca del Supremo
Tribunal de Justicia, de acuerdo a las normas, lineamientos y politicas

establecidos por su superior jerarquico;

V.- Sistematizar, integrar y someter a consideracion de su
superior jerarquico, para su difusion entre los servidores publicos que
realizan funciones jurisdiccionales, los criterios adoptados por las
Salas del Supremo Tribunal de Justicia, por los Tribunales Regionales

de Circuito y por los Tribunales Federales;
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V.- Recopilar, integrar y someter a la consideracion de su
superior jerarquico, para su distribucidn entre los servidores publicos
que realizan funciones jurisdiccionales, los ordenamientos juridicos
que tengan relacion con la administracion de justicia, asi como sus

actualizaciones;

VI.- Elaborar y someter a la revision de su superior jerarquico, los
anteproyectos de leyes, acuerdos, circulares y demas disposiciones de
observancia obligatoria que determine el Pleno del Supremo Tribunal

de Justicia;

VII.- Apoyar a la Direccion de Formacién, Capacitacion vy
Especializacion Judiciales en la elaboracion y ejecucion de sus
programas de formacion, capacitacion, especializacion, actualizacion,
profesionalizacion y demas que lleve a cabo para mejorar el

desempeno de los servidores publicos del Poder Judicial del Estado;

VIIl.- Proponer a su superior jerarquico, en base al analisis de la
organizacion y los métodos de trabajo de las diversas unidades
administrativas del Poder Judicial del Estado, el disefio, implantacion o
actualizacion, en su caso, de los sistemas que permitan elevar la

productividad y eficiencia de las mismas;

IX.- Analizar y, en su caso, dictaminar, previo acuerdo de su
superior jerarquico, acerca de las estructuras organicas del Poder
Judicial del Estado, asi como el funcionamiento general de sus

sistemas y procedimientos administrativos;
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X.- Elaborar, de conformidad con la normatividad y criterios a
que se refiere la fraccion XVI del articulo 6° de este Reglamento, las
Guias Técnicas necesarias para definir las politicas y lineamientos
para la elaboracion de Reglamentos interiores y manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de los
organos auxiliares administrativos del Supremo Tribunal de Justicia,
asi como someterlas a la consideracion de su superior jerarquico para

su posterior aprobacién por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia;

Xl.- Asesorar y apoyar, en materia de modernizacion
administrativa, a los o6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial y

organos auxiliares administrativos del Supremo Tribunal de Justicia;

Xll.- Elaborar y mantener permanentemente actualizado el

Manual General de Organizacion del Poder Judicial del Estado;

Xlll.- Elaborar y mantener permanentemente actualizados, de
acuerdo a las Guias Técnicas a que se refiere la fraccion X de este
articulo, el reglamento Interior y los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico del Instituto de la Judicatura
Sonorense, asi como someterlos a la consideracidon de su superior
jerarquico para su posterior aprobacion por el Pleno del Supremo

Tribunal de Justicia;

XIV.- Realizar, a solicitud de su superior jerarquico,
investigaciones y estudios sobre innovaciones en materia de

organizacion y sistemas, asi como proponer al mismo la adaptacion de
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dichas innovaciones que procedan a las necesidades de la funcion

jurisdiccional;

XV.- Disefar y proponer a su superior jerarquico, formatos,
instructivos y manuales para una mejor operacion de los Tribunales,
de los Juzgados y de las diversas unidades administrativas del Poder
Judicial del Estado;

XVI.- Elaborar, a solicitud de su superior jerarquico y en
coordinaciéon con la unidad administrativa que corresponda de Oficialia
Mayor del Supremo Tribunal de Justicia, proyectos de distribucién de

areas y de disefio de oficinas del Poder Judicial del Estado; y

XVIl.- Las demas que les confieran las disposiciones legales
aplicables y el superior jerarquico, dentro de la esfera de sus

atribuciones.

ARTICULO 10.- Corresponden a la Direccion General de
Formacién, Capacitacién y Especializacién Judiciales, las siguientes

atribuciones especificas:

|.- Recabar, analizar y determinar las necesidades de
formacién, capacitacion, especializacion, actualizacion y
profesionalizacion de los servidores publicos del Poder Judicial del
Estado que realicen funciones jurisdiccionales y de quienes aspiren a

ingresar éste;
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Il.- Disefar y proponer a su superior jerarquico, en base a las
necesidades a que se refiere la fraccidon anterior, los programas

docentes relativos, asi como ejecutarlos una vez aprobados;

lll.- Proponer a su superior jerarquico las materias, contenidos y
demas aspectos inherentes a los cursos que imparta por si o través
de terceros, en base a los programas de formacion, capacitacion,

especializacion, actualizacién y profesionalizacion aprobados;

I\V.- Disefnar y operar, en coordinacion con la Direccion General
de Administracion de la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de
Justicia, las politicas de seleccion, contratacion y remuneracion de
instructores para la imparticion en forma directa de los cursos a que se
refiere la fraccion Ill de este articulo, asi como someterlas a la

consideracion de su superior jerarquico ;

V.- Promover, organizar, coordinar y celebrar seminarios,
conferencias, mesas redondas, coloquios Yy cualquier actividad
académica, cientifica y cultural de tipo juridico que tenga por objeto
promover el mejoramiento profesional de los servidores publicos que

realicen funciones jurisdiccionales;

VI.- Seleccionar, en coordinacion con la Direcciéon General de
Administracion de la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia,
los lugares adecuados para los cursos y actividades sefialados, en las

fracciones lll y anterior de este articulo;
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VIl.- Disefiar y proponer a su superior jerarquico, sistemas de
evaluacidon permanente del desempefio de los servidores publicos que
realicen funciones jurisdiccionales, en los que se apoyen los
procedimientos de ascenso, promociones y estimulos de los mismos, y
deberan comprender el desempefio en el ejercicio de la funcion, los
cursos realizados, la antiguedad en el servicio, el grado académico y

lo demas que se estime necesario;

VIIl.- Proponer a su superior jerarquico la celebraciéon de
convenios de coordinacion y de concertacidon, en su caso, con
organismos publicos y privados e instituciones educativas de
educacion superior y de investigacion, con el objeto de realizar
acciones conjuntas para el mejoramiento profesional de los servidores

publicos que realicen funciones jurisdiccionales;

IX.- Promover investigaciones que contribuyan a profundizar en
el conocimiento de las diversas ramas del derecho y cuyos resultados
puedan ser aplicados en los programas que impulse para el
mejoramiento profesional de los servidores publicos que realicen

funciones jurisdiccionales; y
X.- Las demas que les confieran las disposiciones legales

aplicables y el superior jerarquico, dentro de la esfera de sus

atribuciones.
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ARTICULO 11.- Corresponden a la Direccién del Centro de
Informacion Estadistica del Poder Judicial del Estado de Sonora, las

siguientes atribuciones especificas:

l.- Operar el Sistema de Informacion para el Control y Evaluacién
de las Noticias Estadisticas del Poder Judicial del Estado de Sonora,
de acuerdo a las normas, lineamientos y politicas que establezca su

superior jerarquico;

Il.- Disefar y proponer a su superior jerarquico mecanismos o
metodos para la recopilacion, organizacion, procesamiento y analisis
de las noticias estadisticas, asi como estrategias especificas para el

mejoramiento permanente de los mismos;

lll.- Coordinarse con los organos jurisdiccionales del Poder
Judicial del Estado que deban rendir noticias estadisticas a la unidad

administrativa a su cargo, para la recopilacién de las mismas;

IV.- Coordinarse con la Direccion General de Administracion de
Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia, para el
procesamiento de las noticias estadisticas en sistemas electronicos de

computo;

V.- Interpretar y analizar la informacion estadistica disponible a

efecto de generar reportes;
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VI.- Someter a la consideracion de su superior jerarquico los
reportes que genere y distribuirlos a las areas correspondientes del
Poder Judicial del Estado, asi como a dependencias estatales y
federales a las que se debe rendir esta informacién o desarrollen

actividades relacionadas; y
VIl.- Las demas que le confieran las disposiciones legales

aplicables y el superior jerarquico, dentro de la esfera de sus

atribuciones.
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1. Coordinacion General del Instituto de la Judicatura Sonorense

1.0.1. Direccion del Centro de Informacion Estadistica del Poder

Judicial del Estado de Sonora

1.1. Direccion General de la Unidad de Apoyo y Modernizacion

de la Funcién Judicial

1.2. Direccibn General de Formacién, Capacitacion vy

Especializacion Judiciales
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VIl. DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS Y
FUNCIONES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO DE
LA JUDICATURA SONORENSE
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1. Coordinacion General del Instituto de la Judicatura Sonorense.

Objetivo:

Coordinar la operacion del Sistema de Informacién Estadistica
del Poder Judicial del Estado de Sonora, asi como la instrumentacion
de acciones de modernizacion de las estructuras y sistemas
administrativos de dicho Poder y de formacion, capacitacion vy
especializacion de sus servidores publicos que realicen funciones
jurisdiccionales, a fin de planear el desarrollo del mismo, promover
una mayor eficacia y eficiencia de sus unidades administrativas e
impulsar la elevacion del nivel profesional de quienes tienen a su

cargo la importante tarea de impartir justicia, en su caso.

Funciones:

. Establecer, dirigir, vigilar y controlar la politica del Instituto

de la Judicatura Sonorense.
. Planear, organizar, dirigir, vigilar, controlar y evaluar el
funcionamiento de las unidades administrativas del Instituto de la

Judicatura Sonorense.

. Coordinar, vigilar, controlar y evaluar la modernizacidn

administrativa de los 6rganos del Poder Judicial del Estado.

36



= Revisar y dictaminar, de acuerdo a las Guias Técnicas
respectivas que expida, los anteproyectos de reglamentos interiores y
manuales de organizacion, de procedimientos de servicios al publico
que formulen los oOrganos auxiliares administrativos del Supremo

Tribunal de Justicia.

. Revisar y autorizar el anteproyecto de contenido del Boletin

de Informacion Judicial del Estado

. Vigilar, controlar y supervisar el avance en la elaboracion

del Boletin de Informacioén Judicial del Estado.

. Vigilar, controlar y evaluar el funcionamiento de la

Biblioteca del Supremo Tribunal de Justicia.

. Coordinar, vigilar y controlar la recopilacion y distribucion
de los criterios adoptados por las Salas del Supremo Tribunal de
Justicia, los Tribunales Regionales de Circuito y los Tribunales

Federales.

. Coordinar, vigilar y controlar la recopilacion y distribucion
de los ordenamientos juridicos y sus actualizaciones que tengan

relacion con la administracion de justicia.

= Revisar, autorizar y someter a la aprobacion del Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia las propuestas para al disefo,

implantacion o actualizacion de nuevos sistemas para elevar la
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productividad y eficiencia de las unidades administrativas del Poder
Judicial del Estado, asi como de implantacion de modificaciones

estructurales y de operacion de las mismas.

. Revisar, autorizar y someter a la aprobacion del Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia los proyectos de modernizacion
administrativa de los organos jurisdiccionales y auxiliares

administrativos, asi como de sus espacios fisicos u oficinas.

. Revisar, autorizar y someter a la aprobacion del Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia las propuestas de adopciéon de
innovaciones en materia de organizacion y sistemas por las unidades

administrativas del Poder Judicial del Estado.

= Formular, proponer y vigilar la aplicacién de procedimientos
de seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, adiestramiento,
desarrollo, actualizacién, permanencia, promocion, reconocimiento y
separacion del cargo de los servidores publicos del Poder Judicial que
realicen funciones jurisdiccionales, asi como de sistemas de

evaluacién permanente del desempefio de los mismos.

. Formular, proponer y vigilar la aplicacion de sistemas de
evaluacion permanente del desempefio de los servidores del Poder

Judicial que realicen funciones jurisdiccionales.

- Vigilar, controlar y evaluar los programas de capacitacion,

especializacion, actualizacidon y profesionalizacion de los servidores
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publicos del Poder Judicial del Estado que realicen funciones

jurisdiccionales.

= Vigilar, controlar y evaluar la realizacion de seminarios,
mesas redondas, coloquios y, en general, actividades académicas,
cientificas y culturales de caracter juridico que tengan por objeto el
mejoramiento académico de los servidores publicos del Poder Judicial

del Estado que realicen funciones jurisdiccionales.

. Revisar, autorizar y turnar al Presidente del Supremo
Tribunal de Justicia para su firma las propuestas de convenios de
coordinacion académica con instituciones de educacion superior, para
el logro de los fines de los programas de capacitacion, especializacion,
actualizacion y profesionalizacion de los servidores publicos del Poder

Judicial del Estado que realicen funciones jurisdiccionales.

. Planear, organizar, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la
operacion del Sistema de Informacién para el Control de las Noticias

Estadisticas del Poder Judicial del Estado de Sonora.

. Revisar, autorizar y someter a la aprobacion del Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia las propuestas de métodos y estrategias
para la recopilacion, organizacion, procesamiento y analisis de las

noticias estadisticas, asi como para su actualizacion.

. Revisar, autorizar y someter a la aprobacion del Pleno del

Supremo Tribunal de Justicias los anteproyectos de Reglamento
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Interior y de manuales de organizacion, de procedimientos y de

servicios al publico del Instituto de la Judicatura Sonorense.

" Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de

su competencia.
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1.0.1. Direccion del Centro de Informacion Estadistica del Poder

Judicial del Estado de Sonora.

Objetivo:

Operar el Sistema de Informacion para el Control y Evaluacion
de las Noticias Estadisticas del Poder Judicial del Estado de Sonora, a
fin de contar con estadisticas oportunas para planear el desarrollo de
dicho Poder.

Funciones:

. Dirigir y supervisar la operaciéon del Sistema de Informacién
para el Control de las Noticias Estadisticas del Poder Judicial del

Estado de Sonora.

. Disenar, proponer, aplicar y mantener actualizados los
meéetodos y estrategias para la recopilacion, organizacion,

procesamiento y analisis de las noticias estadisticas.

. Elaborar, suscribir y remitir con el formato correspondiente
las solicitudes de informacion de las noticias estadisticas a los
Tribunales Regionales de Circuito, Juzgados de Primera Instancia,
Centrales de Actuarios, Centro de Justicia Alternativa y Oficialia

Comun de Partes.
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. Recibir, capturar y procesar la informacion de las noticias

estadisticas, asi como integrar las mismas.

. Elaborar y remitir periédicamente los informes de las
noticias estadisticas a los 6rganos y dependencias correspondientes
del Poder Judicial del Estado, asi como a aquellas dependencias

estatales y federales a las que le deba remitir.

. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de

su competencia.
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1.1. Direcciéon General de la Unidad de Apoyo y Modernizacion

de la Funcién judicial

Objetivo:

Apoyar la funcién y la modernizacion de la funcién judicial
mediante la satisfaccion de necesidades de informacidon de caracter
juridico y de iniciativas de renovadas estructuras organicas, sistemas y
procedimientos administrativos, a fin de contribuir al mejor desempefio
de las funciones de los servidores publicos del Poder Judicial del
Estado y a elevar la eficacia y eficiencia de sus unidades

administrativas.

Funciones:

. Planear, organizar y elaborar el Boletin de Informacion

Judicial del Estado, asi como informar de su avance.

= Elaborar, suscribir y remitir las solicitudes de necesidades
de informacién de caracter juridico a los 6rganos jurisdiccionales vy
auxiliares administrativos, para la elaboracion del Boletin de

Informacion Judicial del Estado.

" Analizar la informacién de caracter juridico que remitan los
organos jurisdiccionales y auxiliares administrativos, asi como definir
con base en ella el contenido del Boletin de Informacion Judicial del
Estado.
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. Integrar, reproducir y distribuir el Boletin de Informacién
Judicial del Estado.

. Planear, organizar, dirigir y supervisar el funcionamiento

de la Biblioteca del Supremo Tribunal de Justicia.

= Conservar, custodiar e incrementar el acervo de la

Biblioteca del Supremo Tribunal de Justicia.

. Orientar, registrar y prestar servicios bibliotecarios a los
usuarios de la Biblioteca del Supremo Tribunal de Justicia, asi como

informar de los servicios prestados.

= Recopilar, integrar, reproducir y distribuir los criterios
adoptados por las Salas del Supremo Tribunal de Justicia, los

Tribunales Regionales de Circuito y los Tribunales Federales.

. Recopilar, analizar, seleccionar, reproducir y distribuir los
ordenamientos juridicos y sus actualizaciones que tengan relacion con

la administracion de justicia.

= Analizar, proponer y, en su caso, asesorar en el disefo,
implantacion o actualizacidn de nuevos sistemas para elevar la
productividad y eficiencia de las unidades administrativas del Poder
Judicial del Estado, asi como en la implantacién de modificaciones

estructurales y de operacion de las mismas.
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. Formular, asesorar y apoyar en la realizacion de proyectos
de modernizaciéon administrativa de los drganos jurisdiccionales vy

auxiliares administrativos, asi como de sus espacios fisicos u oficinas.

" Investigar, analizar, proponer y, en sus caso, asesorar en
la adopcion de innovaciones en materia de organizacion y sistemas

por las unidades administrativas del Poder Judicial del Estado.

= Elaborar, proponer y, en su caso, asesorar en la aplicacion
de las Guias Técnicas para la elaboracion de los Reglamentos
Interiores y manuales de organizacion, de procedimientos y de
servicios al publico de los organos auxiliares administrativos del

Supremo Tribunal de Justicia.

. Elaborar, proponer y, en su caso, modificar los
anteproyectos de Reglamento Interior y de manuales de organizacion
y de procedimientos y de servicios al publico del Instituto de la

Judicatura Sonorense.

" Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de

su competencia.
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1.2. Direccién General de Formacién, Capacitacién y Formacién

Judiciales

Objetivo:

Dirigir la instrumentacion y ejecucion de procedimientos y
programas de formacion, capacitacidon y especializacion de los
servidores publicos del Poder Judicial del Estrado que realicen
funciones jurisdiccionales, a fin de impulsar la elevacion del nivel
profesional de quienes tienen a su cargo la importante tarea de

impartir justicia.
Funciones:

. Elaborar, proponer, dirigir y ejecutar los programas de
capacitacion, especializacion, actualizacidn y profesionalizacion de los
servidores publicos del Poder Judicial del Estado que realicen

funciones jurisdiccionales.

= Seleccionar, proponer y supervisar al personal académico
para la realizacion de los cursos de capacitacion, especializacion,
actualizacion y profesionalizacion que se deriven de los programas

respectivos.
. Elaborar, suscribir y expedir las constancias de los cursos

de capacitacion, especializacion, actualizacion y profesionalizacion

que lleve a cabo.
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= Planear, organizar, dirigir y realizar seminarios, mesas
redondas, coloquios y, en general, actividades académicas,
cientificas y culturales de caracter juridico que tengan por objeto el
mejoramiento académico de los servidores publicos del Poder Judicial

del Estado que realicen funciones jurisdiccionales.

. Seleccionar, proponer y supervisar los espacios fisicos que
se utilicen para los cursos, seminarios, mesas redondas, coloquios y
cualquier otra actividad académica, cientifica o cultural de caracter

académico que realice.

. Seleccionar y proponer instituciones educativas de
educacion superior para la celebracion de convenios de coordinacion

académica.

. Definir y proponer caracter de actividad, nivel, contenido y
personal académicos, asi como los plazos de los convenios de

coordinacién académica con instituciones de educacion superior.
. Formular, proponer y dar seguimiento a los convenios de
coordinaciéon académica entre el Supremo Tribunal de Justicia e

instituciones de educacién superior.

. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de

su competencia.
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