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El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora, en ejercicio de las facultades
que le confiere la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado en su articulo 11 fracciones
XXIV y XXVII, aprueba y emite el siguiente:

REGLAMENTO DE LA COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL SUPREMO
TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SONORA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento
y atribuciones de la Comision para la Igualdad de Género del Supremo Tribunal de Justicia
del Poder Judicial del Estado de Sonora.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

Comisién: Comisién para la Igualdad de Género del Supremo Tribunal de Justicia del
Poder Judicial del Estado de Sonora.

Integrantes o integrante: Las Magistradas y/o los Magistrados designados por el
Pleno del Supremo Tribunal de Justicia para integrar la Comision.

Poder Judicial: Poder Judicial del Estado de Sonora.

Presidenta o Presidente de la Comisién: La Magistrada o Magistrado nombrada(o)
por las y/o los integrantes de la Comisién y quien ejerce las atribuciones previstas en el
articulo 9 del presente Reglamento.

Reglamento: Reglamento de la Comisién para la Igualdad de Género del Supremo
Tribunal de Justicia del Poder Judicial del Estado de Sonora.

Tribunal: Supremo Tribunal de Justicia del Poder Judicial del Estado de Sonora.

Unidad de Investigacion de Faltas Administrativas: La Unidad de Investigacion de
Faltas Administrativas para asuntos cuya substanciacion y resolucién sea competencia de la
Comision de Disciplina, de la Visitaduria Judicial y de la Contraloria todas ellas del Supremo
Tribunal de Justicia del Poder Judicial del Estado de Sonora.

Articulo 3.- La Comision es un érgano colegiado especializado en materia de igualdad de
género que tiene por objeto servir como enlace con otras instituciones u organizaciones

publicas o privadas, para tratar todo lo concerniente a dicha materia. Asimismo, debera’

encargarse de orientar las politicas y las acciones afirmativas que el Tribunal debe
implementar para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, mediante la
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cultura organizacional y la gestion de propuestas de reformas a la normatividad
correspondiente en la imparticién de justicia y en el ambiente laboral, asi como aportar
herramientas que permitan visibilizar y transversalizar la perspectiva de género en el Poder
Judicial del Estado de Sonora.

Articulo 4.- Para el cumplimiento de su objeto, la Comision tendra de manera enunciativa
mas no limitativa las siguientes atribuciones:

I. Proponer los criterios generales para impulsar la perspectiva de género en la cultura
organizacional, asi como en los proyectos de planeacion en todos aquellos érganos
jurisdiccionales y administrativos que conforman la estructura organica del Poder Judicial;

Il. Sugerir las medidas de cooperacion entre los 6rganos que integran el Poder Judicial,
para alcanzar los objetivos de los programas de trabajo y planes de accién en materia de
igualdad de género;

lll. Formular recomendaciones en la definicion de acciones institucionales e
interinstitucionales orientadas a la igualdad sustantiva en el Poder Judicial;

IV. Recomendar medidas que faciliten la incorporacién de la perspectiva y la estrategia
de transversalidad de género como categoria de analisis en la resolucién de los asuntos
jurisdiccionales, sin menoscabo de la independencia e imparcialidad jurisdiccional;

V. Proponer las politicas que fortalezcan la existencia de ambientes laborales libres de
discriminacion al interior del Poder Judicial, tanto para sus servidores pUblicos, como para las
y los justiciables que acuden a dicho érgano de administracion de justicia;

VI. Desarrollar herramientas metodoldgicas, procesos y procedimientos que permitan
al Poder Judicial, desplegar acciones institucionales en materia de igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres;

VIL. Investigar y formar grupos de estudio sobre igualdad de género, en lo general o
sobre temas especificos que apoyen las recomendaciones que emita;

VIIl. Promover la imparticion de talleres, asesorias, cursos y capacitacion en materia
de perspectiva de género y no discriminacion;

IX. Recibir y turnar a la Unidad de Investigacion de Faltas Administrativas, las quejas
o denuncias presentadas en contra de las y/o los servidores publicos del Poder Judicial por
presuntos actos de discriminacion y/o violencia de género y darles seguimiento con las
acciones que correspondan en el ambito de sus atribuciones.

X. Crear lazos con otras instituciones u organizaciones publicas o privadas donde
prevalezca el enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

XIl. Las demas que deriven de este Reglamento.
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Para el ejercicio de sus atribuciones, la Comisién propondra politicas, criterios, medidas y
formulard recomendaciones, asi como los acuerdos necesarios, de conformidad con el
articulo 22 del presente Reglamento; mismos que seran sometidos a consideracion del Pleno
del Tribunal, para los efectos legales conducentes.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION
CAPITULO |
De la integracion de la Comision

Articulo 5.- La Comision se integrara por tres Magistradas(os) del Pleno del Tribunal. Esta
Comisién contara con la asistencia de una secretaria técnica, labor que quedara a cargo de
la Titular de la Unidad de Igualdad de Género. Las designaciones de las y los integrantes de
la Comisién, asi como su secretaria técnica seran de caracter honorifico.

Articulo 6.- La designacién de las y/o los Magistradas(os), integrantes de la Comision se
realizara por el Pleno del Tribunal.

Articulo 7.- En el caso de ausencia definitiva de algun integrante de la Comisién, el Pleno
del Tribunal realizara la nueva designacion.

Articulo 8.- La designacion de quien ocupe la Presidencia de la Comision se realizara por la
propuesta y votacién de sus integrantes y su duracién en el cargo sera por un periodo de tres
afos, sin perjuicio de que las y/o los integrantes de la Comision, puedan prorrogar dicha
designacién cuando lo estimen conveniente, hasta por un periodo adicional para el cual fue
nombrada(o).

CAPITULO Il
De la Presidencia de la Comisién

Articulo 9.- La o el Magistrada(o) que presida la Comision tendré las siguientes atribuciones:

I. Convocar a integrantes de la Comision a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Il. Representar a la Comisién ante toda clase de autoridades y en los actos oficiales que
tengan relacién con la igualdad de género;

1lI. Presidir y participar en las sesiones con derecho de voz y voto;
IV. Aprobar el inicio y terminacion de las sesiones;

V. Autorizar el contenido del proyecto del orden del dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias; -
. i
VI. Dirigir los debates y conservar el orden de las sesiones de la Comision; :
VII. Ordenar el tramite de los asuntos del conocimiento de la Comision;
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VIII. Someter a consideracion de la Comisién asuntos de su competencia a peticion de
cualquiera de sus integrantes;

IX. Proponer temas en materia de equidad y género para su discusién y andlisis ante la
Comision;

X. Solicitar a la secretaria técnica, de conformidad con este Reglamento, la inclusion
de asuntos de igualdad de género en el orden del dia;

Xl. Despachar la correspondencia de la Comision; y

Xil. Las demas que deriven del presente Reglamento.

CAPITULO Il
De quienes integran la Comisién

Articulo 10.- Las y/o los Magistradas(os) que integran la Comisién tendran las atribuciones
que se describen a continuacion:

l. Participar en las sesiones con derecho de voz y voto;

Il. Aprobar por unanimidad o mayoria de votos, los asuntos que se sometan a su
consideracion en el orden del dia, asi como las actas de las sesiones, no pudiendo dejar de
votar, salvo que tengan algiin impedimento legal;

lll. Solicitar a quien presida la Comision, se convoque a sesién extraordinaria;

IV. Tener acceso a la informacién que se genere en la Comisién y en las reuniones de trabajo
y obtener copia de la misma; y

V. Las demas que deriven del presente Reglamento.

Articulo 11.- La secretaria técnica tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar a peticion de la o el Presidenta(e) la convocatoria, el orden del dia, asi como
recopilar los documentos a desahogar en las sesiones;

Il. Verificar y declarar la existencia del quorum;
lll. Elaborar los proyectos de las actas de las sesiones de la Comisién para su aprobacion;

IV. Proporcionar las copias de los documentos que se generen en la Comisién, cuando asi
se requiera;

V. Resguardar las actas debidamente firmadas y los archivos de la documentacion soporte;

VL. Proponer a la o el Presidenta(e), temas relacionados con los fines de la Comisién; para
su discusion y analisis ante la misma; ‘

VII. Coadyuvar por instrucciones de la o el Presidenta(e) de la Comisién, en la ‘atencién y
respuesta de la correspondencia que le sea delegada; y
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Vill. Las demas que le sean encomendadas por la persona que presida la Comision.

TITULO TERCERO
DE LAS SESIONES

CAPITULO |
De los tipos de sesiones, su duracién y lugar

Articulo 12.- Las sesiones de la Comision se llevaran de manera presencial o virtual a
decision de sus integrantes y podran ser ordinarias, asi como también extraordinarias cuando
algln asunto sea de urgente resolucion.

Habra por lo menos una sesién ordinaria cada tres meses y las extraordinarias que sean
necesarias a juicio de la o el Presidenta(e), o a peticion de alguna o alguno de sus integrantes.

Articulo 13.- La persona que presida la Comision podré decretar los recesos que considere
necesarios durante el desarrollo de las sesiones, con el acuerdo de la mayoria de las y/o los
integrantes. En cualquier caso, debera fijarse la fecha y hora de su reanudacion.

Articulo 14.- El tiempo limite para la duracion de las sesiones sera de dos horas, salvo en el
caso de que las y/o los integrantes de la Comision, decidan prolongar el tiempo de la sesion
mediante votacién mayoritaria.

CAPITULO Il
De la convocatoria a las sesiones

Articulo 15.- Para la celebracién de sesiones ordinarias, la persona que presida la Comision
debera convocar por escrito o por correo electronico institucional a cada uno de sus
integrantes, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha y hora que se
fije para la celebracién de la sesién.

Para la celebracién de sesiones extraordinarias, se debera convocar por escrito o por correo
electrénico institucional a cada uno de sus integrantes, por lo menos con tres horas de
anticipacion a su celebracion.

Articulo 16.- Las convocatorias para las sesiones presenciales deberan contener la fecha, la
hora y el lugar en la que se celebrara la sesion correspondiente, con la mencién de ser
ordinaria o extraordinaria y contendran, ademés, el orden del dia con los asuntos a
desahogar, debiéndose en todos los casos enviar a sus integrantes copia de la convocatoria
y de la documentacion necesaria.

Tratandose de sesiones virtuales la convocatoria correspondiente, ademas de o
anteriormente sefialado, debera indicar en que plataforma digital se llevara a cabo,
exceptuandose el dato del lugar.

El orden del dia debera contener la relacién de los temas a tratar, indicando en su cas% los

subtemas que correspondan a cada asunto.
(|

sl plrd o
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Articulo 17.- Previo a la aprobacion del proyecto del orden del dia de las sesiones ordinarias,
se podra solicitar por las y/o los integrantes de la Comision, la inclusién de diversos asuntos
generales.

CAPITULO Il
De la instalacion y desarrollo de la sesion
Articulo 18.- Las y/o los integrantes de la Comisién, se reuniran en la fecha, hora, lugar y en
su caso, plataforma digital fijados para la sesion. La persona que presida la Comision
declararé instalada la sesion, previa verificacion de quérum por parte de la secretaria técnica.

Se considera que existe quérum cuando estén presentes cuando menos dos de sus
integrantes, siempre y cuando uno de ellos sea quien presida la Comision.

Si después de quince minutos de la hora fijada no se retine dicho quérum, se emitira una
nueva convocatoria, en términos de los articulos 15 y 16 de este Reglamento.

Articulo 19.- Las sesiones se desarrollaran conforme a lo siguiente:

a) Instalada la sesion, la secretaria técnica verificara que exista quérum para sesionar, una
vez hecho esto se sometera, para aprobacion de las y/o los integrantes de la Comisidn,
el contenido del orden del dia.

b) Los asuntos contenidos en el orden del dia seran desahogados en el orden aprobado.

¢) Las y/o los integrantes podran solicitar a la persona que presida la Comision que se difiera
la discusion o votacion de algun asunto en particular, manifestando el motivo.

d) Al aprobarse el orden del dia, se consultara en votacién econémica si se dispensa la
lectura de los documentos que hayan sido previamente circulados.

e) Las ylo los integrantes que tengan interés en realizar observaciones, sugerencias
o propuestas de modificaciones a los proyectos que estan siendo sometidos a su analisis y
discusion, lo podran hacer con orden y respeto.

Articulo 20.- Las y/o los integrantes de la Comision podran hacer uso de la palabra en los
términos siguientes:

I. En la discusién de cada punto del orden del dia, quien presida la Comisién concedera el
uso de la palabra a integrantes que asi lo soliciten.

Il. La persona que presida la Comision consultara a quienes la integran, si el punto esta
suficientemente discutido. En caso contrario, se podra conceder nuevamente el uso de la
palabra a quien lo solicite hasta que el punto quede suficientemente discutide<y_listo para
someterlo a su aprobacién.

lll. La secretaria técnica podra hacer uso de la palabra en cada uno de los® puntos
tratados cuando en el transcurso del debate, la persona que presida la Comision o‘jalguna
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otra persona integrante de esta Ultima, asi lo solicite, para que informe o aclare alguna
cuestion.

IV. Cuando nadie solicite la palabra, se procedera de inmediato a la votacion en los asuntos
que asi corresponda o a la conclusién del punto.

CAPITULO IV
De las votaciones

Articulo 21.- Los acuerdos se aprobaran por unanimidad o mayoria de votos de las y/o los
integrantes presentes en la sesion.

La votacion se tomara por la secretaria técnica, pudiendo ser econémica o nominal y nadie
podra abstenerse de votar, sino cuando tengan impedimento legal, el cual debera quedar
plasmado por escrito. El sentido del voto de cada integrante quedara asentado en el Acta,
pudiendo éste ser razonado.

El Pleno del Tribunal, calificara las excusas o impedimentos que presenten sus integrantes.

CAPITULO V
De las determinaciones

Articulo 22.-Las determinaciones de la Comisién, podran consistir en acuerdos o
recomendaciones, que contendran las propuestas técnicas u operativas aprobadas por ellay
cuya implementacién sera sometida a consideracion del Pleno del Tribunal para los efectos
conducentes.

En todos aquellos casos en los que no fuera posible la resoluciéon de un asunto, su
conocimiento y resolucion pasaran al Pleno del Tribunal.

CAPITULO VI
De las actas de las sesiones

Articulo 23.- De cada sesion de la Comision, se levantara un acta que contenga los datos de
identificacion de la sesion, la lista de asistencia, los puntos del orden del dia, la resefia de las
intervenciones de sus integrantes, el sentido de los votos y los acuerdos adoptados.

Articulo 24.- Las y/o los integrantes de la Comision, asentaran en el acta correspondiente si
el contenido de ésta se publica, o bien, se reserva para efectos de transparencia de
conformidad con lo que establezca la ley de la materia.

TRANSITORIOS i
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Primero. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Segundo. - Se ordena la publicacion del presente Reglamento en Boletin Oficial del Gobierno
del Estado y en la pagina electrénica del Tribunal.

El C. Licenciado Edgar Didier Lopez Mendivil, Secretario General de Acuerdos
del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, CERTIFICA: que este
REGLAMENTO DE LA COMISION PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE SONORA, fue aprobado por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado en sesion del seis de mayo del 2022 por unanimidad de votos de los
Magistrados presentes.- Hermosillo, Sonora, a 30 de mayo

;Z/Eonste
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