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El Supremo Tribunal de Justicia, con fundamento en lo que establece el Gltimo parrafo del
articulo 97 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Sonora, ha tenido bien emitir el
Acuerdo General 04/2017 que establece:

REGLAMENTO INTERIOR DE OFICIALIA MAYOR
DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA

CAPITULO | ,
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 1°.- La Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia, como 6rgano auxiliar
administrativo del mismo, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que expresamente le
confieren la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Sonora y otras leyes, asi como los
reglamentos, acuerdos y circulares del Supremo Tribunal de Justicia.

Articulo 2°- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la
Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia contard con las siguientes unidades
administrativas:

I.- Oficialia Mayor,

I1.- Direccion General de Administracion,

I11.- Direccion General de Recursos Humanos y Materiales, y

IV.- Direccidn de Servicios de Computo.

(Se anexa Organigrama Estructural)

Articulo 3°.- La Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia, por conducto de sus
unidades administrativas, planeara sus actividades y conducira las mismas en forma programada,
con base en las politicas, prioridades y restricciones que, para el logro de los objetivos de los
programas a su cargo, establezcan el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, su Presidente y el
titular de este 6rgano auxiliar administrativo.

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES DEL OFICIAL MAYOR

Avrticulo 4°.- El tramite y resolucidn de los asuntos de la competencia de la Oficialia Mayor
del Supremo Tribunal de Justicia, corresponde al Oficial Mayor. Las unidades administrativas
ejerceran las facultades que les asigne el presente Reglamento y las que les delegue el Oficial
Mayor, sin perjuicio de que el mismo Oficial Mayor pueda asumir el ejercicio de tales facultades,
en forma directa cuando lo juzgue conveniente.

Articulo 5°.- El titular de la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia tendra todas
las facultades para cumplir con las atribuciones que las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas asignen a este 6rgano auxiliar administrativo, pudiendo realizar todos los actos necesarios
para el ejercicio de dichas atribuciones

Articulo 6°.- Al titular de la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia le
corresponden las atribuciones siguientes:



I.- Fijar, dirigir y controlar, de conformidad con las orientaciones, objetivos y prioridades
que determine el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia o su Presidente, la politica del 6rgano
auxiliar administrativo;

I1.- Someter al acuerdo del Presidente del Supremo Tribunal de Justicia, los asuntos
encomendados al 6rgano auxiliar administrativo que asi lo requieran;

I11.- Proponer al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia los anteproyectos de iniciativas de
leyes, asi como los reglamentos, acuerdos y circulares sobre la competencia del 6rgano auxiliar
administrativo;

IV.- Desempefiar las comisiones y funciones que el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia
0 su Presidente le encomienden, manteniéndolos informados sobre su desarrollo y resultado;

V.- Definir, de acuerdo a la normatividad y criterios establecidos por el Pleno del Supremo
Tribunal de Justicia para modernizar las estructuras organicas, los sistemas y procedimientos
administrativos, asi como los de servicios al publico, las medidas técnicas y administrativas que
estime convenientes para la mejor organizacién y funcionamiento del 6rgano auxiliar
administrativo;

VI.- Proponer al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia las modificaciones a la estructura
organica basica del érgano auxiliar administrativo que deban reflejarse en el Reglamento Interior;

VII.- Someter a la aprobacion del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia el Reglamento
Interior y los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al publico del 6rgano
auxiliar administrativo, asi como sus modificaciones, adecuaciones o actualizaciones, debiendo
publicarse una vez aprobado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado en el caso del
Reglamento Interior;

VII1.- Proponer al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia la creacion o supresion de plazas
dentro del 6rgano auxiliar administrativo;

IX.- Intervenir en la elaboracion de los convenios, acuerdos y anexos de ejecucién que, en
materia de su competencia, celebre el Supremo Tribunal de Justicia;

X.- Autorizar con su firma los convenios que la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de
Justicia celebre con otros drganos auxiliares administrativos del Supremo Tribunal de Justicia, asi
como suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones;

XI.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la Oficialia Mayor del Supremo
Tribunal de Justicia y conceder audiencias a los particulares, de conformidad con las politicas
establecidas al respecto;

XII.- Establecer los lineamientos, normas y politicas conforme a los cuales la Oficialia
Mayor del Supremo Tribunal de Justicia proporcionara los informes, datos y la cooperacién técnica
que le sean requeridos por otros érganos auxiliares administrativos del Supremo Tribunal de
Justicia;

XII1.- Programar, coordinar, controlar y supervisar el funcionamiento de las unidades
administrativas de la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia;

XIV.- Emitir la apertura programatica y lineamientos generales a los que deberan sujetarse
los 6rganos Jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado y los érganos auxiliares administrativos
del Supremo Tribunal de Justicia en la elaboracion de sus anteproyectos respectivos de programas
presupuestos;

XV.- Presentar a la consideracion del Presidente del Supremo Tribunal de Justicia, para su
tramite posterior, los anteproyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos del
Poder Judicial del Estado;

XVI.- Autorizar a los 6rganos jurisdiccionales y auxiliares administrativos, el ejercicio del
gasto publico asignado a los programas de éstos, conforme a la calendarizacion respectiva;

XVII.- Establecer y operar el sistema de contabilidad gubernamental del Poder Judicial del
Estado;

XVIII.- Presentar mensualmente al Presidente del Supremo Tribunal de Justicia, para su
tramite posterior, los estados financieros y de control presupuestal;



XIX.- Integrar la cuenta publica del Poder Judicial del Estado y presentarla a la
consideracion del Presidente del Supremo Tribunal de Justicia para su tramite posterior;

XX.-Establecer los lineamientos conforme a los cuales los o6rganos jurisdiccionales y
auxiliares administrativos remitirdn a la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia la
informacidn necesaria para realizar la evaluacion de los programas presupuestos;

XXI.- Establecer normas, lineamientos y politicas en materia de administracion,
remuneracion, capacitacion y desarrollo del personal del Poder Judicial del Estado, en coordinacion
con el Instituto de la Judicatura Sonorense cuando se trate de personal jurisdiccional;

XXII.- Establecer los lineamientos para la contratacion de las personas sujetas a pago de
honorarios, asi como para la operacion del registro de las mismas;

XXII1.- Proponer al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia los periodos vacacionales de
gue deban disfrutar lo servidores publicos del Poder Judicial del Estado;

XXIV.- Llevar el registro de las personas a quienes se les otorguen premios, estimulos y
recompensas en el Poder Judicial del Estado;

XXV.- Dirigir y supervisar los procesos de licitaciones para la adjudicacion de pedidos y
contratos de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Poder Judicial del Estado, de
conformidad a las Bases Generales en la materia expedidas por el Supremo Tribunal de Justicia, asi
como celebrar los contratos respectivos;

XXVI1.- Dirigir y supervisar los procesos de licitaciones para la adjudicacién de contratos de
obras publicas del Poder Judicial del Estado, de conformidad a las Bases Generales en la materia
expedidas por el Supremo Tribunal de Justicia, asi como celebrar los contratos respectivos;

XXVII.- Dirigir y supervisar los procesos de enajenacion de todo tipo de bienes del Poder
Judicial del Estado, de conformidad a las Bases Generales en la materia expedidas por el Supremo
Tribunal de Justicia;

XXVIII.- Someter a la consideracion del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, para los
efectos del primer parrafo del articulo 85 de la Ley de Bienes y Concesiones del Estado de Sonora,
los catalogos e inventarios de los bienes del dominio del Estado al servicio del Poder Judicial, asi
como establecer las normas para el control y operacion de almacenes de los bienes muebles
asignados a los 6rganos jurisdiccionales y administrativos;

XXIX.- Administrar los bienes inmuebles del Estado al servicio del Poder Judicial y
ordenar su mantenimiento, conservacion y acondicionamiento, asi como atender las necesidades de
nuevos espacios fisicos, adaptaciones e instalaciones, de acuerdo al presupuesto aprobado;

XXX.- Organizar, conducir y supervisar los eventos especiales y actos civicos que realicen
el Supremo Tribunal de Justicia y su Presidente;

XXXI.- Definir y establecer las bases de la politica de computo del Poder Judicial del
Estado, con especial énfasis en sistemas y programas que redunden en el mejoramiento y
agilizacion de las labores de administracion de justicia; y

XXXII.- Las deméas que las disposiciones legales le confieran expresamente, asi como
aquellas otras que le atribuyan el Supremo Tribunal de Justicia o su Presidente.

El titular de la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia podra delegar, sin perjuicio de su
ejercicio directo, las atribuciones sefialadas en las fracciones IV, V, IX, X y XXIV de este articulo.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE
LAS DIRECCIONES GENERALES Y LA DIRECCION

Articulo 7°.- Al frente de cada Direccion General habra un Director General y al frente de
la Direccion habra un Director, quienes, siendo técnicamente responsables del funcionamiento de la
unidad administrativa a su cargo, se auxiliardn por el personal técnico y administrativo que las
necesidades del servicio requieran y figuren en el Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del
Estado de Sonora.



Articulo 8°.- Los Directores Generales y el Director, tendran las siguientes atribuciones
genéricas;

I.- Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encomendados a la unidad administrativa bajo su responsabilidad;

I1.- Acordar con su superior jerarquico el tramite, resolucion y despacho de los asuntos
encomendados a la unidad administrativa a su cargo;

I11.- Proponer, de acuerdo a los requerimientos técnicos de sus funciones, la organizacion
interna de al (sic) unidad administrativa a su cargo, asi como la fusion o desaparicion de las areas
que integran la misma;

IV.- Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacién, control,
evaluacion y de mejoramiento de la eficiencia operativa de la unidad administrativa a su cargo, de
acuerdo con las disposiciones que emita el titular de la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de
Justicia;

V.- Participar, conforme a los lineamientos establecidos, en la elaboracion del Reglamento
Interior de la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia, asi como de los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico en lo correspondiente a la unidad
administrativa a su cargo, incluyendo sus actualizaciones en el caso de los manuales;

VI.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos que corresponda a la unidad
administrativa a su cargo y ejecutarlo conforme a las normas y lineamientos aplicables, en los
montos y de acuerdo al calendario que haya sido autorizado, y solicitar a su superior jerarquico las
modificaciones y transferencias presupuestales de los recursos que sean necesarios para la ejecucién
de los programas a su cargo;

VII.- Determinar, conforme a sus necesidades reales, los requerimientos de bienes muebles
y servicios gue sean indispensables para el desempefio de las funciones de la unidad administrativa
a su cargo, y remitirlos al superior jerarquico para su incorporacién al programa anual de
adquisiciones de la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia que se elabore de acuerdo las
disposiciones legales aplicables.

VIII.- Sujetarse en sus actividades de programacién y presupuestacion, asi como en el
seguimiento y control del gasto asignado a la unidad administrativa a su cargo, a las normas y
lineamientos que regulen dichas actividades;

IX.- Formular y proponer bases especificas para acuerdos de cooperacion técnica con los
organos auxiliares administrativos del Supremo Tribunal de Justicia;

X.- Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados por el Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia y a las politicas que sefiale el Oficial Mayor, para el logro de los
objetivos y prioridades establecidos para la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia;

XI.- Evaluar, sistematica y periddicamente, la relacion que guarden los programas a cargo
de la unidad administrativa, asi como los resultados de su ejecucion con los objetivos de los
programas de la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia y proponer las medidas
necesarias para corregir las desviaciones que se detecten, asi como las modificaciones a dichos
programas;

XI1.- Participar en la definicién de los criterios e indicadores internos de evaluacion de la
eficacia en el cumplimiento de los objetivos y metas de la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de
Justicia, asi como de la eficiencia en la administracién de los recursos de la misma;

XII1.- Formular los informes, dictamenes y opiniones que les solicite el Oficial Mayor;

XIV.- Vigilar la aplicacion de las disposiciones, politicas y lineamientos relacionados con el
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

XV.- Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las unidades administrativas de
la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia, asi como proporcionar la informacion, los
datos y la cooperacién técnica que soliciten dichas unidades administrativas o de otros 6rganos



auxiliares administrativos del Supremo Tribunal de Justicia, de acuerdo con las politicas
establecidas al respecto;

XVI.- Coordinarse con los titulares de las otras unidades administrativas de la Oficialia
Mayor del Supremo Tribunal de Justicia, cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento de la
misma;

XVIL.- Intervenir en la seleccidn, evaluacion, promocion y capacitacion del personal de la
unidad administrativa a su cargo, de acuerdo con las politicas establecidas en materia de
administracion y desarrollo de recursos humanos,

XVIII.- Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso se le encomiende e
informar al superior jerarquico de los resultados de las mismas;

XIX.- Elaborar las estadisticas relativas a los asuntos de la competencia de la unidad
administrativa a su cargo;

XX.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la unidad administrativa a su
cargo, y conceder audiencias al publico sobre asuntos de su competencia, de acuerdo a las politicas
establecidas al respecto;

XXI.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquéllos que le
sean sefialados por delegacion; y

XXIIl.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior
jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULOIV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE
LAS DIRECCIONES GENERALES Y LA DIRECCION

Articulo 9.- Corresponden a la Direccion General de Administracién, las siguientes
atribuciones especificas.

I.- Formular y someter a la consideracion del Oficial Mayor, la estructura programatica y
los lineamientos a los que deberan sujetarse los drganos jurisdiccionales del Poder Judicial del
Estado y los 6rganos auxiliares administrativos del Supremo Tribunal de Justicia en la elaboracién
de sus respectivos programas presupuestos;

I1.- Integrar los anteproyectos de Programa Operativo Anual y de Presupuesto de Egresos
del Poder Judicial del Estado y someterlos a la consideracion del Oficial Mayor para su tramite
posterior;

I11.- Formular los anteproyectos de presupuestos de egresas de los érganos jurisdiccionales
y auxiliares administrativos, cuando éstos no los hayan presentado en los plazos y términos
sefalados;

IV.- Efectuar, ante la Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo del Estado, los tramites
para la disposicion de las previsiones aprobadas para el Poder Judicial dentro del Presupuesto de
Egresos del Estado, conforme a la calendarizacion respectiva;

V.- Establecer las normas y procedimientos conforme a los cuales los Organos
jurisdiccionales y auxiliares administrativos deberan llevar sus sistemas y registros del gasto
publico;

VI.- Dictaminar sobre la procedencia de las transferencias o modificaciones presupuestales
destinadas a los programas a cargo de los 6rganos jurisdiccionales y auxiliares administrativos;

VII.- Controlar, clasificar y registrar las operaciones derivadas de la contabilidad general
del Poder Judicial del Estado;

VIIl.- Realizar, de acuerdo a la documentacion que presenten, el pago a proveedores,
contratistas y prestadores de servicios, vigilando que toda asignacion esté debidamente
comprobada, registrada y que existan asignaciones suficientes dentro del presupuesto de egresos
aprobado;



IX.- Elaborar mensualmente los estados financieros y sus analiticos correspondientes que la
contabilidad gubernamental genere, asi como las conciliaciones bancarias de las cuentas operadas
por el Poder Judicial del Estado;

X.- Proporcionar al Oficial Mayor la informacion necesaria para la integracion de la cuenta
publica anual del Poder Judicial del Estado;

XI.- Evaluar, periddicamente los resultados de la ejecucion de los programas presupuestos
de los 6rganos jurisdiccionales y auxiliares administrativos a fin de adoptar las medidas necesarias
para corregir las desviaciones detectadas y adecuar, en su caso, los programas respectivos;

XIl.- Proponer al Oficial Mayor los lineamientos conforme a los cuales los 6rganos
jurisdiccionales y auxiliares administrativos remitiran a la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de
Justicia la informacidn necesaria para realizar la evaluacion a que se refiere la fraccién anterior:

XIIl.- Organizar y ejecutar los procesos de licitaciones para la contratacién de obras
publicas del Poder Judicial del Estado, de conformidad a las Bases Generales en la materia
expedidas por el Supremo Tribunal de Justicia,

XIV.- Elaborar el programa de inversion, conforme al cual se llevara a cabo la conservacién
de los edificios publicos e inmuebles en general del Poder Judicial del Estado;

XV.- Llevar a cabo la conservacién y mantenimiento de los edificios publicos e inmuebles
en general, de acuerdo al programa a que se refiere la fraccién anterior,

XVI.- Elaborar y mantener permanentemente actualizados, de acuerdo a las Guias Técnicas
expedidas para tal efecto por el Instituto de la Judicatura Sonorense, el Reglamento Interior y los
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de la Oficialia Mayor del
Supremo Tribunal de Justicia, asi como someterlos a la consideracion de su superior jerarquico para
su posterior aprobacién por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia; y

XVIl.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior
jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 10.- Corresponden a la Direccion General de Recursos Humanos y Materiales las
siguientes atribuciones especificas:

I.- Proponer y aplicar las politicas en materia de reclutamiento, seleccidon, remuneracion,
evaluacion, adiestramiento, capacitacion, desarrollo y motivacion de los servidores publicos del
Poder Judicial del Estado que realicen funciones administrativas;

I.- Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias y quinguenios, de los servidores
publicos al servicio del Poder Judicial del Estado, ante la autoridad o institucién que corresponda;

I11.- Realizar el pago de servicios personales a los servidores publicos del Poder Judicial del
Estado no incorporados a la némina administrada por la Secretaria de Hacienda del Ejecutivo del
Estado;

IV.- Elaborar, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables, la propuesta de los periodos
vacacionales de los servidores publicos del Poder Judicial del Estado que realicen funciones
administrativas, asi como someterla a la consideracién de su superior jerarquico para su posterior
aprobacion por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia;

V.- Expedir, registrar y controlar las constancias que acrediten la situacion laboral de los
servidores publicos del Poder Judicial del Estado;

VI.- Promover el cumplimiento de las disposiciones legales en vigor que normen las
relaciones laborales entre el Poder Judicial del Estado y sus trabajadores que realicen funciones
administrativas;

VII.- Instrumentar y mantener actualizada la estructura ocupacional del Poder Judicial del
Estado;

VIIL.- Integrar y mantener actualizada la documentacion que acredite la historia laboral de
los servidores publicos al servicio del Poder Judicial del Estado;



IX.- Apoyar a los servidores publicos al servicio del Poder Judicial del Estado en la
realizacion de los tramites necesarios tendientes a hacer efectivas las prestaciones que otorga el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora;

X.- Suministrar, en su caso, los bienes y servicios que requiera el funcionamiento del Poder
Judicial del Estado, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Xl.- Organizar y ejecutar los procesos de licitaciones para la adjudicacion de pedidos y
contratos de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Poder Judicial del Estado, de
conformidad a las Bases Generales en la materia expedidas por el Supremo Tribunal de Justicia;

XIl.- Proponer a su superior jerarquico los sistemas y procedimientos que resulten
necesarios para agilizar y flexibilizar las adquisiciones que realice la Oficialia Mayor del Supremo
Tribunal de Justicia;

XIII.- Disefiar y someter a la consideracion del superior jerarquico los modelos de pedidos
y contratos para la formalizacion de las adquisiciones del Poder Judicial del Estado;

XIV.- Organizar y ejecutar los procesos de enajenacion de toda clase de bienes del Poder
Judicial del Estado, de conformidad a las Bases Generales en la materia expedidas por el Supremo
Tribunal de Justicia;

XV.- Llevar, de conformidad a las normas y procedimientos a que se refiere el primer
parrafo del articulo 85 de la Ley de Bienes y Concesiones del Estado de Sonora, los catalogos e
inventarios de los bienes del Estado al servicio del Poder Judicial, asi como someterlos a la
consideracion de su superior jerarquico y proponer al mismo las normas para el control y operacion
de almacenes de los bienes muebles asignados a los o6rganos jurisdiccionales y auxiliares
administrativos;

XVI.- Administrar el almacén de proveeduria para el suministro a los Organos
jurisdiccionales y auxiliares administrativos de los bienes de uso generalizado o repetitivo;

XVII.- Tramitar, previa autorizacion del superior jerarquico, las polizas de seguros de los
bienes muebles del dominio publico y privado del Poder Judicial del Estado, asi como de los bienes
inmuebles del dominio publico y llevar el control de las mismas mediante el registro
correspondiente;

XVIII.- Proponer normas para regular la asignacion, utilizacion, conservacion, reparacion y
mantenimiento de los vehiculos de transporte propiedad y al servicio del Poder Judicial del Estado,
asi como para la dotacién de combustible a los mismos;

XIX.- Proponer los lineamientos conforme a los cuales se celebraran y rescindiran los
contratos de arrendamientos de bienes inmuebles para uso del Poder Judicial del Estado y elaborar
los contratos de arrendamiento para firma del titular de la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de
Justicia;

XX,- Proporcionar apoyo logistico en los eventos especiales y actos civicos que realicen el
Supremo Tribunal de Justicia y su Presidente; y

XXI.- Las demas que le confieran las disposiciones legares aplicables y el superior
jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 11.- Corresponden a la Direccion de Servicios de Computo las siguientes
atribuciones especificas:

I.- Proponer a su superior Jerdrquico y operar las bases de la politica de computo del Poder
Judicial del Estado, con especial énfasis en sistemas y programas que redunden en el mejoramiento
y agilizacion de las labores de administracion de justicia;

I1.- Coordinar los servicios de informatica del Poder Judicial del Estado, asi como elaborar
las propuestas sobre las especificaciones técnicas para la seleccién, adquisicion y arrendamiento de
los equipos de cdmputo requeridos para dichos servicios;

I11.- Elaborar las especificaciones técnicas para el disefio, desarrollo, implantacion y uso de
los sistemas de informacién del Poder Judicial;



IV.- Elaborar el Programa Anual de mantenimiento Preventivo del Equipo de Computo del
Poder Judicial del Estado y ejecutarlo una vez aprobado;

V.- Realizar estudios para optimizar el uso y aprovechamiento de los equipos e
instalaciones de los servicios de Informética con que cuenta el Poder Judicial del Estado y los que
en el futuro se incorporen;

VI.- Promover la formacion, capacitacion y desarrollo de personal en el campo de la
informatica: y

VIl.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior
jerarquico, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO V
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA OFICIALIA MAYOR
DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA

Articulo 12.- Durante las ausencias temporales del Oficial Mayor, el despacho y resolucion
de los asuntos correspondiente a la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia, estaran a
cargo del Director General de Administracion y en ausencia de éste, a cargo del Director General de
Recursos Humanos y Materiales.

Articulo 13.- En las ausencias temporales de los titulares de la Direcciones Generales de
Administracion y de Recursos Humanos y Materiales, asi como de la Direccion de Servicios de
Computo, seran sustituidos por el funcionario que designe en cada caso el Oficial Mayor.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del
Supremo Tribunal de Justicia publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado nimero 6,
Seccion | de fecha 19 de enero de 2006.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURA
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