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Hermosillo, Sonora a 14 de diciembre de 2015.

El Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora publica la siguiente Fe de
Erratas, en virtud de que en su Edicion Especial de fecha viernes 11 de diciembre de
2015 en la que aparece publicada la Ley nimero 82, Organica de la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Sonora:

Dice:

“Articulo 68. Rubros que integran el Servicio de Carrera ministerial, policial y
pericial

El servicio profesional de carrera se integra por los siguientes rubros:

I. Ingreso, que comprende los requisitos y procedimientos de seleccion, de
formacion y de certificacion inicial, asi como de los registros;

Il. Compensacién, que comprende una estructura salarial por rangos del
servicio profesional de carrera, elaborada anualmente por la Procuraduria,
con base en la descripcion del puesto, la valuacién de la actividad
desempefiada y la competitividad salarial existente en la poblacién asignada
para la realizacién de labores similares a la de que se trate;

lll. Permanencia, que comprende los requisitos y procedimientos de formacion
continua y especializada, de actualizacion, de evaluacion del desempefio para
la permanencia, y de certificacion;

IV. Reconocimiento, que comprende el método mediante el cual se mide, tanto
en forma individual como colectiva, v en atenciéon -a las habilidades,
capacidades y adecuacion al puesto, los aspectos cualitativos y cuantitativos del
cumplimiento de las funciones y metas asignadas a ios servidores publicos.

VI. Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica, asi como el concurso
que establezcan las disposiciones aplicables y, en su caso, la convocatoria
respectiva;

VIl. No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso;

VIIl. No haber inhabilitado por resolucion firme como servidor publico, ni estar
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sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los
términos de las normas aplicables;

IX. No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de
delito doloso;

X. No ser ministro de culto religioso; y

Xl. Los demas requisitos que establezcan otras disposiciones aplicables.

El demas personal no mencionado en las fracciones anteriores debera reunir los

requisitos que sefiale el Reglamento de esta Ley y otras disposiciones que resulten
aplicables.

B) Para permanecer se requiere:

I. Acreditar los programas de actualizacion y profesionalizacion que
establezcan el reglamento y las demas disposiciones aplicables;

Il. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza y de
evaluacion del desempefio, permanentes, periddicos v obligatorios que
establezcan el reglamento y las demds disposiciones aplicables;

lll. Dentro de un plazo de treinta dias naturales, no ausentarse del servicio
sin causa justificada por un periodo de tres dias consecutivos;

IV. Durante el servicio, conservar los requisitos de ingreso;

V. Contar con la certificacion vy el registro actualizados conforme a las
disposiciones legales aplicables; y

Los estimulos al desempefio destacado consisten en la cantidad neta gue se
entregara al servidor publico de manera extraordinaria con motivo de la
productividad, eficacia y eficiencia.

Las percepciones extraordinarias en ningun caso se consideraran un ingreso fijo,
regular o permanente, ni formaran parte de los sueldos u honorarios que los

servidores publicos perciban en forma ordinaria.

El reglamento determinard el otorgamiento de estas compensaciones de
acuerdo con el nivel de cumplimiento de las metas comprometidas; y
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V. Separacion o baja, que comprende las causas ordinarias y extraordinarias de
separacion del servicio, asi como los procedimientos y recursos de inconformidad
a los que haya lugar, ajustandose a lo establecido por las leyes y disposiciones
aplicables.”

Debe decir:

“Articulo 68. Rubros que integran el Servicio de Carrera ministerial, policial y
pericial

El servicio profesional de carrera se integra por los siguientes rubros:

I. ingreso, que comprende los requisitos y procedimientos de seleccion, de
formacion vy de certificacién inicial, asi como de los registros;

Il. Compensacién, que comprende una estructura salarial por rangos del
servicio profesional de carrera, elaborada anualmente por la Procuraduria,
con base en la descripcion del puesto, la valuacion de la actividad
desempefiada y la competitividad salarial existente en la poblacién asignada
para la realizaciéon de labores similares a la de que se trate;

lll. Permanencia, que comprende los requisitos y procedimientos de formacion
continua y especializada, de actualizacién, de evaluaciéon del desempeno para
la permanencia, y de certificacion;

IV. Reconocimiento, que comprende el método mediante el cual se mide, tanto
en forma individual como colectiva, y en atencion -a las habilidades,
capacidades y adecuacion al puesto, los aspectos cualitativos y cuantitativos del
cumplimiento de las funciones y metas asignadas a los servidores publicos.

Los estimulos al desempefio destacado consisten en la cantidad neta que se
entregara al servidor publico de manera extraordinaria con motivo de la
productividad, eficacia y eficiencia.

Las percepciones extraordinarias en ninglin caso se consideraran un ingreso fije,
reguiar o permanente, ni formaran parte de los sueldos u honorarios que los

servidores publicos perciban en forma ordinaria.

El reglamento determinard el otorgamiento de estas compensaciones de
acuerdo con el nivel de cumplimiento de las metas comprometidas; y
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V. Separacion o baja, que comprende las causas ordinarias y extraordinarias de
separacion del servicio, asi como los procedimientos y recursos de inconformidad

a los que haya lugar, ajustandose a lo establecido por las leyes y disposiciones
aplicables.”

Asimismo, Dice:

“Articulo 69. Ingreso y permanencia de los agentes del Ministerio Publico

Para ingresar y permanecer como agente del Ministerio Publico los servidores
publicos deberan cumplir con los requisitos siguientes:

A) Ingreso: Se hara por convocatoria publica abierta bajo los requisitos que se
sefialan a continuacion:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
Il. Tener, cuando menos veinticinco afos el dia de su nombramiento;

Ill. Poseer en el dia de la designacion titulo y cédula profesional de Licenciado en
Derecho o su equivalente, expedido por autoridad o institucion legalmente
facultada para ello;

IV. Contar con experiencia profesional de por lo menos tres afos;

V. Aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de confianza;

VI. Cumplir con los requisitos y demas obligaciones que les impongan las
disposiciones legales aplicables.”

Debe Decir:

“Articulo 69. Ingreso y permanencia de los agentes del Ministerio Publico

Para ingresar y permanecer como agente del Ministerio Publico los servidores
publicos deberan cumplir con los requisitos siguientes:

A) Ingreso: Se hara por convocatoria publica abierta bajo los requisitos que se
sefialan a continuacion:
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l. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos vy civiles;
Il. Tener, cuando menos veinticinco afnos el dia de su nombramiento;

IIl. Poseer en el dia de la designacion titulo y cédula profesional de Licenciado en
Derecho o su equivalente, expedido por autoridad o institucion legalmente
facultada para ello;

IV. Contar con experiencia profesional de por lo menos tres anos;

V. Aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de confianza;

VI. Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica, asi como el concurso
que establezcan las disposiciones aplicables y, en su caso, la convocatoria
respectiva;

VIl. No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso;

VIIl. No haber inhabilitado por resolucién firme como servidor publico, ni estar
sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local, en los
términos de las normas aplicables;

IX. No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de delito
doloso;

X. No ser ministro de culto religioso; y

Xl. Los demas requisitos que establezcan otras disposiciones aplicables.

El demas personal no mencionado en las fracciones anteriores debera reunir los

requisitos que sefale el Reglamento de esta Ley y otras disposiciones que resulten
aplicables.

B) Para permanecer se requiere:

l. Acreditar los programas de actualizacion vy profesionalizacion que
establezcan el regiamento y las demas disposiciones aplicables;

Il. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza y de
evaluacion del desempefio, permanentes, periddicos vy obligatorios que
establezcan el reglamento y las demas disposiciones aplicables;
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lll. Dentro de un plazo de treinta dias naturales, no ausentarse del servicio
sin causa justificada por un periodo de tres dias consecutivos;

IV. Durante el servicio, conservar los requisitos de ingreso;

V. Contar con la certificacion vy el registro actualizados conforme a las
disposiciones legales aplicables; y

VI. Cumplir con los requisitos y demas obligaciones que les impongan las
disposiciones legales aplicables.”

Queda hecha la salvedad.
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