2\ [&[BOLETIN™

OFICIAL .«

Organo de Difusion del Gobierno del Estado de Sonora s Secretaria de Gobierno « Direccidon General del Boletin Oficial y Archivo del Estado

CONTENIDO:

ESTATAL
PODER EJECUTIVO-PODER LEGISLATIVO
Ley nimero 186, de Las y Los Jévenes del Estado de Sonora.
Ley nimero 187, que regula a la Televisora de Hermosillo S.A. de C.V.

TOMO CXCIV Numero 50 Secc. IV
HERMOSILLO, SONORA, Lunes 22 de diciembre de 2014.




GOBIERMO DEL ESTADO DE SONORA

LEY:

. GUILLERMO PADRES ELfAS, Gobernador del Estado Libre y Soberano de
Sonora, a sus habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso del Estado, se ha servido dirigirme el siguiente “

NUMERO 186
EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN
NOMBRE, DEL PUEBLO, TIENE A BIEN EXPEDIR LA SIGUIENTE:
LEY
DE LAS ¥ LOS JOVENES DEL ESTADO DE SONORA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Las disposiciones de la presente Ley son de orden ptiblico ¢ interés general,
sus disposiciones son de observancia gencral en ¢l Estado de Sonora. Su aplicacién
corresponde, en el dmbito de su competencia, al Ejecutivo Estatal y los gobiernos
municipales.

Articulo 2°.- La presente Ley tiene por objeto establecer principios rectores de las politicas
piiblicas que contribuyan al desarrollo integral de las y los jovenes, asi como regular el
fupcionamiento del Instituto Sonorense de la Juventud.

Articulo 3°.- Para efectos de esta Ley se entiende por:

I.- Joven.- Es todo aquel hombre o mujer que su edad estd comprendida entre Jos 12 y los
29 afios de edad;

11.- Ejecutivo.- Poder Fjecutivo del Estado de Sonora;

111.- Instituto.- Instituto Sonurénsc de la Juventud;

IV - Consejo.- Consejo Consultivo Estatal de la Juventud;
V.- Sistema.- Sistema Estatal de Atencién a la Juventud;

V1.- Director.- Director General del Instituto Sonorense de la Juventud; y

VIL- ngrﬂi'na._— Programe Estatal de la Juventud.

S TITULO SEGUNDO :
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS JOVENES

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS DE LAS Y LOS JOVENES

Articulo 4°.-Todas las v los jévenes cuentan con derechos y garantias, los cuales son
inherentes a la condicion de personas y, por consiguiente, son de orden publico, indivisible
¢ irrenunciable, Las y los jévenes gozarén del derecho a la proteccion efectiva del Estado
para el ejercicio y defensa de los derechos consagrados en esta Ley.

Namero 50 Secc. IV




Articulo 5°.- Se consideran derechos de las y los j6venes los siguientes:

L- El derecho a una vida digna;

IL.- El derecho a la no discriminacién;

111.- Ei dcmcho a vivir en condiciones de bienestar y a un desarrolle ps1coﬁsxco,

V- El dewcho ala vivienda digna y susientable que le penmtan dcsmoila: su proyecto de
v1day*.ms relaciones con la comumdad

V.- EI derecho a ser protegido en si mtegndad y libertad, contra el maltrato fisico,
psicolégico o sexual;

VI.- El derecho a la no ¢riminalizacion;

VIL- El derecho a la salud y a la asistencia social;

VIL-El el & 14 educacion; PG y el deporte;

IX.- BF duechn 2 la educacion sexual, que deberd promover una conducta responsable en el
e_iercmiu de la sexualidad, orientada a su plena aceptacion e identidad, asi como a la

prevencién de las enfermedades de transmisién sexual, VIH-Sida, los cmbarams no
- ~deseados y el abuso 0 la violencia sexual;

X~ El derecho al trabajo digno y socialmente ttil, la igualdad de oportunidades y lmto en lo
relativo a la insercién, promocion y condiciones en el trabajo;

X1.- El derecho a la movilidad y el transporte de ca.lidﬂd, accesible v sustentable;
XI1- Bl de'rechtisi'a] descanso y tieﬁlpo de esparcimiento;
X1IL= El derecho a la libertad de pensamiento, opinion y a una cultura propia;

XIV .- El derecho a la participaci6n y la representacion’ polinca y social, medlanta acc:on&s_
afirmativas;

XV.- Bl derecho al bienestar social;

XVI1.- El derecho a un medio ambiente san.a,

XVH hI de:rec!w a la informacign:

XVHJ Fl derecho al acceso a inlernet;
. XIX.- El derecho a la libre organizacion y asociacién; -
- XX - El derecho ala libertad religiosa;

“XX1.- El derecho de acceso v disfrute de los Sﬂ'\-;l.f.l.ﬂs ¥ beneficios socioecondmicos,
politicos, culturales, informativos, de desarrollo y de convivencia que les permita construir
e una vida plenaen el Estado; y

XXII.- Los demés sefialados por ¢sta Ley y otros ordenamientos.

_ CAPITULO SEGUNDO '
ST & SRR DE LAS OBLIGACIONESDELASYLOSJ(’)VENFS

Articulo 6°.- Es debar dc las y los jovenes mspe!m y vigilar el cumphmlmto d.e la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de ella emanen, en
concordancia con el respeto irrestricto de los demds grupos y segmentos de la sociedad, a
través de la convivencia pacifica, la lolgrap_ma, la democracia y el compromiso social.

Del mismo modo, son deberes civﬁes ¥ poliﬁcdﬁ de las y los jovenes: . Sagely -

I- Respetar la integridad personal de todas ¥ todas, sin distincién, e.xc}us:ﬁn o restriceion

~ basada en el origen émico ‘0 nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o
econbémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, orientacion o
preferencias sexualés, estado civil o cualquier otra, conforme alo establecido en esta Ley;
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IL- Recrearse, expresar su creatividad, su diversidad cultural y su multiculturalidad, asi
como emitir opiniones y difundirlas, sin lesionar los derechos de las y los otros;

11~ Participar, a fin de desarrollar una opini6n publica informada, que contribuya al debate
piiblico, a la formacién de capital social para el efectivo cumplimiento de sus derechos,
haciende uso gle los bienes y servicios informéticos y el acceso a la informacidn;

IV.- Ejercer su sexualidad con responsabilidad, de manera informada, reconociendo y
respetando la sexualidad de las y los otros; :

V - Garantizar que, ¢n el cjercicio de'sus derechos, se procure la sustentabilidad y el respeto
- al medio ambiente; : i

V1.- Contribuir en el desarrollo de précticas que promuevan una mejor calidad de vida;
VIL- Aprovechar la infraestructura social y cducativa del estado para el desarrollo del pais;
V1L~ Procurar y fomentar la paz social; '

IX.- Respetar el derecho de las y los otros, asi como a la infracstructura de biencs v
servicios para el ocio y la recreacién, la movilidad v el transporte, la ¢ultura, la salud, la
educacién y el trabajo; y e

.- Las demés que deriven del ejercicio de los derechos consignados en esta Ley.

- TITULO TERCERO
DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE ATENCION INTEGRAL A LA JUVENTUD

&1 CAPITULO PRIMERO
POLITICAS PUBLICAS DE ATENCION INTEGRAL A LA JUVENTUD

Articulo 7°.- Como estandares para la planeacion, programacién, presupuestacién, de las
politicas piblicas en matcria de juventud, complementindose con lo dispuesto en'la
normatividad sonorense relativa al Desarrollo Social, Derechos y Pueblos Indigenss, de
Educacién, Cultura Fisicd ¥ Deporte, de Fomento a la Cultura, y de Fomento Econdmico
para el Estado, mencionadas de forma enunciativa més no limitativa, se deberd tomar en
cuenta: :

1.- Su p#tiéipaﬁién efectiva y decisiva, s

IL- Su individualidad;

I.- Segm‘eniﬁeibn qlusa_tiva y econdmica en que se ubica;
IV.- Las ci.rcunsmnci_és iso'c;ialgg de su entorno uunﬁdlato,
V.- Su situacién géogréﬁcéiy econdmica regional; .

VI- La autonomia progresiva en el ejercicio de los derechos de las personas jévenes
mayores de 12 afios de edad, pero menores de 18;

Vik- La corresponsabilidad entre las persohas jovenes, su familia, la sociedad y el Estado;

VIIL- Los demds elementos variables que se consideren importantes.

* Los principios rectores que deben regir al estado para garantizar el desarrollo equitativo,
“plural e imegral de la juventud, son: La universalidad, interdependencia, indivisibilidad,
progresividad y transversalidad de los derechos humanos; la sustentabilidad; la equidad; la
laicidad; la transparencia ¥ la pluralidad. skt

Articulo 85.- La plancacion, programacién 'y presupuestacion de las politices piblicas en 12
materia que regula el presente ordenamiento, serd llevado a cabg a través del :P_tograma, que
fijard y orientard la politica estatal para el disefio de programas en beneficio integral de la

juventud; para lo cual se deberd tomar en cuenta lo siguiente:

I.- Fomentar la ciudadania pléna, entendida esta obmc: el cj;micio de los derechos tiviles,
politicos, econémicos, sociales y culturales, que garanticen una vida digna;
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IL.- Promover programas y proyectos tendientes a generar una cultura de respeto, tolerancia

yérccondcinﬁento de los derechos, valores, potencialidades y conductas de las personas
jovenes; g

If].- Garantizar su participacién y expresion cultural en los dmbitos culturales de cualquier
indole, de carécter phblico y privado; : :

IV.- Fomentar la cohesion social, con especial énfasis en la inclusion de las personas
jovenes indigenas y las que pertenezcan a minorias culturales, asf como también la
integracién social de las y los jévenes en sifuaciones especiales desde el punto-de vista de
pobreza, indigencia, de alguna discapacidad, situacién de calle;

V.- Atender con acciones concretas, la diversidad ideologica y cultural de la juventud
sonorense, tomando en cuenta a las especificas ubicadas en las poblaciones y asentamientos
indigenas, con pleno respeto de sus normas y leyes internas;

VIL- [mpu]sé%faccién@s tendientes a modificar las disposiciones sociales, juridicas y
administrativas prejuiciosas, discriminatorias o estigmatizantes hacia las culturas juveniles
y a las conductas de las personas jovenes; _ ;

VIL- Impulsar ageiones compensatorias a fi de lograr la equidad en el desasrollo social y

humang de las personas j6yenes de las dreas marginadas del desarrollo urbano y social en.

general consideradas estas como Zonas de Atenci6n Prioritaria;

VIIL- G;nerar espacios de participacién e interaccion, asi como el apoyo a la organiza.dibn

" _en redes de trabajo comunitario, académico, deportivo, entre otras, asimismo para a

creacion de laRed Estatal de Atencién a la Juventud, como padron juyenil donde se
asienten las organizaciones y acciones juveniles que existan y deseen acceder a beneficios
de programas estatales, federales, municipales, y particulares;

IX.- Promover una conciencia de responsabilidad social en las personas jévenes, ubicando

ylo creando mediante la Red Estatal de Atencion a la Juventud de informacion fas éreas
para canalizarlos e incorporarlas al voluntariado en las acciones tendientes al desarrollo

social y humano; .

X.- Proporcionar atencién integral en salud, con especial énfasis en las accioncs_'_ de
prevencion de adicciones, accidentes, embarazo juvenil, sexualidad anticipada, maternidad
y paternidad temprana, en su ¢aso, considerando su entorno familiar y social;

XI.- Erzaﬁi_éa:r-“:e] ﬁé’:,n]fabelismo, prevenir la déscrcién escolar, procurar el incremento de
afios de estudio y la adaptacion del sistema educativo al uso de las nuevas tecnologias y su

féicil acceso para 1as y los jévenes;

Xil~ Orientar la demanda educativa hacia la formacién para el trabajo y las carreras que. -—

atieridan las necesidades de la oferta laboral y de desarrollo del Estado, asf como definir

. estrategias para aumcntari_z}s fuentes de financiamiento para parantizar la continuidad enel =
| iestudio, sca mediante becas, créditos accesibles y esquemas de intercambios académicos -
- nacionales e internacionales de estudiantes que fortalezcan el sistema educativo local; =

XI11.- Asegurar el acceso global y equitati\-'o'_a" la fopmacion escolar;

XIV.- Apoyar la incorporacién al sector laboral de las y los jovenes que_ihayan'éonclﬁido su
preparacién técnica y profesional, fomentar bolsas de trabajo, asi como: el disefio de
estrategias pata quienes tengan estudios truncos, pudicndo acceder a alguna fuente laboral

~ mediante la recuperacion escolar, asi como la formulacién de convenios e incenti\.ros_
_. fiscales v capacitacién laboral adecuada que faciliten a la inigiagiva:privada la contratacién
d‘]f)vmw. o T Y i ; !

% _' X_V;- Integrar y establecer normas, teglas de opmcién-;j.' programas especificos de accxén

gubernamental que abone 2 la constitucién de politicas piblicas e institucionales que -

promuevan la cultura emprendedora y la creacién de empresas, en ¢) marco de esta Ley;

XVL- Ekf;abléce_:_r mecanismos para el"kép{do ﬂsk@ollo de la cultura emprendedora y
empresarial en la poblacion joven de Sonora 4 través del establecimiento de programas'de
simplificacién administrativa, compensacién y estimulo al capital joven, identificado por su

administracion, operaci6n y destino entre otros mecanismos institucionales que apoyen a la

viabilidad y continuidad de la iniciativa empresarial de la juventud sonorense;

X'V H_.-mCrear un vinculo entre el sistema educativo y el desarrollo econémico, mediante

enlaces y/o practicas labora}es.' sociales y empresariales a través de una materia de cuh;ura
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emprendedora a fin de generar jovenes agentes de desarrollo econdmico para el bien -
comun;

XVIIL- Establecer un programa estatal de asesoramiento a la iniciativa joven mediante la
cfeacion de incubadoras, asesoramientos, generacién de estudios de factibilidad
desarrollades. por las cdmaras especializadas en los mismos, pura la_planeacion,
investigacion, administracién y mejora reguiatonn'

XIX.- Fornentar, promover y desarrollar, programas de capacitacitn para ei manejo de las
relaciones obrero-patronales y cultura laboral, impositiva, juridico administrativa, mediante
enlaces con erganizaciones, cAmaras ylﬁ.dqpmd'encias afines;

XX.- Fomentar y fortalecer ¢l acercamiento de las instituciones educativas a instituciones
que impulsan y desarrollan programas educativos profesionales, que acercan al estudiante a
mtcnder el sistema de ecoxmmia de mercado con contenido social;

XXI.- Promover la oferta de vivienda adecuada a las condiciones econémicas y culturales
de las y los jévmes, asi como mecanismos de ahorro para su financiamiento;

XXI1.- Genera.r acciones para la preva'nc;én del delito;

XXIIL- Fomentar la cultura de la !ega.hdad, el respeto de los derechos humanos y la
solucién pacifica de los conflictos; y

XXIV.- Analizar y respaldar !as -acciones, programas e inversiones que las instancias
municipales de la juventud apliquen con el propdsito dé armonizar su mstmrncntacléu y
c;ecuc;én para el desarrollo juvenil que lleven a cabo.

El Programa deberd ser disefiado y dado a conocer por el chcunvo Estatal dentro del
primer afio del ejercicio de su manda!o constitucional.

_ (:Ap'i’mm_ SEGUNDO |
DEL PROGRAMA SONORENSE DE LA JUVENTUD

Artieulo 9°.- El Instituto formulard ¢l Programa, como un instrumento de planeacién y-
acciones orientadas al desarrdllo ¥ capacitacion de la atencion a la juventud, el cual estard
constituido por :

I.- Las politicas piiblicas de atencién intég:ml é.l'a}uvenmd;

I.- Los objetivos, i;ﬁondades estrategias y metas para ¢l desarrollo de la juventud en el
Estado, acordes con los Planes Nacional y hstatal de Desarrollo y los Ptogramas Sectoriales
wrrcspondlenms

III Los proyectos ¥ acciones espet.fﬁcas en vm:ud d.e los cuales se instrumentard la
ejecucion del Progmma, b (o -

- IV.- Las acciones que caﬂa uno de los integrantes del Sistema Estatal deberé realizar de
: acuerdo a su-ambito de competencia y natu:aleza.

El Programa se sujetard a lo previsto en el Plan Estatal de Desarrollo, guardmi congruencia
con las demas programas y serd el documento rector y orientador de las actividades de
atencidn a la juventud.

Articulo 10.- El Programa establecerd los objetivos, lineamientos y acciones, asi como la
“participacién que corresponda al' Gobierno Estatal, a los. Aymtmnmtos v a los sectores
_social y privado que pam::lpen dentro del Sistema Estatal, con el fin de coadyuvar en las

tm‘e&? en forma ordmada

CAPITULO TERCERO
DE LOS PROGRAMAS MUNICIPALES DELA JUVENTUD

Articulo 11.- Los ayuntamientos de los municipios del Estado™ deberdn establecer
. programas municipales de promoclén e impulso a la atencién a la juventud, mediante la
~ designacién de un titular joven, para lo cual podrin solicitar al Instituto asﬁdﬁa ¥
* orientacion en la elaboracion desu.sprogmmas -
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Articulo 12.- Los programas municipales estarin vinculados al Programa, a efecto.de que
en forma corresponsable se coordinen con el Progmma Nacional de la J uvenrud. ;

TITULO CUARTO

DE LAS AUTORIDADES QUE INTERVIENEN EN LA EJECUCION DE LAS
roj:mms PUBLICAS DE ATENCION INTEGRAL A LA JUVENTUD

CAPITULO PRIMERO
DEL SISTEMA ESTATAL DE LA .ruvmmun

- Articulo 13.- El S:stmna Estatal ¢s el conjunto de acciones, recursos y procedimientos que.
- se destinarén para impulsar, fomentar y desarrollar la atencitn a la juventud en el Estado v
 tiene por objeto generar las acciones y programas necesarios para la coordinacion, fomento,

ejecucion, apoyo, promoci6n, difusién y desarrollo de la atencion a la juventud, asf como el
6pumo ap:oveuhamwnto de los recursos humanos, financicros y materiales.

Articnlo id.-l El Sistema Estatal estara mtegrado por;
L.~ El Director del Instituto;

I1.- Los mula.res dc los Organos o Unidades Administrativas Mummpalcs respunsablas de
la Juventud;

IIL.- Cinco jévcnw que hayan destacado en cualesquiera’ de los dmbitos arusuco ouIturaL
deportivo, social, proi'csronnl o de oficios; y {

V.= 0¢ho ‘jovenes que participen de manera destacada en orgamsmos o asociaciones del
sector social, cuyas actividades se vinculen a la materia. ;

| Sy Cada una de las personas que mtegran el sistema designara un suplente.
La de51 gnacion de las personas a que se reficren las fraceiones 1T y IV de este artfculo serd
realizada por el titular del Poder Ejecutivo del Estado, previa convocatoria pﬁhhca abierta
que se realice para tal efecto.

Articulo 15.- El Sistema Estatal deberé sesionar cuando menos dos veces al afio y de forma
extraordinaria cuando asi se amerite, a ecfecto de fijar la polmca operativa: y de
instrumentacion en materia de Juventud,

Azifcuia 16.- Mediante ¢l Sistema Estatal sé;a'eva:an a cabo las siguientes acciones:

- Ptoponcr po]itlcas ¥ programas.que- conmbuyan a fcmentzr promover y estimular el
desarrollode la Juventud

©IL- Establecer los mecanismos para la planeacién, supemmén, ejecucion y evaluac:on de
los programas, orgamsmus, procesos actividades y Tecursos dc los integrantes dcl pmpm :
_Sistema Estatal; ! %

1L S seguimi cato al cumplumenw dﬂl ?mgrama a8 como llevar aefecto las acciones
que del mismo se deriven; Ea T

V.- Pro'm_ovc: mecanismos de integracién 'iaﬂﬁtucional y sectorial para fomcﬁtar, promover
y estimular ¢l desarrollo de las y los jGvenes; y \

V.- Las demas que le otorgue esta ley u otros ordenamientos legales.

. CAPITULO SEGENDO
BEL msmum SONORENSE lm LA JUVENTUD

Articulo 17 El Instituto Snnomnse 66'-! la Juventud es un. o:gaﬂismn pliblico
descentralizado, sectorizado de la Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Sonora,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, con cardcter normativo y técnico para
impulsar el desarrollo integral de la juventud, mediante el establecimiento de mecanismos
‘que tiendan a lograr el bienestar de las y los jévenea: yel funalecmento de los cqnduﬁns
~para incrementar su parﬂmpacir,ﬁn social. g y e

Artieulo 18.- El Instituto tcndg%-por objeto:

7  lunes22dediciembrede2014  NGmero 50 Secc. IV

BOLETIN OFICIAL




I.- Impulsar fl desarrollo -;ntegml de la juventud sonorense promoyiendo ¢l establecimiento
de las condiciones, mecanismos e instrumentos apropiados;

\II'.- Promover el reconocimiento de la impcﬂanciﬁ estratégica de este sector pard el
desarrollo de la Entidad, mediante la aplicacién de programas encaminados a jovenes de
todos los municipios del Estado de Sonora; - i

M- Ga:anm.ar a las y los jévencs somm:fﬁayam niveles de bienestar y mejores
oportunidades de participacién que los conduzea a su integracion plena en la vida
econdmica, politica y social del Estadoj.

[V.- Crear la‘Red Estatal de_:ﬁtcncién a la Juventud, como padrén de registro de las
organizacionesyaccidhgs-'qu&}asyios jévenes generen; ¥ SEEL i

V.- Cumplir los ordenamientos que el Sistema Estatal de Atencién a la Juventud disponga
ante la gestién y asesoria, asi como del Programa. 1

Artiﬂ_llo-“-w.— Para el cumplimientd de su objeto, el Instituto tendra las siguientes
atribuciones: 0 - gl - ki 2

1.- Asesorar al Ejecutivo del Estado en la definicion y disefio de Ta politica del Estado en
' materia de juventud, de acuerdo a los Planes Nacional, Estatal de Desarrollo y el Programa,
ejecutando las acciones necesarias para su cumplimiento y evaluando sistematicamente ¢l
impacto de su aplicacion;- ! i ;

1L.- Formular, coordinar, promaver, dar seguimiento y cvaluar, las politicas ¥ accionies a
favor de las y los jovenes de Sonora; )

11l.- Promover la coordinacién interinstitucional y la celebracion de convenios de
colgboracion con Organismos gubernamentales, organizaciones privadas, sociales y de
cooperacion local, nacional y extranjera para el desarrollo de programas ‘y proyectos que
beneficien alas y los jovenes sonorenses; :

[V.- Integrar los prégramaé operativos anuales de acciones gubernamentales en materia de

j;;ycnmd, estableciendo y operando un sistema de seguimiento’y evaluacion de los mismos;

V.- Celebrar acuerdos y convenios con el Instituto Mexicano de la Juventud, asi como con.
los Institutos Municipales d¢ la Juventud, para la promocién de las politicas, acciones ¥
programas que favorecen 2 las y los jovenes; i

VI~ Actuar ‘como Organo de consulta y asesorfa de las dependencias: ¥ entidades de la
admiqis{{ac_i_énjpﬁblica estatal, de las autoridades estatales 'y municipales y de las
instituciones sociales y privadas que ast lo requieran, en temas refe_:_idos-ai__t_wenmd;

. VIL- Propiciar la {mplementacion de acciones.y programas €1 ¢l dmbito municipal,
~encaminados 8 promover el desarrollo integral de la juventud, considerando las politicas
siacionales y las especificidades locales; 5 i)

VIIL- Promover, ante las ;autbridadcs competentes, que se aliente la permanencia y, en su
caso, ‘el reingreso de las y los jovenes en todos los niveles y modalidades del sistema
educativo, fnforeciendo la igualdad de oportunidades para hombres ¥ mujeses;

IX.- hmpulsar el desarrollo de programas, para la adecuada orientacion vocacional ¥
profesional; el aprovechamiento del servicio social y la diversificacion de los servicios
educativos; H

~ X.- Coadyuvar :ulap:omoc;én y ejecucién de las éncioncs de apoyo que el titular del

Poder Ejecutiva del Estado ‘destine a estudiantes destacados en 1as diferentes areas del .

" conocimiento, en goordinacion con los diversos centros de educacion;

X1.- Fomentar la atenciéif ‘a los problemas de salud :&'ela's')} los jovenes, princip'alhl_eme en

lo que se, refiere a medicina preventiva, orientacion y asesoramient en ¢l campo de la
sexuailda&, planificacién familiar, adiceiones y salud mental; =

Xt mwa la capacitacién pmclemplco de las y los Jéﬁenes ¥ _s_ﬁi{:;articipaciéﬁ en
proyeetos productivos, _incunﬁvando--;mu.acﬁtud empresarial, particularmente orientada a la
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* micro y pequefia cmpn:sa, asimismo, ampliar la informacién sobre el mercado de: n‘abajo :
disponible;
X111 - Alentar la integracion de las y los jovenes a actmdad&s cu.ltmjalcs, cducanvas S
deportivas y de recreacion mediante actividades que propicien la strpemc:én fisica,
intelectual cuilural, profesional y eccmﬁ:mcs de Ia juventud;

XIV.- Rﬁhm ¥ promover esmdms ¢ investigaciones de la problcmﬁuca y caracteristicas
juveniles a fin de establecer politicas encaminadas al mejoramiento de sus condiciones de
vida y a la bisqueda de alternativas para su desarrollo, difundiendo la oferfa gubernamental
en materia de las y los jévenes;

XV.- Desarrollar programas especificos para jévenes discapacitados o que permnézcéﬁ a._
los grupos més vulnerables de nuestra sociedad,

XVI.- Fomentar la creacidn y el mejoramiento de instalaciones y servicios pafaiglg:juvcmud;

XVIL- Promover y cjecutar acciones para el reconocimiento piiblico y difusion de las
actividades sobresalientes de las y los jévenas sonorenses en distintos dmbitos dcl acontecer
de la Entadad el ;

"XVIIL- Planear, progr:amar coordu:tar, promover, ejecutar y evaluar acciones  que
favorezcan la organizacién juvenil, fomentando su participacién en obras de impagto
** comunitario y desarrollando actividades de convivencia social entre las y los jovenes;

- XIX- Representar al Gobiemo del Estado en materia de juventud ante al Gobierno Fédaen), -
organizaciones privadas y sociales y orgamsmos internacionales, as{ como cn foros,
convcm:lonmyenuuentms entre otros,

XX.- Disefiar y proponer los criterios para asegurar la uniformidad y;.cm;gmencia entre los
programas de apoyo a la juventud del sector ptiblico estatal, asignando recursos para apoyar
los proyectos juveniles dc acuerdo a los objetivos del instituto;

XXZ Implemcntar programas de apoyo integral para las v los j Jovenes indigenas y de zonas
A i

XXII- Formular y cjecutar pmgmmaa y cursos de capacitacidn, enseﬁan:m ¥
espcclalimcxﬁn de personal técnico, auxxlmr"y profesional en matcna de Juvcnmd,

XXIIL.- Premover acciones de participacién 5uvcml para cl cuidado del medio a.mb:ente yla
proiecetén del mtamo ecolégico; i :

XXIV.- l‘art:r:!par cmrdmada.mentc con eI Slstema Estatal en la elaboracién del ngmma, M
XXV Fungir como lntcg;.ramc del Sistema Estatal; y

: xxm Las demis que le seﬁalen omas disposiciones lega]es.

Art:culn 20.- El parnmomo del Imtituto sg constituird por' e

L- La.s aporbacwncs, bienes muebles e inmuebles y demés ingresos que los gob:emas
federal, estatal y municipal le otorgucn y desnnen

~IL- Los recursos desnnados para el mismo en el Presupucsto de Egresos del Gobierno del
* Estado de Sonora; . :

" HIL~Las aportaciones, Icgados, dﬂnacwnes y demis liberalidades que reciba de las persnnas =
delos sectores social y privado, de personas fisicas o morales y organismos de coopemczén. P
nacionales o extranjeros, T : o

IV.- Los. xendlm:entos recuperaciones, frutos, derechos y demés ingresos que le generen
sus bienes, opmx:mnas actividades, sezvicios o eveams que realice;

V.- Los crétﬁ!os que obtenga para ¢l cumplumeaw de su objeto y atnhucmnes, Y.

- Vl- Las utilidades, intereses y; en gcnr:ral los btcncs, demchcs y demés ingresos: que -
- adquiera por cualquler otro titulo legal.
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Articulo 21.- El Instituto contara con los siguientes C)rganbs de Gobierno:
I.- La Junta de Gobierno; ¥
I1.- La Direccién General.

Ademés, el Instituto contard con un Consejo Consultivo como drgano ‘asesor y de apoyo &
la Junta de Gobierno y al Director General, :

Articulo 22.- La Junta de Gobierno serd la maxima autoridad del lﬁst.imto y estard
integrada por: 7 .

: I.- Un Presidente, que serd el_ Gobernador del Estado; ;

* II.-Un Vicepresidente, gue Serd el Secretario de Educagiﬁﬁy Cuhma,

IIL.- Seis vocales, que serdn los titulares de las Secretarias de Gobierno, de Economia, de
Hacienda y de Salud Pablica y los Directores Generales del Instituto Sonorense de Cultura
y de la'Comisién del Deporte del Estado de Sonora; y : A

IV.- Un Secretario Técnico, cuya figura fecactd en el Director General del Tnstituto, con
derecho a voz, pero sin derecho a voto.

Cada miembro propictario designard un suplente, con plena capacidad de decision; en caso :

de ausencia del titular, ¢l suplente contard con las mismas facultades de este.

Articulo 23.- El Presidente o ¢l Secretario Técnico de la Junta de Clobierno podran invitar a
las sesiones de la misma a representantes de las dependencias y organismos
descentralizados de las administraciones Pablicas Estatal, Federal y Municipales, asi como
a miembros de organizaciones ciudadanas. Lo anterior, con derecho a voz, sin voto y
tomando en consideracion el perfil de los invitados, mismo que debera estar enfocado con
actividades que impacten de mancra positiva a la juventud sonorense. ;

EE:.Arriculo 24.- 1.a Junta de Gobierno funcionard validamente con la asistencia de cuando

menos la mitad mis uno de sus miembros, siempre qué enire ellos se encuentre el

Presidente o quien legalmente lo sustituya; sus decisiones se tomarén por mayoria de votos

-y, en caso de empate, ¢l Presidenti tendrd voto de calidad.

Artlculo. 25.--El Viceprcsidénte de la Junta de GoEicfn‘o suplird las ausencias del -

Presidente, actuando con todas las facultades concedidas por el presente decreto.

Articulo 26.- La Junta de Gobiemo sesionara en forma ordinaria, cifando menos dos veces
en el afio y ‘en forma extraordinaria cuande. sea expresamente conypeada para ello por ¢l

_ Presidente o el Secretario Técnico.

1 4 Junta de Gobierno sesionaré en forma ordinaria y _oﬁé_:mta en los términos que disponga
el Reglamento Interior del Instituto.

Articulo 27.-Los cargos en la Junta de Gobierno serén honorificos y por su desempefio no
se percibird retribucion, emolumento o compensacion alguna.

Articulo 28.- La Junta de Gobierno tendré las siguientes facultades y .pbligaciones:

L- Eétg_h!m,-.en congruencia con los programas correspondientes, las politicas generales
del Instituto, asi como definir las prioridades relativas a las finanzas del mismo:

_11;:i.Dcﬂnir los progr&_mas y los presupuestos del Instituto, asi como sus modificaciones,

sujetindose a lo dispuesto en las Leyes de Plancacién del Estado de Sonora ¥ del

Presupuesto de Egresos y Gasto Piiblico Estatal y, én su ¢aso, a las asignaciones de gasto;

[IL- Conocer y aprobar o rechazar, segin proceda, fos estados financieros anuales del
Instituto, previo informe del ComisarioPiiblico y en su caso, dictamen del auditor externo;

V.- Aprobm‘yexpedlr el reglamento interior del Instituto y sus modiﬁb;&éid?:lcs:;

V.- Ana]imr j::.a?robar o rechazar, segﬁn pmceda los informes que rindan el Director
General, con la intervencién que corresponda al Comisa_rio Piblico;
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VI.- Integrar el Consejo Consultivo que apoyara los trabajos de 1a Junta de Gobiemo y del
Director General;

VIL- Aceptar las donaciones, legados y demds liberalidades que se otorguen a favor del
Instituto;

VIIL- Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse el Instituto en la celebracion de
acuerdos, convenios y contratos para la ejecucién de acciones relacionadas con su objeto;

IX.- Coadyuvar en la conformaciéq de los Programas Operativos Anuales de Juventud y
colaborar con los sistemas de evaluacidn, seguimiento y control de informacidn;

- X.- Participar en el andlisis, disousion y valoracion de los programas sectoriales y proyectos
desarrollados en materia de juventud, identificando ¢l impacto de los mismos y buscando
adecuar y coordinar las funciones desarrolladas por las dependencias de la administracitn
ptiblica estatal;

XI1.- Recibir las recomendaciones del Director General del Instituto o del Consejo
Consultive para mejorar las politicas, programas o proyectos que en materia de juventud
sean desarrollados por las dependencias de la administracion publica estatal:

acciones, programas y ejercicio presupuestal pertinentes; al Sistema E statal; y

XIIL.- Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos.

Articulo 29.- Corresponde al Presidente de la Junta de Gobierno:

L.- Instalar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno; y

I

I

XII- Rcmmr informes trimestrales con las observaciones y recomendaciones sobre las
| 11.- Las demis que le confieran esta Ley y otras disposiciones legales aplicables,

|

Articulo 30.- El Director General del Instituto, seré nombrado y removido libremente por
el Gobernador del Estado y tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

L- Representar legalmente al Instituto como apoderado Jegal para actos de administracién y
para pleitos y cobranzas, con todas las facultades penerales y las que requieran cldusula

~especial conforme a la Ley, incluida la de desistirse del juicio de amparo, pudiendo sustituir
y delepar este mandato en uno o mas apoderados;

11.- Otorgar y suscribir titulos de crédito ¥ celebrar operaciones de crédito, hasta por la
cantidad ¥ en las condiciones que autorice la Junta de Gobierno; siempre y cuando los
titulos y Ias operaciones se deriven de actos propios del objeto del Instituto; -

111.- Celebrar toda clase de contratos ¥ convenios, en las condiciones que autorice la Junta
de Gobierno, con los sectores piblico, social, privado e msmucmnes educativas, para la
¢jecucion de acciones relacionadas con su objeto;

IV .- Formular los pfog:émas_ institucionales y presentarlos a la consideracion de la Junta de
Gobiermo, quien los someterd, para su aprobacion, al titular de la Secretaria de Educacion y
Cultura;

V.- Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno, el Programa Operativo Anual y cl
correspondiente anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos del Instituto, asi como
sus modificaciones, avances y resultados;

VI1.- Establecer los sistemas dc control necesarios para aleanzar los objetivos y mctas
propuestas;

VIL- Presentar a la Junta de Gobiemo, conforme & la periodicidad que esta defermine, €l
informe del desempefio de las actividades del Instituto, incluido el ejercicio de los
prcsupnesios dc ingresos y egresos y los estados financieros correspondlemaes

VI~ Bsiablecer los mecanismos de evaluacion de su gestién que destaqucn la eficiencia ¥
la eficacia con que se desempeic el Instituto y presentar a la Junta de Gobierno, por lo

o
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" XVIL- Promover la participacién econémica de instituciones, organismos o agencias
nacionales ¢ internacionales, tendientes a apoyar acciones y programas en beneficio de las y

menos una vez al afio, asi como de remitirlos junto con las observaciones y
recomendaciones perfinentes al Si_slema Estatal;

IX.- Ejecutar, instrumentar y v1gﬂar el cumplimiento de los acuerdos que dicte la Junm de

Gobierno y atender las recomendaciones de los érganas de control;

X.- Fungir como representante del Gobiermno del Estado en materia de juventud ante el
Gobiemno Federal, organizaciones privadas y sociales y organismos infernacionales, asi
como en foms, convenciones y encuentros, entre otros;

XI.- Coordinar el desarrollo de las actividades técnicas y administrativas del Instituto y
dictar los acuerdos tcndmmes a dicho fin;

XII Formular el antcproyacto de Reglamento Interior del Instituto, con base a un modelo
que permita confar con una estructura admmsuaﬁva que atienda a las necesidades del
Instituto;

XII1.-  Elaborar y mantener perm&nmtemente actualizados e} Manual General de
Organizacién y demés instrumentos de apoyo administrativo necesarios para el
funcionamiento del Instituto, mformando de ello a la Junta de Gobmmo,

XIV.- Prcsidir en su caso, el Subcomité Especial de la Juventud, en el seno del Comité de
planeacion del Estado de Sonara,

XV .- Dc]cgar en Ios ﬂmcmnsnos del Insumto las atribuciones que expresamente

determine, sin menoscabo de conservar su ejercicio directo;

XVI.- Presentar oportunamé'ntc ante las instancias correspondientes, el presupuesto anual
de ingresos y egresos del Instituto, previamente aprobado por la Junta de Gobierno;

XVIL- Ejercer el presupuesto anual de egresos del Inst.ituto,"de conformidad con los
ordenamientos y disposiciones legales aplicables;

los jovenes sonorenses;

XIX.- Establecer las Condlcwnes Generales de Trabajo del Instituto, snmcuéndotas ala
aprobacién de la Junta de Gobierno;

XX.» Nombrar y remover, previa justiﬁéaciﬁn y notificacion a la Junta de Gobiemno, al
personal de confianza y en los términog de la [ey del Servicio Civil para el Estado, al
personal de base; v

. XXIL- Las demds que le otorguen la Juma de Gohiemo y las disposicioues legales

aplicables.

: CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO CONSULTIVO ESTATAL DE LA JUVENTUD

Artfeulo 31.- El Consejo es un 6rgano de deliberacion, asesoria y consulta del Instituto que
tiene por objeto contribuir a que las personas jévenes participen efectivamente en el disefio,
instrumentacién y evaluacién de los programas y pmyectos de la politica piblica en la
materia que regula el pmscnlc ordenamiento.

* Articulo 32.- El Consgjo s¢ integmr& por:

- L-La persona que owpe la lmllandad de la Secmtaxia d:: Educacién y Cultura, quien lo
A prcmd]:é

IL.- Urm Secretn:ia Técnica, que maeré en guien ocupe la ntuland.ad dc la Direccidn
Genm.l del Instmxto ;

ML~ Cmto pﬂmmas jovenes que hayan destacado en cualquiera de ios é.mbxtos artistico,

- cultural, deportivo, social, pmfesmnal o de oficios;
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IV.- Ocho jévenes que participen de manera destacada en organismos o asociaciones del
sector social, cuyas actividades se vinculen a la materia;

V.- Cinco jévenes destacados en el mbito empresarial;

VL- Los ganadores del Premio Estatal de la Juventud, hasta en tanto sean consideradas
como Jévcncs, de cenforrmdad con lo que establece esta Ley.

Las permw a qun se refieren las fracciones I, IV y V del articulo antcnor, serdn
designadas por el Ejecutivo Estatal, con sus rcspccuvos suplenb:s previa convocatoria

* piiblica que para tal efecto se emitd..

Duracdn en su cargo dos afios y podrdn ser removidas por la fa!ta injustificada a dos.

sesiones continuas,

Tl Ejecutivo del Estado integrard el Consejo con representacién regional de toda la entidad,

con ¢l propésito de facilitar su participacién activa en el andlisis, formmulacién, disefio y

uperac:én de las politicas publicas en la materia que aborda el presente ordenarmenm

Articulo 33.- Bl cargo de Consejero. serd hononﬂco por lo que no se percibird

_ remuneractén alguna por su desempefio.

Articulo 34.- El Consejo-henj: ia_s.-sxg'u_iemcs atribuciones:

. L- Formular propuestas sobre el disefio, instrumentacién y evaluacion de los programas,

proyectos y acciones del Instituto;

IT.- Servir r:omo Grgano de vinculacion enrre las personas jovenes, Ias orgamzamoncs del
sector social y el Instituto;

IIL.- Emitic opiniones, sugerencias y mmncndactones sobre las cva.luac:ones a los
programas, proyectos y acciones del Instituto;

IV.- Recomendar la celebracion de acuerdos y convenios entre las dependencias y
entidades de la administracion piblica estatal, con las del-Bjecutivo Federal, de otras
Entidades Federativas y de los ayuntamientos, asi como con’las organizaciones del sector
social y privado; '

V.- Determinar la conformacién de comités téenicos y mesas de trabaje;

i

VL- Participar ‘en la seleccién de las personas jovenes que deban ser ptcm[adas 0
reconocidas por. el Instituto; y

VIL- Las demés que resulten necesarias para ¢l cmnp}mncn‘code su objeto.

Articulo 35.- El Consejo scsionard de forma ordinaria cada dos mcscs, pudiendo celebrar

~_sesiones extraordinarias cuando asi se requiera.

En ambos casos, para la vnhdez de las sesiones, se n.quenni que la convocatoria haya sido
suserita por quienes ocupen la titularidad de la Presidencia y de la Secretaria Téenica, que
ademés se haya notificado con un minimo de cinco dias hébiles de antelacién a la sesion
correspondiente y que hubiesen asistido mds de la mitad de sus miembros, si se tratare de
una sesién ordinaria; las sesiones extraordinarias serin vélidas con el niimero de miembros
quc asistan a la misma.

Afrticulo 36.- Los acuerdos del Consc]o se tomardn por mayorla dc los presentes, tcmmdo:
“el Presidente voto de calidad en caso de empate. De cada sas;én dcl Consejo se 1cvan3.a,ré el
- acta correspondiente. : e -

CAPf’I’ULO CU,ARTO
DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES DE LA JUVEN’I‘UD

Articulo 3'1 Cada mummpm podra contar, dc confmmdad con sus ordenammntos, con un
6rgano o unidad’ administrativa que, en coordinacién y colaboracién con el Instituto,
_promuceva, estimule y fomente la atencién a la juventud, ﬁmblemmdo para ello Sistemas

i Mumerpales dela Juven’md en sus respectivos dmbitos de compctm m,
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Los Sistemas Municipales de la Juventud serdn los encargados de promover, estimular y
fomentar la atenci6n a la juventud en los municipios,

Los Sistemas Municipales de la Juventud se integraran por las autoridades municipales,
organismos ¢ instituciones piblicas y privadas, sociedades y asociaciones que, en el mbito
de su competencia, tengan como objeto generar las acciones, financiamiento y programas
necesarios para la coordinacién, fomento, apoyo, promocién, difusién y desarrollo de la
atencién a la juventud, asi como el 6ptxmo aprovechamiento de los recursos humanos,

financieros y materiales,

La reglammnacién municipal respectiva regulard lo relativo al funcionamiento y requisitos
de integracién del Sistema Municipal de la Juventud.

_Articulo 38.- Los 6rgan.os o unidades administrativas mumc:palcs responsables de la
Juventud se regirdn por sus propios ordenamientos, sin contravenir lo dispuesto por la

presente Ley y la Ley General de la Juventud, cnmphpn_do en todo momento con cada una
de las obligaciones que como miembros del Sistema Estatal les corresponde.

Arﬁculo 39.- Los Sistemas Mumc:palcs de la Juventud coordinarén sus actividades para

aplicar 14s politicas y programas que en materia de atenci6n a la juventud se adopten por el
Sistema Estatal.

© . CAPITULO QU]NTO
DE LA RED ES‘TATAL DE ATENCION A LA JUVENTUD

Articulo 40.- Con el objetivo fundamental de contar con un sistema central de informacién
sobre aspectos juveniles en general, mismo que sirva para el diagnéstico, formulacidn,
seguimiento ¥ evaluacién de Ja politica piblica en materia de juventud, se crea la Red
Estatal de Atencién a la Juventud, para que la sociedad tenga a disposicién las herramientas
que faciliten la difusién, informacidn, investigacién sobre las y los jovenes en el Estado,
donde s¢ pueda obtener y procesar de forma acruahw:la las teméticas de interés para la
juventud y sociedad en general.

‘Asimismo, esta Red serd un banco de datos de las organizaciones de jovenes, de

informacién ¢ investigacién en el Estado, asi como otras instancias de Gobierno,
organizaciones no gubemamentales, asociaciones civiles e instituciones de asistencia
privada cuya materia de trabajo sean las tematicas de la juventud, que permita el
intercambio de conocimientos y uxpencncms de relevancia para las rcahdadcs juveniles.

A.rﬂculo 41 -La Red Estatal dt Atcncién a la Juventud deberd contener como minimo, lo
sigwme :

I- Un duectorio pemmnentememg actualizado de dependencias.y entidades de los tres

. drdenes de gobiemno, asi como de organizaciones de log sectores social y privado que

N OFICIAL

' realicen en el Fstado actividades en materia de juventud o en favor de este grupo;

II.- La poblacién objetzvc}, metas, productos, efectos ¢ impactos de los pmgramas y
proyectos previstos y ejecutados por las dependencias y entidades de la administracion
piblica estatal, asi como de aquellos proyectos de las orgamzamoﬁms del sector social
apoyados con recursos gubemamcnta!es.,

M- Los mtdtados de las eva!uac:ones que se realicen a las orgnmzamones programas y
proyectos, inscritos en la Red; -

IV .- La informacién relaiwaa la p;asupuestaclén Y cgcrclmo de los recursos piblicos de los
programas y pmyectos

V.- Los padroncs de pasemgs Jévenes aiend.ldas en los prog;ramas y proyectos pnbl:cos o da
organmacmnes de los sectores social y pnvado, apoyados con recursos publncos

V= Los estudios e mvesugacwm rcahz;ad:os y la informacién: cstadlsnca generada en la
materia por las entidades publicas y organizaciones de los sectores social y privado; y
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VIL- Los informes, quejas y denuncias que se formulen respecto de los programas,

proyectos y servicios piblicos en la materia, en los términos de las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 42.- Los gobiernos municipales, en el 4mbito de sus atribuciones, coadyuvarén a
la mtegracuﬁn ¥ actlmhzamén de la Red Estatal de Atencién a la Juventud.

Articulo 43.- Los d&tos contenidos en la Rr:d Bsta!ai de Atencién a la Juventud, quedardn

sujetos a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pébliea del
Estado de Sonora y demés ordenamientos aplicables.::

- TTULOQUINTO
DEL PREMIO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO UNICO
DEL PREMIO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE SONORA

Articulo 44.- El Premio de la Juventud del Estado de Sonora serd convecado una vez al
afio y ser” entregado a jovenes cuya conducta o dedicacion al trabajo o al estudio cause
entusiasmo | y -admiracién entre sus contempordneos y pueda considerarse ejemplo
estimulante para crear y desarrollar motivos de superacion personal o de progreso de la
comunidad. El premio de Ia Juventud del Estado de Sonora se otorgard en las siguientes
distinciones:

L+ Actiidades académicas o cientiﬁcas;

1L Actividades culturales o artisticas;
III.- Actividades deportivas;
IV.- Mérito ammbientel y de labor social; y

V.- Las demds que se acuerden por la Junta de Gobierno del Instifuto.

Articulo 45.- El 6rgano encargado de emitir anualmente la convocatoria v las bases
respectivas serd la Junta de Gobierno del Instituto, las cuales serdn publicadas por los
medios idéneos para su difusién a las y los j6venes, debiendo emitir las mismas a mas
tardar el 12 de mayo y. cerrando la misma obligatoriamente el 12 de julio del mismo afio.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley citiard en vigor al dia siguiente de su

pnbheamon en ¢l Boletin 01101&1 del Bstado de Sonora.

ARTiCULO SEGUNDO.-Se abmga el decreto adm:mslrauvo mediante el cual, el

Ejecutivo Estatal creo el Instituto Sonorense de la Juventud, pubhcado.c} 2 de diciembre de

1999, publicado en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado niimero 45, seccion 11,

ARTICULO TERCEROQ.- El Poder Ejecutivo del Bitado deberd tener disefiado, & mas
tardar el primer afio después de la publicacién de la presente Ley, el Programa, para lo cual
constituira previamente el Sistema Estatal de la Juventud en un plazo no mayor de 60 dias
naturales, asf como 90 dias para la integracidn del Consejo Consultivo de la Juventud.

ARTICULO CUARTO. Los trabajos para el disefio, acopio y conformacién de la Red
Estatal de Atencitn a la Juventud, deberén dar inicio a partif de.que se concluya las tareas

- del apartado correspondlenw aque se rcﬁere. el transitorio tercero. rIe 1a presente Ley.

ARTICULO QUINTO.- i A A {que a la entrada en vigor da 1a presente Ley, se

encuentren en trdmite ante el Tstituto Sonorense de la Juventud, continuardn n,gxéndose
hasta su concluaiﬂn pm' Las disposiciones legales que les dieron origen.

ARTICULO SEXTO.- Las relaciones ]abomies de los trabajadores con que cuente ‘el
Instituto Sonorense de la Juventud, a la entrada en vigor de la presente Ley, no se verén
afectadas en modo, algtmo cualquiera que sea Su naturaleza, v conﬁnuarén ngléndasc por
las daspos:mones que les dieron ungm
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 ARTICULO SEPTIMO.- El Titular del Poder Ejecunvo Estatal deberd expedir ¢l

Reglamento de la presente Ley, en un término no mayor de sesenta dias poslcrimes ala
mtmda en vigor de la misma. ;

Comuniquese al Titular del Poder chcuuvo para su sancién y
publwamén en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Por tanto, mando se publique en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado y se

le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Residencia del Poder E}ecuﬁvo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a

los diecinueve dias del mes de diciembre del afio dos mil (.331101‘607

of ROMERO LOPEZ \ AL

ETiT e Lunes 22 de diciembre de 2014 i Secc, IV
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