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sexuales, la identidad de género, ¢l estado civil, la situacién familiar, las rcsponsah:hdsdcs
familiares, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la condicion migratoria, el
. embarazo, la lengua, el idioma, las ideas politicas, los antcccdcnlcs penales, el lugar de
- residencia o cualquier otro motivo.
Tamblcn se entenders como discriminagion 1a racial, la homofobia, la mtsoglma el
antisemni sma 2 la xenofobm asi como otras ﬁannas conexas de intolerancia. '

V.- Dlse&o !miwernl Se entenderd ‘¢l _disefio de productos, entoan p gramas v
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la ma) or medldd posible, sin necesidad
:';dcaxiaptac:on ni disefio espoemhzndn Jueing

V.- Comisién: Comision Estata‘l de los Derechos Humanos.
-VI.- Tgualdad real de oportumdades' Es el acceso que tienen las personas o grupos de
personas al 1gual disfrute de derechos, por la via de las normas y los hechos. ST

VIIL- Ley: La Ley para Prevenir y Eliminar (& Dts'cnmmacmn en el Estado de Soni;in.

VIIL- Poderes Piblicos Estatales y Mumcipnles Las autoridades, dependenmas y
entidades del Poder Fjecutlvo Estatal y Mumieipal, los Poderes Legislativo y Judicial y lus---
: 'org"&msmos autbnomos. ;- i

| : * ' IX.-' 'ngrama: El Progras &Eétatal para Prevenir y E liminérla:Discrimiuaci@n

X Resolucién por dlspusacnén Resolucién emitida por ‘el Consejo, con cardeter

vinculante, por-medio de la cual se declara que : se acreditd un acto diseriminatorio, y por
_ tanto, de manera fundada y motivada sec imponen medidas admmlstratwas y de rcparaucn a -
| 1 i quien resulte responbabde de dichas ccnductas

| i Articulo 2.- Q;_rvm:ﬁpendc a las autoridades del estado de Sonora promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad de las personas scan reales y efectivas. Ios poderes..
A - piblicos estatales debcrén eliminar aquellos obstaculos que hmircn en los hechos y.en el
| - derecho su ejercicio e impidan ¢l pleno desarrollo de las personas, asi como su efectiva
_ ~_participacién en la vida politica, econdémica, cultural y social del pafs y promoveran la
| - . participacion de las autoridades de los demds 6rdenes de gobierno v de los particulares en
lax ehmmscmn de csos obstdculos.

Articulo 3.- Lada une de los poderes pubhcos es!atai y municipales adoptaran las ‘medidas
que estén a su alcance, tanto por separado como coordinadamente, para gue toda persona
goce, sin discriminacion alguna, de todos fos derechos y libertades consagrados en la
Constitucion litica: de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del
l:stado de Sonora, en las leyes yen los tratados mtemacionales dc los que México sea parte

Artn:uio 4.- Queda prohlb}da toda préctica discriminatoria que teng,a por objeto 1mped:r 0
anular el reconocimiento 6 ejercicio de los derechos y [a. i gualdad rcal de oportunidadgs en
:érmmoa del articulo 1, tramén 1t df: esta Ley.

TITULO SEGUNDO ey Tt
DE LA PREVEN(‘ION, COMBATE Y ELIMINACION DE AC TOS m-: i
DISCRJM]N ACION EN EL ESTADO DE SONORA :

CAPITLLO 1
msrosrcmwns GENERALES

'Arﬂculo 5.- No se conszderaran chsmmmatonas las aﬂcmncs aﬁrmatwaa que tengan por . -
gfecto promover la igualdad real d¢ oportunidades de las personas o grupos. Tampoco serd

-juzgada como dlscnmmatana la dmmcmn basada en cme.nos sonables, proporcionalesy - ¢

Articulo 6.- I..a mterp;‘etacmn del contemda de es’ta Ley, asi como ia a,cmacwn de los
poderes pﬁblmus estatales y municipales -serd’ conforme con  los msllw:nentos
internacionales ap].lcabies en materia de derechos humanos de los que México sea parte, asi
como con las tecomendaciones v resoluciones adoptadas por los orgamsmos multilaterales
¥y gwnaics y demas legislacién: aplicable. ER e

____ ._ Arﬁelﬂo 7.- Para los efectos del artu.ulo anterior, cuando sc presenten dife cntes___“
m:erp;etacmue:., se deberd prefem aqucila que fmorczca mds anmlmmcntc el g
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disfrute de los derechos de las personas o los grupos que scan afectados por actos
dlscrmunalunos

Articu]o 8.-Enla aphcamén de la presente Ley mtervendnin RJS Poderes I’ubhcos Es!atalex

wi ¥ Municipales, la Cammén y ¢l Consejo.

BOLETIN OFICIAL

" TX.- Negar o cand:cmn_ r

: " CAPiTULO I
- MEDIDAS PARA PREVEN]R LA DISCRIMINACION

Ardnula 9. C(m base en lo cstrpulada en el articulo 1, i‘racc:én IH de esta Ley, se
COI‘!SIC]#IZH como discriminacidn, enfre otra.s i ;

" I- Impedir el accesa o la permanencia a la eduuaclén“ pﬁb{ma o privada, asi como a beLas e
mcenuvos en los centms educatlvos :

jf Establecer contmudos, mé!odos 0 msmuncntos pedagégmos en que se asignen: papcles

comranos a Ia igualdad o que difundan una condicion de subordmacnon

ML~ thlhn' la libre eleccién de empieo, o restringir las ownumdades de acceso,
permanencm v asccnw en el mismo;

V.- Estableccr dlfcrenclas en la rcmuneramon las prcstac:ones ¥y Ias condmom,s laborales
para trabajos lgualcs

V.- Limitar el acceso y permanenma a los programas dc capacttacmn y de formacion

gl pmfestona]

VIL- Ncgar 0 limitar 1nformacmn sobre derechos sexuales y reproductivos o xmpedu' el libre
ejercicio de la dctcrmmac:én del néimero y espaciamicento de los lnjus e hijas;

V.- Ncgar o condicionar los servicios de atencion médica, o impedir Ia participacion en -
las decisiones sobre su tratamiento médico o terapéutico dentro dc su§ posibilidades y

VI Impedir la pamclpac_mn en condiciones eqmtauvas en asociaciones civiles, polmcas

o de cualquier otra indale; -

| derecho de participacién polihca Y. espccnﬁcamcnt
al sufragio activo o pasivo, 1a elegibilidad y el acceso a todos los cargos pliblicos, asi como
la participacién en el desarrollo y. gjecucion de politicas y programas de gobierno, en los
casos:y.bajd;los términos que csla.blczcan las disposiciones ap]icab'i&:s; =

X.- impadﬂ ¢l ejercicio de los dereohos de propiedad, admimm‘auén ¥ dispus:mon de
bienes de cualquier otro tipo; AN, .

'Xi - Impedir el accéfsﬁ.a.la. prdhumci{'}n e irnpartiaif)ﬁ_dc.jus'ﬁcia: T

XI1.- Impedir, ncgar o restnnglr el derecho a ser mdus y vencidos en proccdumt:nms'
administrativos o }udl(:ﬂﬂﬁs, a la defensa o asistencia; v a la asistencia de personas
intérpretes o traductoras en los procedimientos administrativos o judiciales, de conformidad
con las normas aplicables; asi come el Eicrccho de las nifias y nifios a ser escuchados:

XII1.- Aphcar cua!qu:er tipo dc Uso o cosmmbre que atente c;ontra ia 1gualdad dignidad e

integridad humanu,

PPt IV lmpcdlr la hbreei&:cxén de pamja

GOHIUI‘IILE].LIOD.

XVI.- Limitar la libre expresion de las ideas, impedir la t'bertad de pensamiento, conciencia
on, 0 de pricticas o cosiumbsreb rchgw:.as, siempre que _rm atcnten contra el

orde pﬂbhcb,

XV Negar asistencia rehglosa a pcrsonas pﬂvadas de la hberi.ad, que presten servicio en
las fuctzds armadas o que stén internadas en msurucmncs de salud o agistencia;

I11.- Restringir

XV Promover el odm y Ia vmiencm a través. de me:m,ajes ¢ iméagenes en los medms de"

g acceso a la mfonnaclﬁn;':sa]vo en:;-gqueilns supuestos qu_c_:_sjcanl,.
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estahltcldos por la leglslacwn nacional ¢ instrumentos juridicos internacionales aplicables;
XIX.- Obstaculizar las c.ond:cmms minimas necesarias para el crecimiento y desarmllo
2 mtegral espema]mcnlt de las mﬁas v los nifios, con base aI interés supenor de la nifiez;

‘{X [mpedlr el acceso a la scgundad social y a sus benef cios 0 esmblccer hmitacmnes' .
para la contratat:lén de. scguros médicos, salvo en los casos que la ley asi lo dsbponga,

XXI Lm:utax eldemchova la almemamén Ja \?_i_wenda, el recreo y los amwws dL atencion

semsids al publico, asi como hmita.r ¢l acceso y libre:

csp!azarmcmo en Ios cspame
: publmm :

X?XHL La falta de accee.lbshdad en el entomno fisico, ci transporte, la informacion,
tecnologia y comlmmcmnes. en servicios g instalaciones abiertos al pubi!coo de uso
publico; B8 N i

XXIV .- La denegamén de ajustes razonables que ganmuccn en :gualdad dc amdxctoncs el 5 R
goce 0 ¢jercicio dc las derechos de las persoas con discapacidad, =

i

: XXV Expimar o dar un tram abuswo 0 degradante;

XX\"I Restringir la pamclpamén cn actividades deportlva.s recrzativas o culturales:

”JG{V!! Restringir o limitar el uso de su lengua, usos, costurnbres y cu]lurd en actwldadcs :
publicas o prwalias en términos de las disposiciones sphcablcq

XXVIIL- L :tur 0 m:gar el otorgamxenu) dc wnceswnes pcrmiz.us 0 a:umnzac:nnes para

gesticular o por ; asumir pubhcaménte su prefcre:ncw %xua] 0 pm‘ cualqu:cr atm motwo de’
dlsmmmauen. X .

XXXI- Emgmaumr 0 negar derechos a personas con adicciones: que haxx esiada 0 s¢
encuentren - en cntros de reclusion. o en msutucwnea de atcn-::mﬁ a pmonas con
dxscapactdad mental o psu’:osoclal e i

X)G\H Negar la prectfu.ﬁn de servicios financieros
: pcrsouas aduhas mayores; -

pe_rsoﬁa.s con discapacidad"} -

XXXHI— leundlr sin wnsennnucmc de la pessotia agraviada informacién sobre: s
condicion de s_ g

elcndc aparen!émen‘te ncur.rales tengan un mpacto desventajoqo en los derechas de ld.S__

XXXV] - Efectuar actos de' malrram y acoso escolar; 0 B .5 :

XXXVII - En general, cuaiqwer 0fr0 acto U omision’ dxscnrmnalono en términos del
articulo 1, fraccion: III de esta Ley.

CA Pff[ULO'lH iy S
DE" AS MEDIDAS DE \TVELACK';‘IN MEDLDAS DE INCI USION
Y ACCIONES AFH{MATIVAS :

Articulo 10.- Cada uno
-~ instituciones que estén baj

£ mcdzdas de nivelacion, las edzdas .-:le mclu.smn y las acc. nes uﬁrm&h\'a\ necesarias para %
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garantizar a toda persona la igualdad real de oportunidades y el derecho a la no
discriminacion. e : SRR

La adopcion de estas medidas forma parte de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual

debe ser incorporada de mancra. transversal y progresiva en el quehacer piblico, ¥ d o i
_manera particular en el disefio, implementacion y evaluacién de las politicas piblicas que S
Tleve a cabo gada uno de los poderes piblicos estatales y municipales. e :

En la aplicacién de este tipo de medidas Y dcciones se tomard en cuenta la situacion de
discriminacién multiple en la que se encuentren las personas, entendiendo por esta la
situacion de distincion, exclusion, reéﬂicciég o preferencia, a que hace referencia la
fraccién 1IT del articulo 1 de la presente Ley, motivada por dos o méds motivos de los.

" enunciados en ella,

_ Articulo 11.- Las medidas de nivelacién son aquellas que buscan hacer efectivo el acceso |

- de todas las personas a la igualdad real de oportunidades eliminando las barreras fisicas,
‘comunicacionales, normativas o de ofro tipo, que obstaculizan el ejercicio de derechos y
libertades priotitariamente a las mujeres'y a los grupos en situacion-de diseriminacion o

\ftﬂncmbi_ﬁaa}:lr:: e :

Articulo 1 Z-I,as medidas de nivelacién inéiuygﬁ;-%ntre otras:

~ k= Ajustes " razonables en materia de accesibilidad fisica v de informacién -y
. comunicaciones; :

IL.- Adaptacion de los puesms de trabajo para personas con 'djscapacidad:

MIL.* Disefio y distribucién dé comunicaciones oficialés, convocatorias publicas, libros de
texto, licitaciones, entre otros, en formato braille o en lenguas indigends;

IV.- Uso de in1é¢r§tes y traductores de leﬁgtlas indigenas;

V.-La amﬁbﬂid&d del entorno social, incluyendo acceso fisico, de comunicaciones y de
informacién; i s

VI Derogacién o abrogacion de las disposiciones normativas que impongan requisitos
discriminatorios de Ingreso y permanencia a escuelas o trabajos, entre otros; o ;

ViI- C_?reacit’)n__de licencias &:-'patemiﬁd_. homologacién de condiciones de derechos
prestaciones para‘los grupos en situacién de discriminaci6n o vulnerabilidad

Articulo 13.- Las medidas de inclusién son aquellas disposiciones, de cardicter preventivo o
correclivo,  cayo.- objeto es eliminar mecanismos de exclusién. o diferenciaciones

desventajosas pars que todas Jas personas gocen y ejerzan sus derechos en igualdad de

¥ Articulo 14.- Las med_idas'-c_{;_inﬁlusién podrin cumprendéi;,: entre otras, las siguientes:
- L-Laeducacion para Ia:i:gua_ld&d ¥ la diversidad dentro del sistema educativo estatal;

IL.- La in!._ggmcifih en el disefio, instrumentacién-y evaluacion de las politicaé piblicas del
derecho 4 la igualdad y no discriminacién; -

II.- El dtsanro]]ao de politicas contra la  homofobia, xenofobia, la misoginia, la
discriminacion por apariencia;

V.- Eas acciones de sensibilizacién v capacitacidne-diﬁgidééf"a integrantes del servicio

piblico con el objetivo de combatir actitudes discriminatorias; y

V‘ El flevar a cabo campaftas de difusion al interior de los Pﬂdeus piiblicos estatales y
“municipales. i . 2 — P

Articulo 15.- Las actiones afirmativas son las medidas especiales, especificas y de caracter

temporal, a fq__);;br de personas o grupos en situacién de discriminacion, cuyo objetivo es

Trhine corregir situaciones de desigualdad en el disfrute o ejercicio de dercchos V. libertades,
aplicables mientras subsistan dichas situaciones. Se adecuarin a la sitwacién que quiera
: remediarse, deberdn ser legitimas -tespetar los principios de justicia y proporcionalidad y
ser-temporales. Estas medidas no seran considerada$ discriminatorias en términos del
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articulo 5 de la presente L ey.

Articulo 16.- Las acciones afirmativas podrén incluir, entre otras, las medidas para
favorecer el acceso,. perm.'mencm v pmmoc:{m de pcrwns.s pertenecientes a grupes ‘en
situacién de discriminacién, con presencia limitada €n espacios educativos, laborales y
cargos de eleccion popular a 1raves_del establecimiento de porcenm_}es 0 ¢uotas.

Las acciones af irmativas serdn pnont.anammte aplicables hacia personas pemneclentes a

los pueb]os mdigenas atrodescendteme:., mujeres y personas con dsscapacldad

i Se tomara en cuenta lacedad de las pcrsonas a fin aplicarlas a nifias, nifios, adolescentes y
= personas adultas mayores en los dmbitos relevantes. &

Articulo 17.- Las instancias publicas que adopten mcdldas de nivelacion, edldas de
inclusion y acciones aﬁrrmnvas deben reportarlas anualmente al Consejo para sil registro ¥
monitoreo. El Consejo determinara la informacion a recabar y la torma de hacerlo en los
1érminos que se estableccn enel cstamlo

""" CAPiTULO v
DE LAS ATRIBUCIONFS DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS EN MATERIA DE PREVENCION Y ELIMINACION DE TODAS LAS
e . FORMAS DE DISCRIMINACION

~ Articulo 18.- La Comisién Estatal de Derechos Humanos, en materia de prevencién y
eliminacion de todas las formas de discriminacién, tiene las atribuciones siguientes.

L- Disefiar estrategias ¢ instrumentos, asi como promover programas, proyectos y acciones
para prevenir y eliminar la discriminacion;

IL- Verificar la adopcion de medidas y programas para prcw:mr y eliminar la
discriminacion en las mshtuctones pablicas, asi como expedir los reconocimienios
respectivos: . -

111.- Desarrollar, fomentar 'y difundir estudios sobre 233 practicas discriminatorias en los
- ambitos politico, econémico, “social y cultural; ;

 IV.- Realizar estudios sobre los ordenamientos Jurfd,lcos ¥ administrativos vigentes en la
© materia, y proponer, en su caso, de conformidad con las disposiciones apiwables, las
modlﬁcaqmnes que corresponda.n SR

- Emitir npmlon en relacién con lns pwyectos de reformas en la ruatcna asf como de los
prcyectas de reglamentos sobre la misma quz elaboren las instituciones publicas estatales y
mumupa!es, 2 ;

) VL- Divulgar los compromisos asumidoq por ¢l Estado en la materia; asi como prnmowcr
su cumplimiento en el &mbito municipal;

' “VIL- Difundir "y promover contenidos para prevcmr y ecliminar las” pricticas
discriminatorias en 1os medios de comunicacién; . - =
\/III- Imcsngar presuntos dc.tos y précticas d1scrumn.:lon&s, en el Aambito de su
competencia:

IX- Brinda: asesoria y orientacion a los individuos o grupos objeto de discriminacion;

X.- Formular dcnum:ias por actos u omisiones deé conductas ilicitas de’ ccntemdo
discriminatorio gue cometan las autoridades y los particulares, que impliquen una
responsabilidad penal prewsta en las disposiciones lcgales a*p]lcab]n.s

" XI.- Conocer y resolvcr iias quejas por wolat:lén a derecho'; humanos, con motlvb d& actos
di scmmnamnos cometidos por auwndad&s cstatalcs 0 mummpaILS, :
XIL- Esiablccer relaciones de coordmacwn ccm instituciones pﬁbhcas fcdctaics estatalesy "+
mumc;palas personas y organizaciones; con el propésito de qué en los programas de
gobiemo, se-prévean medidas pusrﬂva.s y compensatorias para cialquiér persona o grupu
objeto de d13mmmuuon, ;

i XIII - Solicitar a !as' nst:mc:ones publicas la mﬁ}rmacl(m para v:.nﬁcar el Lumpilmlcmn de"-
c‘it& nrdcna:mcnto, en el émb!w de su compt.tem:m : -
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XIV.- Elaborar y suscribir convenios, acuerdos, bases de coordinacion y demas
instrumentos juridicos .con drganos pablicos o privados, fedcrales estatales y municipales
en el ambito de su compelencia; y _

XV Las demas cv.tahlecadas en. m-rta Ley y demds disposmloncs legales aphcablcs i

Arﬂculo 19- La Cormsmn di fundné los avances, reau!ladus e 1mpactos de los prog:ramas }

mformada a la sociedad.

CAPiTULO v
DEL CONSEJO CIUDADANO PARA PREVENIR
S LA mscmwmaﬁn

Articulo 20.- La Cumlslon I-stata] de Derechos Humanas, integrara un organo cludadano

- de opinién y asesoria de las accmnes, politicas ‘piiblicas, programas y proyectos que
‘desarrollen en materia de prévencion de la discnmmac:én, el cual se denormna.ra Consejo
C:udadano para Prevcmr la Discriminacidn.

Articulo 2 1 El Conv:}o cuyo fu.ncmnarmento y trabajos seran supervr.‘;ados por la propia

Comisién Estatal de Derechos Humanos, estard integrado por once, representantes de los

sectores privado, social y de la comunidad académica, uno de ellos; por 1o menos, debera

- ser de extraccién indigena y que por su experiencia en prevencion de la discriminacion
' puedan contribuir al logro de los ob}ctwos de la Comisién.

Los miembros de cs{_e_:Canse;o s:._;rﬁn propucstos por los representantes de los sectores y las
instituciones académicas reconocidas y serdn designados por decision de la Comisién

~ Estatal de Derechos Humanos Sonora.
El Consejo sesionaré por lo menos una vez cada dos meses.

Articulo 22,- El cargo de integrante del Consejo, serd honorifico, per lo que no recibira
retribucién, sueldo, o compensacibn alguna por su participacion.

= Artlculo 23.- Los Conse_]eros 10 podré.n arrogarse la rcpmscntanon del Consejo, ni de la
[s Comisién de Derechos Humanos, ni difundir los asuntos que sean del conocimiento de esos
; organns ni prejuzgar ptib]tcamemc sobre su fundamento o perlmenud L
Arﬁculo 24.- Los integrantes clel Consgjo, durarin en su cargo dos aos, y podran ser
ratificados por una sola vez, por otro periodo 1gua1 :

Articulo 25.- Los lineamicntos y organizacion del Consejo se premsamn enel Reglamcnto
que para cfems deesta Ley, se expida dichﬁ Consejo. .

““Articulo 26.- La Comisién proveera al Consejo .de los recursos necesarios para’ el
desempeiio de sus actividades, de acuerdo con su dlSpOSl.ClOn pmsupucstai

i ‘. CAPITULO VI
DEL I’ROCFDIMIENTO DE SUSTANCIACION DE LAS QUEJAS SOBRE ACTOS
I)ISCRIMINATORIOQ

Articule 27.- Fl procedimiento de queja, que se tramite por actos u omisiones
administrativas - por presuntas violaciones a derechos humanos de contenido
discﬁminateﬁé é.omeudas por auton&ades e m’mdorcs pubhws esta:ales v municipales en

: -Humano':

Articulo 28- La COIDISIOII podra recomendar “las autondades n nemdores publicos
cstatalcq o mumcipaies la adopcién de las sngmcnics medidas para pre:venu y ei iminar la
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- 1= La imparticion o toma de cursos o seminarios gue promuevan la lgualdad de
oportunidades;

- La fijacion de carteles en cualquier cﬁaabiecimimm';'dc quienes incumplan_alg(ma
. disposiciéon de esta Ley, en los que se promueva la modificacion de conductas
~discriminatorias; '

I1.- La' presenua del persunal de la. C.c'»misien para promover y véﬁﬁcar la g&epcién de

o 55:.. diﬁisiﬁﬂ

pract!cas El reconocimiento sera ntorgado previa solicitud de parte lntercsada, en su caso,
la Cormsion llevard a cabo una vcrlf i:amon :

TRANSITORIOS

Articulu Primero.- La prcsenm Ley entrard en vigor al dia s:gmeme de su pubhcac:on en-
el Boletin Oficial del Gobierno-del Estado de Sonora. :

Articulo Segundo.- Il C’om;ejo deberd de instalarse a mais tard.a_r demro dc ]ns 120 dias:
e siguientes & pamr de la entrada en vigor de la presente Ley.

Comumquese al Titular del Poder Ejecutivo: para su sancufm y publicacion en el Boleu n Oficial
¢el Gobierna de! Estado.- SUFRAGIO EFEGTIVO, NO REELECCION. Hermosillo; Sonora, 28
de octubre de 2014~ C. JOSE LORENZO VILLEGAS VAZQUEZ, DIPUTADO PRESIDENTE.-
€. PERLA ZUZUK!I AGUILAR LUGO, DIPUTADA SECRETARIA C. KARICA GARCFA-
GUTIERREZ DIF’UTAE}A SECRETARIA.- RUBRICAS. i

Por tanto mando se pubtsque en el Boletin Oficial del Gotmerno del Estado y se le dé el debido |
cumplimiento G i

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermesills, Sonora, a los
diecinueve dias del mes de noviembre del afio dos mil catorce.- SUFRAGIO EFECTIVO. NO
REELECCION. EL GOBERNADOR DEL ESTADO.- GUILLERMO PADRES ELIAS- EL
SECRE':IARQO DE GOBIERNO - LIC. ROBERTD _RQMERO LOPEZ.- RUBRICAS. -

GOBIERNO DE'L E‘IF&E!O DE SDNOR.H

G UILLERM@ PADRES ELlAS Gobernador del E“stado Libre y Soberano de
Sonora, 2 sus habltantes sabed:

NUNIERO 180

EL H QNGRESO DEL ESTADO LIBRE Y \‘;OBERANO DE SONGRA.. EN

NOMBRE DELPUF,BL(’), TIENE A BIED!.EXP_EDIR LA SIGWENTE:'
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