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EJECUTIVO DEL ESTADO.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANQO, Gobernadora del
Estado Libre y Soberano de Sonora, a sus habitantes sabed:

Que el honorable Congreso del Estado. se ha servido dirigirme la siguiente:

LEY NUMERO 3, DE LA DEFENSORIA PUBLICA.

NUMERO 3
EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN

NOMBRE DEL PUEBLO, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

LEY
DE LA DEFENSORIA PUBLICA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERAL

Articulo 1. Objeto de la ley

Las disposiciones de la presente Ley son de orden piblico y de interés social, y tienen por
objeto regular la prestacién del servicio de la defensoria publica a fin de garantizar el
derecho al asesoria. patrocinio y defensa técnica; asi como la estructura, funcionamiento y
atribuciones del érgano especializado en materia penal, segin sea lo dispuesto para el
sistema de justicia penal mixlo, asi como para al acusatorio, establecido en la reforma en
materia penal del dieciocho de junio del afio dos mil ocho, justicia para adolescentes, civil,
{amiliar v administrativa.

Articulo 2. Glesario

Para los efectos de esta Ley se entendera por:

1.- Defensor: El Defensor Piblico;

I1.- Defensoria: La Direccion General de la Defensoria Publica:

I11.- Director: El Director General de la Defensoria Publica;

IV.- Ley: La ley de la Defensoria Publica: y

V.- Reglamento: El Reglamento de la presente Ley.
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Articulo 3. Principios
La Defensoria se regira por los principios siguientes:

1.- Equidad procesal: Contar con los instrumentos necesarios para intervenir en los procesos
judiciales en condiciones de igualdad con las demads partes para favorecer el equilibrio
procesal;

11.- Legalidad: Sujetarse en el ejercicio de sus funciones y para el cumplimiento de sus
fines, a la normatividad aplicable;

ITL.- Gratuidad: Prestar el serviciode manera gratuita;
IV.- Calidad: Condicidn de prestacién del servicio con estandares de excelencia;

V.- Confidencialidad: Brindar la seguridad de que la informacion entre defensor y usuario
sea confidencial;

VL- Obligatoriedad: Brindar sus servicios a los imputados que no cuenten con un defensor
particular en materia penal v justicia para adolescentes: asi como a quienes carezcan de
recursos econdmicos suficientes para contar con un abogado en materia civil, familiar y
acministrativa;

VIL- Solucién alternativa de coniroversias: Promover la asesoria e intervencién en el
cempo de la solucién alternativa de las controversias, la mediacion, conciliacién y la
justicia penal:

V.- Continuidad: Procurar la continuidad de la defensa evitando sustituciones
inpecesarias:

IX.- Independencia Técnica: Garantizar que no existan intereses contrarios o ajenos a los
fines de la defensa; y

X.- Respeto a la diversidad cultural: Garantizar que los servicios se presten con respeto
absoluto e inalienable a la pluralidad y diversidad social de los usuarios, asi como a los
usos y costumbres v demas expresiones dc la sociedad.

Articulo 4. Defensoria

La Defensoria es una Direccion General del Poder Ejecutivo del Estado, dependiente de la
Consejeria Juridica del Gobierno del Estado.

Articulo 5. Objeto

I.a Defensoria tendréd como objetivo coordinar, dirigir y controlar sus servicios de asesoria,
patrocinio y defensa técnica. de acuerdo con las disposiciones de esta ley. su normatividad
interna v demés ordenamientos legales aplicables.

Articulo 6. Facultades y Obligaciones

La Defensoria tendra las facultades y obligaciones siguientes:

L.- Asesorar en las materias civil, familiar y administrativa a las personas que lo soliciten, v
patrocinarlas ante los juzgados cuando estas carezcan de recursos econdmicos para
contratar un abogado particular, o intervengan adolescenies. incapaces o miembros de una

comunidad indigena o grupos vulnerables;

Ii.- Defender juridicamente a los impitados. acusados y sentenciados, en materia penal en
los supuestos previstos por las disposiciones aplicables;
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1il.- Defender y representar legalmente a los adolescentes en conflicto con la ley penal, de
conformidad con lo sefialado en la Iev que Establece el Sistema de Justicia para
Adolescentes del Estado de Sonora o cualquier otra legislacion, convenios o tratados
internacionales, en ponderando el interés superior del menor;

V.- Establecer y coordinar las relaciones con entidades, dependencias y organismos
niblicos de los tres 6rdenes de gobierno para ¢l cumplimiento de su objeto;

V.- Fomentar, coordinar y concertar convenios de coordinacion y colaboracion,
respectivamente, con instituciones piblicas y privadas, ya sean locales, nacionales o
internacionales, para el cumplimiento de su objeto, particularmente con las dedicadas a la
proteccion de los derechos humanos;

V1.- Proponer, al titular del Poder Ejecutivo Estatal, proyectos de iniciativas de ley y
decretos en materia de asesoria, patrocinio y defensa téenica; y

V1L.- Las demas que establezcan la presente Ley v demas disposiciones legales aplicables.
Articulo 7. Colaboracion

Las autoridades y organos del Estado y municipios, en el ambito de su competencia
deberan prestar la colaboracion requerida por la Defensoria para el cumplimiento de sus
funciones, proporcionando gratuitamente la informacién que requieran, asi como
certificaciones, constancias, copias v peritajes indispensables que soliciten para ¢l ejercicio

de sus funciones.

CAPITULO I o
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA DEFENSORIA PUBLICA

Articulo 8. Sede y Coordinaciones

La Defensoria tendra su sede en la capital del Estado v para ¢l conocimiento y atencion de
los asuntos de su competencia establecera Coordinaciones Regionales en las
circunscripeiones territoriales que se requigran.

Articulo 9. Estructura

La Defensoria tendra la estructura siguiente:

L.- Direccion General;

11.- Subdireccion en materia Penal y Justicia para Adolescentes:

111 .- Subdireccion en materia Civil, Familiar y Administrativa;

IV .- Subdireccion Administrativa y de Gestidn,

V.- Unidad de Investigadores y Peritos;

VL.- Unidad de Capacitacion y Servicio Profesional de Carrera;

VII.- Coordinaciones Regionales;

VIIL.- Visitaduria; y

1X.- Las demas unidades que se requieran para el ¢jercicio de sus funciones.

Articulo 10. Nombramiento y Requisitos para ser Director

El Director sera nombrado por el titular del Poder Ejecutivo Estatal, a propuesta del
Consejero Juridico del Gobierno del Estado y deber4 reunir los requisitos siguientes:
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L.- Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
I1.- Tener cuando menos treinta y cinco afios de edad, cumplidos al dia de su designacion:

IIL.- Ser Licenciado en Derecho, conter con cédula profesional con una antigiiedad minima
de diez afios y preferentemente haber sido Defensor Publico;

IV.- Gozar de buena reputacion y no haber sidb condenado por delito que amerite pena
corporal de mas de un afo de prision; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion. abuso
de confianza y owtro que lastime seriamente la buena fama en el concepto piblico,
inhabilitara para el cargo. cualquierg que haya sido la pena; y

V.- Haber residido en el pafs durante los dos afios anteriores a! dia de la designacion.

Articulo 11. Duracién

El Director duraré en su cargo seis aflos, pudiendo ser confirmado para otro periodo.

Articulo 12. Facultades y obligaciones
El Director tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I- Dictar las medidas administrativas necesarias para que la Defensoria cumpla
eficientements con sus atribuciones:

I1.- Disefiar y realizar acciones y politicas necesarias ¢ indispensables para el cumplimiento
de los fines de la defensoria;

111.- Elaborar manuales de organizacion v procedimiento y cualquier otro instrumento que
se requiera para el eficaz funcionamiento de la Defensoria;

IV.- Proponer la celebracion de convenios, acuerdos y demas instrumentos juridicos
necesarios para la consecucion de los fines de la Defensoria;

V .- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Defensoria:

V1.- Planear, dirigir, coordinar, controlar, supervisar y vigilar las actividades que
desempenien los Subdirectores, Defensores y demas personal de la Defensoria:

VII.- Realizar periddicamente evaluaciones sobre el desempefio de las actividades de los
servidores publicos de la Defensoria;

VIIL- Presentar al Poder [jecutivo del Estado un informe anual de actividades;
.- Asumir la funcion de Defensor. cuando las particularidades del caso lo ameriten;

X.- Disefiar ¢ implementar sistemas de formacion, capacitacion y actualizacidn de la
defensoria;

XI.- Proponer ante el Poder Ejecutivo del Estado el nombramiento de los Subdirectores v
Coordinadores Regionales;

XIL- Implementar sistemas de contro! y registro de los servicios brindados per la
Defensoria;

X1lL.- Elaborar programas y estrategias de difusion sobre los servicios que presta la
Defensoria, asi como de sus logros v avances:
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XTV.- Establecer las politicas y estrategias relacionadas con los temas de investigacion
criminal, criminalistica y ciencias forenses para el apoyo de los defensores en materia penal
y justicia para adolescentes; y

XV.- Las demés que le confiera la presente Ley, su Reglamento y demas ordenamientos
aplicables.

Articulo 13. Suplencia dei Director

El Director ser suplido en sus ausencias temporales por el Subdirector en materia Penal y
Justicia para Adolescentes. -

Las ausencias temporales del Dircctor no podran exceder de veinte dias habiles.

CAPITULO III
DE LAS SUBDIRECCIONES

Articulo 14. Atribuciones
Yon atribuciones de los Subdirectores:

I.- Coordinar las actividades del personal a su cargo:

11.- Elaborar, proponer y dictar las medidas administrativas necesarias para hacer efectivo el
cumplimiento de los fines de la Defensoria en ¢l area en la cual se desempefia;

[IL.- Supervisar periddicamente ¢l desempefio de los servidores publicos adseritos a la
Subdireccion. e informar sobre el resultado de la evaluacion al Director;

1V .- Desempefiar funciones de Defensor. cuando las condiciones asi lo requieran.

V.- Acordar con el Director los asuntos que requieran su intervencion:

V1.- Rendir mensualmente un informe de actividades al Director; y

VII.- Las demas gue le encomicnde la presente Ley, el Reglamento o el Director.

Articulo 15. Subdireccién en Materia Penal y Justicia para Adolescentes

Para el desempefio de sus funciones. la Subdireccion en Materia Penal y Justicia para
Adolescentes. contara con un Departamento del Sistema penal, un Departamento del
Sistema de justicia para Adolescentes y un Departamento en materia de Ejecucién de
Sanciones. '

Articulo 16. Funciones de los Titulares de Departamento

Son funciones de los Titulares de Departamento:

| - Coordinar las actividades del personal a su cargo;

l1.- Supervisar peribédicamente el desempefio de los servidores publicos adscritos el
Departamento;

['L- Informar de manera mensual al Subdirector de las actividades del Departamento: y

IV.- Las demas que le encomiende la Ley, ¢l Reglamento, el Director v Subdirector
respectivo.
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Articulo 17. Subdireccién en Materias Civil, Familiar y Administrativa

La Subdireccion en materia Civil, Familiar y Administiativa contara con un departamento
de Asesorfa, un departamento en materia Familiar, un departamento en materia Civil, y
Administrativa.

Articulo 18. Subdireccion Administrativa

La Subdireccién Administrativa contara con las 4reas necesarias para la gestidn
administrativa de la Defensoria y tendra las facultades siguientes:

L- Realizar el Programa Operativo Anual, asi como auxiliar a la Direccién General para
elaborar el anteproyecto de presupuesto para cada ejercicio;

Il.- Auxiliar al Director en la administracién de los recursos humanos, financieros vy
materiales e informaticos de la Defensoria;

1IL.- Integrar y mantener actualizado el inventario de bienes de la Defensoria: v
IV.- Las demas que le confieran otras disposiciones legales y el Director.
Articule 19. Unidad de Apoyo Técnico y de Gestién

L.- Al interior de la Subdireccién Administrativa habra una Unidad de Apoyo Técnico y de
Gestion, que tendra las funciones siguientes:

I1.- Dar seguimiento ante las autoridades competentes y a las personas fisicas o morales. de
las solicitudes de informes y documentos para fines de la defensa. asistencia o asesoria:

Hl.- Gestionar y tramilar apoyos para cubrir ia medida cautelar correspondiente o la
gorantia econdomica;

IV.- Coadyuvar con los defensores, para el traslado de personas relacionadas con el
proceso; y

V.- Apoyar a los defensores, investigadores y peritos en la realizacion de tramites
administrativos relacionados con asuntos que tengan asignados.

Articulo 20. Unidad de Trabajo Social

La Unidad de Trabajo Social dependientc de la Subdireccién Administrativa, serd la
encargada de evaluar y autorizar la prestacion del servicio de la Defensoria en materia civil.
familiar y administrativa.

Articulo 21, Atribuciones de la Unidad de Trabajo Social

La Unidad de Trabajo Social tendré las atribuciones siguientes:

I- Realizar estudios socioecondémicos a las personas que soliciten el servicio de la
Defensoria;

IL- Evaluar y autorizar la viabilidad de la representacién juridica en asuntos civiles,
familiares 0 administrativos;

IIL- Verificar que durante la prestacion del servicio, subsistan las condiciones
socioeconomicas por las que se autorizé; y

IV.- Las demas que sefalen las leyes o reglamentos.
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CAPITULO 1V
DE LA VISITADURIA DE LA DEFENSORIA PUBLICA

Articulo 22. De la Visitaduria

La Visitaduria es el 6rgano de control interno, encafgarlo de supervisar ¢l desempefio
profesional de los Defensores y demas servidores publicos de la Defensoria.

Su titular debera reunir los mismos reguisitos que la Ley requiere para ser Subdirector.
Articulo 23. Funciones .

El Visitador tendra las funciones siguientes:

I.- Supervisar mediante visitas de control asi como de evaluacién técnico-juridica y de
seguimiento, la labor de los defensores, comunicando de manera oportuna el resultado a la

Subdireccion y al Director;

I1.- Verificar en las distintas areas de servicio ¢! debido cumplimiento de las normas
procedimentales relativas a la funcién desempeiiada por el personai adscrito:

Ti[ - Practicar visitas de inspeccion y supervision a las dreas adscritas a la Defensoria, con
la finalidad de verificar el debido cumplimiento de la narmatividad y de los principios

rectores en el ejercicio de las funciones y acciones en materia de defensoria publica;

IV .- Levantar acta circunstanciada de visita en la que se haga constar el lugar. la hora y la
fecha de la revision realizada, asi como la firma de los que intervinieron en la visita;

V.- Solicitar informes a las dreas de la Defensoria para el cumplimiento de sus fines;

V1.- Formular las recomendaciones técnico-juridicas que considere necesarias para el
adescuado cumplimiento de los fines de la Defensoria;

V11.- Informar a la autoridad con facultades sancionadoras de las irregularidades advertidas,
a fin de que resuelva lo procedente; y

VIIL- Las demas gue le asigne esta Ley, su Reglamento o el Director.

CAPITULOV
DE LA UNIDAD DE INVESTIGADGRES Y PERITOS

Articulo 24. De la Unidad de Investigadores y Peritos

I.a Defensoria contard con una Unidad de Investigadores y Perilos para el apovo de la
defensa.

Articulo 25. Atribuciones
La Unidad de Investigadores y Peritos tendra las atribuciones siguientes:

I.- Asesorar al Subdirector del drea penal en la definicién de politicas y estrategias
relacionadas con temas de investigacion criminal, para el apoyo de sus defensores;

IL.- Planear, dirigir, ejecutar y controlar la prestacion de los servicios de esta Unidad;

IIT.- Asesorar en la investigacion criminal a los defensores;
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IV.- Realizar las labores de investigacion que se requicra para ia defensa;

V.- Organizar y controlar el cumplimiento de las estrategias de investigacién criminal para
la defensa;

V1.- Garantizar la intervenci6n de investigadores y peritos en los procesos: ¥
VIL- Las demads que le sean encomendadas en ¢l desarrollo de sus funciones.

Articulo 26. Funciones
Los investigadores y peritos tendrén entre otras. las funciones siguientes:

1.- Asesorar técnica y cientificamente a los defensores, en la interpretacion de los
dictimenes periciales. en las investigaciones de campo, en el manejo del lugar de los
hechos y de los indicios o evidencias:

I1.- Reunirse con el defensor para ampliar y conocer las necesidades especificas de los
casos a Su cargo, sus requerimientos, asesorarlo y acordar un plan de accion que le permita
sustentar su teoria del caso en los componentes factico y probatorio:

111 - Desarrollar las actividades de conformidad con la metodologia acordada:
IV.- Comunicar por escrito el resultado de sus actividades al defensor;

\/ - Realizar actividades tendentes a la busqueda de testigos. ubication e identificacién de
personas;

V1- Asesorar a la defensa sobre la pertinencia, conducencia e idoneidad de la prueba
téenica y ¢l método de investigacién utilizado por la Procuraduria, asi como en la
confeccion de contra interrogatorios y en materia de cadena de custodia; y

VIIL.- Todas aquellas acciones tendientes a garantizar una defensa técnica adecuada.
Articulo 27. Especialistas Externos.

En caso de que la Defensoria Publica carezca de peritos propios. solicitard los servicios de
especialistas externos. Serd obligatoric para las Dependencias o entidades de la
Administracion Publica del Estado colaborar cuando dispongan dentro de su personal de los
cspecialistas que pudieran desempefiar cargos de perito segin la materia de gue se wate.

En los asuntos en los que no sea contraparie la Procuraduria General de Justicia del Estado
padrs apoyar a la Defenscria Publica, por conducto de la Direccion de Criminalistica y
Servicios Periciales. -

Adicionalmente en todos los asuntos de orden penal y de justicia para adolcscentes. la
Defensoria Publica podra concertar convenios de colaboracion y apoyo pericial won
Asociaciones, Colegios de Profesionistas, Universidades y Centros Hospitalarios del Lstado
y demas instituciones a fin de asistirse para el cumplimiento de los propositos de la defensa
publica,

CAPITULO VI
DE LOS DEFENSORES

Articuloe 28. Obligaciones
En el desempeiio de sus funciones los Defensores, tendran las obligaciones siguientes:

1.- Atender y dar respuesta a las consultas realizadas por los ciudadanos, relacionadas con
sus funciones de asesoria y representacion juridica:
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11.- Dar seguimiento a los asuntos asignados, observando el estado procesal que guarda, asi
como substanciar los recursos, juicio de amparo y medios de defensa o impugnacién que el
caso amerite;

1II.- Llevar el control y estadistica de ios asuntos asignados ¢ informar mensualmente de!
estado en que se encuentran;

IV.- Coordinarse con los demas servidores piblicos afines a su area de responsabilidad;
V.- Excusarse de conocer de asuntos y procedimientos en términos de esta Ley:
VL.- Guardar el secreto profesional en el desempefio de sus funciones;

VIL- Mantener informado al usuario sobre el desarrollo y seguimiento de las diligencias,
Proceso o juicio;

VIIL- Denunciar en su caso, las violaciones a los derechos humanos que delecten en
ejercicio de sus funciones independientemente de la autoridad de que se trate:

IX.- Cumplir con los programas de capacitacion y certificacion, que se implementen vy los
demas que se establezcan de conformidad con el servicio profesional de carrera; y

X.- Las demds que les confieran la presente Ley, el Reglamento y las dem4s disposiciones
avlicables.

Las Percepciones de los Defensores no podréan ser inferiores a las que correspondan a los
Agentes del Ministerio Publico.

Articulo 29. Obligaciones de los Defensores especializados en Justicia para
Adeclescentes

Los Defensores especializados en justicia para adolescentes tendran, ademas. las
ohligaciones siguientes:

.- Asumir y ejercer la defensa adecuada del adolescente desde gue sea asignado por la
Deiensona_ .

IL- Asesorar a los padres o tutores del adolescente; y

[T1.- Las demas que determinen las leyes v el Reglamento.

Articulo 30. Obligaciones de los Defensores en Materia de Ejecucion de Sanciones

Los Defensores en Materia de Ejecucion de Sanciones tendran las siguientes oblizaciones:
[.- Asumir la defensa del sentenciado a partir del momento en que sea designado por la
Defensoria, durante la ejecucion de la sancion, ante el Juez o la Administracién
Penitenciaria, para lo cual realizara todas las gestiones necesarias con el fin de que se
respeten los derechos fundamentales del sentenciado:

I'.- Orientar juridicamente a los familiares directos de! sertenciado;

111 Gestionar y vigilar que se aplique la atencion téenica interdisciplinaria adecuada para
lograr la reinsercion sccial del sentenciado;

[V~ Solicitar la sustitucién de sanciones y la concesién de beneficios previstos durante la
eiccucion de la pena;

V.- Solicitar se decrete el cumplimiento de las sanciones tanto privativas de libertad como
pecuniarias;
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VI.- Asistir a las audiencias de informe de avances o retrocesos en el tratamiento de
reinsercion social aplicado al interno;,

VIL- Solicitar ¢l traslado del sentenciado a otro centro de reclusion que facilite su
reinsercion social;

VIIL- Visitar periédicamente a los sentenciados en su centro de reclusién a fin de dar
asesoramiento juridico y plantear estrategias sobre la ejecucion de las sanciones impuestas:
y

IX.- Las demas que sefalen las leyes y el Reglamento.

Articulo  31. Obligaciones de los Defensores en Materia Civil, Familiar y

Administrative

Los Defensores en materia civil, familiar v administrativa tendrén las obligaciones
siguientes:

I.- Brindar asesoria juridica en las materias de su competencia a toda persona que lo
solicite;

1T - Patrocinar ante los Juzgados competentes a las personas que soliciten el servicio en las
materias sefialadas, procurando la conciliacién entre las partes: y

[iI.- Las demas que sefialer. las leves y el Reglamento.
Articulo 32. Requisitos para ser Defenser
Para ser Defensor se reguicre:
i I.- Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos, civiles y politicos:

I[.- Tener titulo de Licenciado en Derecho o su equivalente, expedido por institucion
legaimente facultada para ello, y contar con cédula profesional;

111.- Contar con una antigiiedad minima de tres afios en el ejercicio profesional a partir de la
expedicion de la cédula profesional;

IV.- Haberse distinguido por su honorabilidad, competencia y antecedentes en el ejercicio
de la profesion juridica, gozar de buena reputacién y no haber sido condenado en sentencia
firme por delito doloso que haya ameritado pena privativa de libertad:

V.- Aprobar los examenes que se apliquen de acuerdo a los programas de seleccion,
formacion y actualizacion profesional;

VI.- No hacer uso de sustancias psicotrdpicas, estupefacientes prohibidas por la Ley
General de Salud u otras que produzcan cfectos similares, ni padecer alcoholismo; v

VIL- Los demas requisitos que establezcan las leyes respectivas.

CAPITULO VII
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 33, De las Prohibiciones
El Director, los Subdirectores, Jefes de departamento, Defensores. Investigadores, Peritos,

Traductores e intérpretes y demas personal adscrito a la Defensoria, durante el desempeiio
de sus funciones tienen prohibido:
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I- Desempefiar otro empleo, carge o comision de la Federacién, del Estado o de los
municipios incluyendo ¢l ministerio de algin culto religioso, salvo los cargos honorificos
en asociaciones cientificas, literarias o de beneficencia, asi como los cargos docentes,
siempre que su desempefio no perjudique Jas funciones y labores propias de la Defensoria;

I¥- Aceptar. recibir o solicitar dinero, dadivas, regalos o cualquier tipo de servicios,

beneficios o promesas para si o parz cualquier persopa, por parte de los usuarios, sus
familiares o de la contraparte como consecuencia de sus servicios 3

IIL.- Ejercer la abogacia de forma particular, salvo en causa propia, de su conyuge,
concubina o de sus familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad y hasta el segundo
por afinidad; .

IV.- Desempefiar cargos de albacea, curador o tutor. ni endosatario en procuracion,
comisionista o arbitro en procesos administrativos o judiciales:

V.- Incurrir o sugerir a los patrocinados que realicen actos ilegales: y
V.- Las demas quc les sefialen las leyes y el Reglamento,
CAPITULO VI
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA DEFENSORIA

Articulo 34. Del Patrocinio

Para gozar del servicio de patrocinio en materia civil, familiar y administrativa, el
interesado debers:

I.- Llenar ¢} formato de solicitud:
[L.- Permitir la practica del estudio sociceconémico en el que se deberd precisar la
condicion socioecon6mica del solicitante, su situacion laboral, nimero. edad y condicionss

de sus dependientes econdniicos v las demas que revelen su situacion real; y

II.- Exhibir la documentacion que le sea requerida.

Articulo 35. Prelacion del Patrocinio

Los servicios de patrocinio se prestardn a quienes carezean de recursos economicos,
preferentemente a:

L- Las personas que estén desempleadas y no perciban ingresos;

I1.- Los trabajadores jubilados o pensionados, asi como sus conyuges o concubinarios;
[1.- Los trabajadores eventuales o subempleados;

IV.- Los integrantes de las comunidades indigenas;

V.- Las personas que en razon de su situacién social o econémica tengan la necesidad de
€s1os servicios; v

VL- A las personas que se encuentren en estado de vulnerabilidad por razon de su edad,
salud o discapacidad.
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Articulo 36. Obligaciones de los Usuarios en Materias civil, familiar y administrativa
Son obligaciones de los usuarios en materia civil, familiar y administrativa:

I.- Firmar la solicitud de la prestacion del servicio aceptando las obligaciones que esta
sefiale:

I1.- Proporcionar informacién fidedigna. asi como los documentos necesarios para la debida
representacion juridica en el patrocinio que se solicite:

I'1.- Aportar los datos requeridos por ¢l Defensor para el adecuado patrocinio;

IV - Acudir o mantenerse en contacto con el Defensor asignado para el seguimiento del
asunto planteado, hasta su resolucion;

V.- Cumplir con las obligaciones procesales que le sean impuestas: y
VI.- Las demas sefialadas en las leyes v Reglamento.

Articulo 37. Pérdida del Patrocinio

Se retiraré ¢l patrocinio de la Defensoria cuando el usuario:

.- Manifieste expresamente que no tiene interés en que se le siga prestando el servicio;
I1.- Haya incurrido en falsedad en los datos y documentos proporcionados;

I1.- No proporcione los documentos necesarios para el patrocinio solicitado;

[V- Cometa actos de violencia, amenazas o injurias en contra del personal de la
Defensoria;

V.- Supere la situacion socioeconomica que dio origen a la prestacion del servicio: o

VI- Incumpla con alguna de las obligaciones previstas en la presente Ley 0 en su
Reglamento,

De actualizarse alguno de los supuestos anteriores, €l Defensor lo informara al Director.

En este caso. se notificard al usuario el informe. concediéndole un plazo de cinco dias
hébiles para que manifieste y aporte los elementos que estime pertinentes.

Una vez formulada la manifestacion o transcurrido el plazo para hacerlo, ¢l Director emilira
la resolucion correspondiente.

En caso de ordenarse el retiro, se concederd al interesado un plazo de 15 dias naturales para

que sustituya al Defensor, con el apercibimiento que de no hacerlo, se deslindara a la
Defensoria de responsabilidad en el patrocinio.

CAPITULO IX
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
Articulo 38. Del Servicio Profesional de Carrera

El servicio profesional de carrera regula la seleccién, ingreso, adscripcion, permanencia,
promocion, capacitacion, prestaciones, estimulos y sanciones de los Defensores.
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Articulo 39. Principios

Los principios que rigen el servicio profesional de carrera son: excelencia, profesionalismo,
objetividad, equidad, competencia por mérito, imparcialidad e independencia. en los
{érminos que establezca el reglamento correspondiente.

Articulo 40. Categorias

Fl servicio profesional de carrera comprendera las categorias que sefiale el Reglamento.
Articulo 41. Ingreso

La seleccién. el ingreso y promocion a la Defensoria, sera mediante concurso de oposicion.

Articulo 42. Seleccion

Atendiendo al numero de plazas disponibles, se seleccionara a quienes hayan obtenido el
m2jor puntaje, siempre que sea aprobatorio atendiendo a los pardmetros de la convocatoria

Articulo 43. Plan Anual de Capacitacién, Promocién v Estimulos
En el sistema de servicio profesional de carrera. la capacitacion, promocién y estimuios

para los servidores pablicos de la Defensoria, se sujetarén a lo dispuesto por el Plan Anual
de Capacitacion, Promocion y Estimulos, mismo que el Director le propondrd para su

o

aprobacion al titular del Poder Ejecutivo Estatal.

Articulo 44, Conclusion del Cargo

El cargo de Defensor solo podra concluir por las causas siguientes:

.- Ordinarias:

a) Renuncia;

b) Incapacidad permanente total: v

¢) Jubilacién.

I1.- Extraordinarias:

a) Separacién por el incumplimiento de los requisitos de profesionalizacion: o

b) Destitucién por incurrir en causas de responsabilidad con motive de su encargo.

Articulo 45, Separacion del Servicio Profesional de Carrera

La separacién del servicio profesional de carrera procederd por el incumplimiento de los
requisitos de profesionalizacién contemplados dentro de la presente Ley y las demas que se
gstablezcan en el Reglamento, para lo cual:

1.- El superior jerdrquico correspondiente o el visitador debera presentar reporte fundado y
motivado ante el Director, en el cual deberd sehalarse la causa de separacion que
presuntamente se haya actualizado, adjuntando o sefialando los documentos y demas
pruebas que la justifique;

.- El Director notificara el reporte al servidor publico respectivo y lo citard a una

audiencia, dentro de los tres dias habiles siguientes, para que manifieste lo que a su derecho
convenga y adjunte los documentos y demas clementos probatorios que estime procedentes:

y
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Ill.- Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, el

[irector, en un término que no exceders de cinco dias habiles emitird la resolucion
correspondiente.

El Director podra allegarse en todo momento de los elementos probatorios v realizar las
diligencias que estime necesarios para emitir la determinacion que corresponda.

. CAPITULO X
IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS DE LOS DEFENSORES PUBLICOS

Articulo 46. De la Excusa

Los defensores son irrecusables, pero deberan excusarse de interveni en asuntos, en cuanto
se actualice alguna de las causas que coenforme a la normatividad respectiva, motive la
excusa de los juzgadores.

Articulo 47, Tramite

El Defensor que pretenda excusarse. expondra la causa por escrito ante el Subdirector
respectivo, quien sin demora, la calificard y en su caso, designara a otro defensor.

En tanto no se haga nueva asignacion de defensor, éste debera continuar con la funcion.
CAPITULO XI
DE LA RESPONSABILIDAD
Acticule 48. Responsabilidad administrativa

Los servidores publicos de la Defensoria incurrirdn en responsabilidad admunisirativa.
cuando:

I.- Demoren sin causa justificada la tramitacion de los asuntos que se 'es encomienden;

I1.- Omitan sin justificacion, la interposicion de recursos legales en los procedimientos en
los que intervengan;

[11.- Se nieguen injustificadamente a proporcionar la asesoria. defensa, patrocinio a que
esién facultados:

[V.- Acepten o soliciten dinero, regalos, dadivas, servicios o cualquier remuneracion. a los
patrocinados, sus familiares, contrapartes o a cualquiera que lenga interes en el
procedimiento;

Y - Incurran en negligencia en la preparacion, ofrecimiento y desahogo de pruebas que
pudieran favorecer a sus representados, asi como en el extravio de expedientes;

V1.- Proporcionen informaci6n de los asuntos a su cargo a la contraparie ¢ a personas que
no tengan interés legitimo;

VIL- No presentarse sin justificacion a las audiencias y diligencias sefialadas, asi como a
aquellas que con el caricter de urgente, determine el Director, lo solicite el Ministerio

Publico o la autoridad judicial; y

VIIL.- En los demas casos sefialados en las leyes.
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Articulo 49. Sancién

Los servidores publicos que incurran en responsabilidad administrativa seran sancionados
de acuerdo a la ley de la materia.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- La presente Ley entraré en vigor, previa su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado de Sonora, en los términos establecidos en el articulo Gnico del Decreto
numero 05, que Declara que el Codigo Nacional de Procedimientos Penales se incorpora al
régimen juridico del Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial nimero 31, seccion
I11. el dia jueves 15 de octubre de 2015.

Articulo Segundo.- Se abroga la Ley Organica de la Defensoria de Oficio publicada en el
Boletin Oficial del Gobiemno del Estado el 28 de julio de 1973,

Comuniguese a la Titular del Poder Ejecutivo para su sancion y publicacion en el Boletin
Oficial del Gobiernc del Estado- SALON DE SESIONES DEL H CONGRESO DEL
ESTADO. Hermosillo Sonora. 05 de noviembre de 2015 C. LINA ACOSTA CID.
DIPUTADA PRESIDENTA- RUBRICA- C. SANDRA M. HERNANDEZ BARAJAS,
DIPUTADA SECRETARIA - RUBRICA - C TERESA M OLIVARES OCHOA, DIPUTADA
SECRETARIA.- RUBRICA.

Por tanto, mando se publique en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado y se le dé el
debido cumplimiento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los
diecisiete dias del mes de noviembre del afio dos mil guince.- SUFRAGIO EFECTIVO, NO
REELECCION. GOBERNADORA DEL ESTADO.- CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH
ARELLANO - RUBRICA .- SECRETARIO DE GOBIERNO.- MIGUEL ERNESTO POMPA
CORELLA - RUBRICA.
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